CLUBE ATLETICO JUVENTUS

ESTATUTO ASSOCIATIVO

TITULO |

DENOMINAGCAO, SEDE, FINS.

Art. 1 - O CLUBE ATLETICO JUVENTUS, neste Estatuto denominado CAJ, é uma associagdo civil sem fins lucrativos, sem
cunho politico ou partiddrio, com personalidade juridica de direito privado, cujo nome é imutdvel, com organizacao e
funcionamento auténomos, tendo sua competéncia definida neste Estatuto, regido pelos seus dispositivos estatutdrios,
fundado em 20 de abril de 1.924, com patrimdnio proprio e constituido de acordo com a legislacdo brasileira nos termos da
Lei n2 9.615/98 e demais dispositivos vigentes, mediante o exercicio de livre associa¢do, com sede social e administrativa e
foro juridico na Cidade e Estado de Sdo Paulo-SP, a Rua Comendador Roberto Ugolini, n® 20, Parque da Mooca, CEP 03125-
010, CNPJ n° 62.863.444/0001-08 e praga principal de esportes nesta mesma Cidade, na Rua Javari, n2 117, Mooca, CEP
03112-100, CNPJ 62.863.444/0002-99.

CAPITULO | - DO OBJETO SOCIAL

Art. 2 - O CAJ tem por finalidade a pratica do futebol profissional e ndao profissional, bem como de outros esportes,
olimpicos ou ndo, e o desenvolvimento de atividades sociais, educacionais, recreativas, culturais, civicas, assistenciais, de
benemeréncia, esportivas e de educacgdo fisica em todas as suas modalidades, podendo exercer outras atividades cuja
renda reverta em beneficio dos seus objetivos sociais, podendo, para isso, participar de outras sociedades e associagGes,
como quotista, acionista ou associado, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, e nos termos da Legislacdao em vigor

Art. 3 - Para desenvolvimento dessas atividades, o CAJ podera:

I- criar, manter e encerrar centros de treinamentos e pragas de esportes secundarias em outras localidades e cidades,
mediante deliberagdo do Conselho Deliberativo.

II- filiar-se as entidades de administragdo do desporto dentro das modalidades desportivas que praticar, bem como
participar de disputas por elas organizadas, nas modalidades de seu interesse, inclusive as de carater e pratica profissional
em disputas oficiais ou amistosas.

Paragrafo Unico. A sede social e administrativa e a praga de esportes principal do CAJ, identificadas no Art. 12, somente
poderdo ser encerradas ou alteradas em sua localizagdo mediante aprovacdo da maioria absoluta dos conselheiros em
pleno gozo de seus direitos, presentes em Reunido Extraordindria do Conselho Deliberativo, convocada especificamente
para este fim, e referendada pela Assembléia Geral, que serd convocada no prazo de 15 dias, com aprova¢do de maioria
absoluta dos associados, em pleno gozo de seus direitos, presentes na Assembléia.

TITULO Il

DA DURACAO, DISSOLUCAO E PARTICIPACAO SOCIETARIAS

CAPITULO | - DA DURACAO E DISSOLUCAO



Art. 4 - O CAJ tera prazo de duracdo indeterminado e personalidade distinta da de seus associados, que ndo responderdo
pelas obrigacdes do CAJ, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel, somente podendo ser dissolvido por
motivo de impossibilidade absoluta de cumprir os seus objetivos e mediante resolugdo do Conselho Deliberativo em
reunido Extraordinaria especialmente convocada para esse fim e aprovagdo dos associados reunidos em Assembléia Geral
também especialmente convocada para esse fim, necessitando em ambos da aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes.

§ 12 - Caso a dissolugdo do CAJ seja aprovada, a Assembléia Geral elegera uma comissdo de liquidagdo composta por
5(cinco) membros, necessariamente pertencentes ao Conselho Deliberativo, que terd a missao de:

| — proceder a liquidagdo definitiva do CAJ;
II- proceder a venda em hasta publica de seus bens mdveis e imdveis até o valor que supere o passivo porventura existente;

Il — proceder a doagdo do restante, qualquer que seja o valor ou a espécie de bens, a uma Fundagdo Assistencial,
devidamente legalizada, sem fins lucrativo e existente ha mais de 30 (trinta) anos, com sede nesta Capital;

IV- a doagdo do Patrimdnio Histdérico sera a um Museu Paulista, com as clausulas de inalienabilidade e impenhorabilidade.

§ 22 - As decisGes sobre dissolugao ou qualquer modalidade de operagdo societaria que venha a ser proposta com terceiros
somente poderdo ser tomadas com o voto favoravel da maioria absoluta dos associados do CAJ em Assembléia Geral, apds
aprovacao do Conselho Deliberativo, com o quérum de aprovagado também da maioria absoluta dos conselheiros presentes
na Reunido Extraordinaria, especialmente convocada para a deliberagdo da dissolugdo ou fusao.

CAPITULO Il — DA PARTICIPACAO SOCIETARIA

Art. 5 - E facultado ao CAJ, mediante prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo, constituir sociedade, de qualquer tipo, ou
deter participacdo societaria em sociedade que tenha como objeto a pratica esportiva profissional, e que seja classificada
como entidade de pratica desportiva participante de competicdes profissionais, nos termos definidos na Lei n2. 9.615/98 e
suas alteragdes, inclusive a Lei n2. 10.672/2003, e transferir a ela os bens madveis e direitos relativos a modalidade
profissional presente no objeto social da mencionada sociedade, que sejam necessarios para o seu desenvolvimento,
observando-se a legislagdo aplicavel.

§ 12 - A forma de participagcdo do CAJ nas empresas a que se refere este artigo sera determinada pelo Conselho
Deliberativo, com a aprovacado da maioria absoluta dos membros presentes.

§ 29 - A participac¢do societaria do CAJ ndo poderd ser onerada nem transferida, a qualquer titulo, e para qualquer fim, sem
a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

§ 32 - O Conselho Deliberativo em reunido especialmente convocada para fins deste artigo, o quérum de instalagdo, em
primeira convocagdo, sera de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros eleitos e efetivos e, em segunda convocac¢do, com qualquer
numero de conselheiros, e o quérum de aprovagdo sera de maioria absoluta dos conselheiros presentes.

§ 49 - Em sendo aprovada a matéria pelo Conselho Deliberativo, para efetivar-se a mencionada oneragao ou transferéncia,
sera necessaria também a aprovacgao prévia dos associados reunidos em Assembléia Geral especialmente convocada para
este fim.

§ 52 - O quérum de instalagdo da Assembléia Geral, em primeira convocagdo, serd de 50% (cinquenta por cento) dos
associados e, em segunda convocacdo, qualquer nimero de associados, e o quérum de aprovagdo sera o da maioria
absoluta dos associados presentes.

CAPITULO Il — DA CRIACAO DE ENTIDADE CAPTADORA DE RECURSOS.



Art. 6 - Com aprovacdo do Conselho Deliberativo, o CAJ podera criar instituto ou entidade de propdsito especifico com a
finalidade de (i) utilizar esportes olimpicos e/ou modalidades esportivas amadoras como um instrumento de formac&o e
criacdo de valores, de inclusao social e responsabilidade social e ambiental, gerando para individuos especialmente ligados
a grupos e comunidades de baixa renda a oportunidade de pratica esportiva e de capacitagao profissional, com viés de
inclusdo educacional e social; (ii) utilizar a pratica esportiva amadora como ferramenta de conscientizagdo, promogdo dos
valores morais e éticos dos jovens, capacitacdo de pessoas, possibilitando através da inclusdo a perspectiva de um futuro
melhor; (iii) colaborar, sempre que possivel, ou firmar convénios com os poderes publicos e/ou entidades congéneres em
beneficio de atividades esportivas, educacionais, sociais e culturais ligadas a grupos e comunidades de baixa renda; e/ou
(iv) fomentar suas atividades com esportes amadores, incluindo, mas ndo se limitando, mediante identificagdo e execugdo
de patrocinios com pessoas fisicas e juridicas, o Ministério dos Esportes, via Lei de Incentivo ao Esporte, bem como
arrecadacao de recursos através da prestacao de servigos especializados ou locagdo de seus bens mdveis ou imoveis
vinculados as suas atividades e aos seus ativos.

§ 12 - Em ocorrendo a criacdo do instituto ou entidade prevista neste artigo, cabera Conselho Deliberativo, através de
proposicao efetuada por comissdo especialmente constituida para esse fim, estabelecer as condi¢cdes e as regras de
funcionamento, bem como a forma de indicagdo e de mandato de seus dirigentes.

§ 29 - Para a criacdo do instituto ou entidade como para a sua regulamentacdo previstas neste art. 6 e em seu paragrafo
primeiro, haverd necessidade de aprovagao pela maioria absoluta dos conselheiros presentes a reuniao.

TITULO 1

DAS CORES, DOS SIMBOLOS, HINOS E MASCOTE

Art. 7 - O CAJ tem como simbolos permanentes, nas cores branco e grena escuro, o distintivo, o pavilhdo, o hino, os
uniformes e o mascote, cujas medidas e padrdes estdo definidas no Manual de Identidade Visual do CAJ, os quais sé
poderdo ser alterados por deliberagdo do Conselho Deliberativo e de Assembléia Geral Extraordinarias, com exigéncia de
aprovacao da maioria absoluta dos presentes.

§ 12 - O distintivo do CAJ é constituido por um circulo todo grena-escuro, circundado por dois circulos periféricos, sendo um
grend-escuro e o outro branco, e no meio do circulo um “J “ em destaque estilizado na cor branca.

§ 22 - No uniforme esportivo principal, que sera usado quando o CAJ for o mandante do jogo, a camisa deve ser grena com
os punhos e gola em branco, tendo no peito, do lado esquerdo o distintivo oficial do CAJ,. Os cal¢bes serdo brancos com
lista vertical grena aos lados, e as meias serdo grenas com lista horizontal branca na parte superior.

§ 32 - Quando o CAJ ndo for o mandante do jogo, ou quando a cor grena for proxima a cor do adversario, a camisa, os
calgdes e as meias serdo usadas nas cores inversas as das mencionadas no § 12 deste Art. Alternativamente, o uniforme
esportivo poderd ser de forma diversa a da estipulada nos § 12 e 22 deste Art., em especial para atender projetos
mercadolégicos do proprio CAJ ou das empresas constituidas ou contratadas na administragao do desporto de rendimento,
desde que fiquem preservadas a inicial “J” assim como as cores originais do CAJ em qualquer proporg¢ao na forma constante
do § 12 deste Art., com aprovagdo prévia pelo Conselho Deliberativo, por maioria simples dos conselheiros presentes em
Reunido.

§ 42 - O pavilhdo do CAJ terd a seguinte disposi¢do: todo grena escuro, tendo ao centro o distintivo oficial do CAJ.

§ 52 - O pavilhdo é privativo dos mastros do CAJ, contudo poderd desfraldar-se em solenidades, reunides e competicgdes,
em que se manifeste o dever ou a oportunidade de sua presenca.



§ 62 - O pavilhdo do CAJ, hasteado ao lado da Bandeira do Brasil e da Bandeira do Estado de S3o Paulo, devem ser
colocados ao lado direito da mesa diretora da Assembléia Geral, em Reunido do Conselho Deliberativo e no palco em lugar
visivel e de destaque nas solenidades e festas promovidas pelo CAJ.

§ 82 - Os Hinos oficiais do CAJ, sdo o Hino |, o Hino Il e o Hino do Cinquentenario do CAJ, com musica e letra do compositor
Waldemar Leopoldo, que se constituem em patrimonio cultural a ser preservado por todos os associados e atletas,
devendo o Hino | ou Il ser executado em solenidades oficiais e festividades promovidas pelo CAJ .

§ 92 - O CAJ adota como mascote a figura estilizada do Moleque Travesso, vestido com a camisa oficial do CAJ e a sua
direita na parte inferior, o distintivo do CAJ.

TITULO IV

DO PATRIMONIO

Art. 8 - O patrimonio do CAJ, é constituido pelos bens maéveis, imdveis, titulos, direitos, dinheiro, créditos, acdes de
participacdo societdria, e quaisquer outros valores que lhe pertenca, ou que venham a lhe pertencer, contabilizados
oficialmente em seu Balango Geral Patrimonial de 31 de dezembro de cada exercicio social, e pelo patriménio histérico
decorrente de suas conquistas nos campos esportivo e social, constituido de troféus, tagas, placas, medalhas, flamulas ,
insignias e objetos de valor ou relevo artistico

TITULO V

DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

CAPITULO | - DAS RECEITAS

Art. 9 - Constituem fontes de recursos para a manutengdo do CAJ:
I. taxas de obras, de manutencgao e outras estatutariamente constituidas;
Il. taxas de servigos sociais do CAJ;

1. rendas de jogos de futebol profissional e outras modalidades;

V. aluguéis e concessdes;

V. arrecadagdes dos Departamentos Social e Amador;

VI. doagdes;

VILI. taxas de televisdo, radio, loterias ou quaisquer outros sorteios legais promovidos pelo CAJ;
VIII. arrecadacgdes sobre jogos licitos de qualquer natureza;

IX. direitos pecunidrios sobre a formacdo de atletas pelas escolas das diversas modalidades amadoras, esportivas e
profissionais;

X. rendas de patrocinios em uniformes esportivos e anuncios na sede social e estadio da rua Javari;



Xl. dividendos e lucros de a¢des de participagdo societdria;
XIl. rendimentos de eventuais aplicagdes financeiras;
Xlll.Renda decorrente da exploragdao comercial dos uniformes e marcas representativas do CAJ;
XIV.toda e qualquer arrecadacgao feita pelo CAJ, sob as diversas rubricas contabeis adotadas.
CAPITULO Il — DAS DESPESAS
Art. 10 - As despesas do CAJ sdo constituidas por:
| - conservagdo e manutengdo dos bens moveis e imoveis;
Il. benfeitorias ndo ativaveis contabilmente;
lll. saldrios, tributos em geral, encargos trabalhistas e sociais de empregados;
IV. salarios, gratificacGes, luvas, direitos federativos e contratuais de atletas profissionais;
V. custeio de competi¢des esportivas, promogdes e festas;
VI. prémios de seguros, contas de agua, esgoto, luz, forga, telefone, mao de obra terceirizada e Internet;
VIl aquisicOes de materiais esportivos, de expediente, de limpeza e de consumo em geral;
VIll.gastos com servigos internos;
IX.despesas gerais e gastos eventuais de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. E vedada a oneragdo da despesa social e aplicagdo de recursos e fundos sociais para fins estranhos as
atividades do CAJ.

CAPITULO Il — DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 11 - O exercicio social do CAJ tera inicio no dia 12 de janeiro e se encerrard no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. No evento em que ocorrer o término do mandato do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, por decurso de prazo, eles continuardo responsaveis por elaborar as demonstragdes financeiras até a data do
mencionado término, as quais deverdo ser submetidas ao Conselho Deliberativo, devidamente assinadas pelos
mencionados Presidente e Vice-Presidente, observando-se o procedimento previsto nos Arts. 122 e 139, LIIIlIl e IV deste
Estatuto, mesmo na hipdtese em que os substitutos ja estejam empossados.

TITULO VI

DO DEPARTAMENTO CONTABIL

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DA CONTABILIDADE

Art. 12 - A contabilidade do CAJ deve estar organizada de modo a conter o registro e a transparéncia dos fatos oriundos da
Administracdo do CAJ em perfeita sintonia com os Principios Fundamentais de Contabilidade, bem como as Normas



Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretacdes Técnicas e Comunicados Técnicos, editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

CAPITULO Il — DAS PECAS CONTABEIS

Art. 13 - Do Balango e Demonstragdes:

| — 0 Balango Patrimonial, assim como as Demonstragdes, do Resultado, de Lucros ou Prejuizos Acumulados, das Mutacoes
do Patrimoénio Liquido e Demonstrativo de Fundo de Caixa, deverdo ser elaboradas de acordo com os Principios
Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade;

Il - para finalidade interna e de controle, fiscalizacdo e parecer do Conselho Deliberativo, devera ser também elaborada
uma Demonstracdo do Resultado, com colunas comparativas das receitas e despesas efetivamente realizadas com as
apresentadas na previsao orgamentaria;

Il - o grau de revelagdo das demonstragdes contdbeis deve propiciar o suficiente entendimento do que cumpre
demonstrar, inclusive com o uso de notas explicativas que, entretanto, ndo poderdo substituir o que é intrinseco as
demonstragdes;

IV - as demonstragGes das pegas contabeis de encerramento de exercicio devem obrigatoriamente estar acompanhadas do
Parecer do Conselho Fiscal e de Auditores Independentes de elevado conceito, cuja escolha devera ser feita pelo Presidente
do Conselho Deliberativo apds prévia analise pelo Conselho Fiscal.

V - as demonstragdes contdbeis deverao ser publicadas na imprensa oficial ou privada e no sitio oficial do CAJ, até o ultimo
dia do més de abril do ano subsequente ao de referéncia.

TiITULO VII

CATEGORIA DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | — DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Art.14 - O CAJ compde-se de associados sem qualquer distingdo de classe social, nacionalidade, raga, sexo, convicgdes
politicas, religiosas ou filoséficas, com pelo menos 2/3 (dois tercos) de brasileiros, que ndo se responsabilizam nem
respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obriga¢des da entidade, inscritos nas seguintes categorias:

| -ASSOCIADO REMIDO:

a) é o portador de um titulo remido, que da ao seu titular a condigdo da remissdo, ou seja, a isen¢do permanente das taxas
de manutengdo.

[I -ASSOCIADO CONTRIBUINTE:

a) é considerado associado contribuinte:

1- o portador de um titulo adquirido anteriormente a 31 de dezembro de 2003, e que esteja sujeito ao pagamento de uma
taxa de manutencdo ou contribuicdo mensal, cujo valor é livremente estipulado pela Diretoria Executiva;

2- o portador de um Titulo de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial, adquirido a partir de janeiro de 2004, individual ou
familiar, com a aquisicdo obrigatdria para ingressar no quadro associativo do CAJ, na qualidade de usuario do CAJ, com o
pagamento de uma taxa mensal de manutengdo ou contribuigdo;



3 - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial, estudante, admitido em carater individual no
quadro associativo, como usudrio do CAJ, com idade de 7 (sete) a 17 (dezessete) anos, que esteja matriculado no curso
fundamental ou médio, mediante apresentagdo anual de declaragao de frequéncia expedida pelo estabelecimento de
ensino, com pagamento mensal de uma taxa de manutenc¢do ou contribuicdo diferenciada, estipulada pela Diretoria
Executiva;

4- o Associado Estudante, ao atingir a idade de 18 (dezoito) anos, podera continuar no CAJ, porém com o pagamento da
taxa mensal de manutengdo ou contribui¢cdo normal do Associado Contribuinte, ou como Universitario se for o caso;

5 - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial Universitario, que for admitido em carater individual
no quadro associativo, como usuario do CAJ, que esteja cursando o nivel de ensino superior, mediante apresentagao de
matricula e declaragdo anual de frequéncia expedida pelo estabelecimento de ensino, com o pagamento de uma taxa
mensal diferenciada, estipulada pela Diretoria Executiva. Ao terminar o curso, o associado podera continuar no CAJ, porém
com o pagamento mensal da taxa ou contribui¢do normal estipulada para o Associado Contribuinte;

7 - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte, com no minimo 35 (trinta e cinco) anos ininterruptos de associado e
com idade de 65 (sessenta e cinco) anos ou mais podera pleitear a continuar na categoria de Associado Contribuinte, como
aposentado, com a redugdo de 50% (cinquenta\ por cento) no pagamento da taxa de manuten¢do mensal vigente, caso o
haja, as outras taxas deverdo ser pagas por sua totalidade, devendo, para tanto, fazer o pedido por escrito a Diretoria
Executiva.

11 -ASSOCIADOS DEPENDENTES:

a) sdo aqueles da categoria familiar do Associado Remido, Contribuinte, ou Benemérito, com todos os direitos e obrigacGes
dos demais associados, exceto o direito de votar e ser votado, mencionados a seguir:

1—-o0conjuge;
2 - os filhos solteiros/as menores de 18 anos, preservando-se os direitos adquiridos por estatutos anteriores;

3 - os filhos solteiros/as menores de até 24 anos de idade, matriculado em curso superior, devendo comprovar essa
condicdo mediante apresentagdo de matricula e declaracdo anual de frequéncia expedida pelo estabelecimento de ensino;

4 — os filhos portadores de deficiéncias mentais ou fisicas irreversiveis, sem limite de idade.

IV -ASSOCIADO BENEMERITO:

a) é aquele portador de um Titulo Especial, com os direitos e deveres do Associado Remido.

V -ASSOCIADO GRANDE BENEMERITO:

a) é aquele que, pertencendo ou ndo, ao quadro associativo do CAJ, tenha-lhe prestado relevantes servicos de tal modo
que justifiguem esse titulo.

VI -ASSOCIADO HONORARIO:

a) é aquele que, sendo estranho ao quadro associativo do CAJ, tenha-lhe prestado servigo de relevancia, de forma direta ou
indireta.

CAPITULO Il — DA LIMITAGAO LEGAL DOS MENORES

Art. 15 - Os associados e dependentes menores de 18 (dezoito) anos tém limitado os seus direitos sociais exclusivamente as
suas pessoas, observando-se as determinacgdes legais, estatutarias ou juridicas prdprias as suas respectivas idades.



Paragrafo Unico. A permanéncia de sdocios ou dependentes menores no CAJ durante o periodo noturno dependers,
rigorosamente, das diretrizes do Juizado da Infancia e Juventude, decidindo a Diretoria Executiva nos casos em que julgar
conveniente a sua intervengao.

CAPITULO Il — DA INCLUSAO DE OUTROS DEPENDENTES

Art. 16 - Poderao ser incluidos como dependentes, desde que seja solicitado por escrito pelo associado titular do titulo, os
seguintes casos:

| - os netos de associados de qualquer categoria, até completarem 14 (quatorze) anos, que poderdo ser inclusos no titulo de
seus avos, desde que estes estejam quites com suas obriga¢des junto ao CAJ, apenas pagando uma taxa mensal estipulada
pela Diretoria Executiva;

Il - os pais de o associado titular e de seu conjuge, de qualquer categoria, com idade de 60 anos ou mais, mediante o
pagamento de uma taxa mensal, estipulada pela Diretoria;

Ill - os casos excepcionais, ndo previstos no Estatuto, serdo resolvidos e aprovados ou nao, por votacdo em reunido da
Diretoria Executiva na forma estatutdria, constando da respectiva ata.

CAPITULO IV - DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 17 - As honrarias de Associado Honorario e Grande Benemérito sdo pessoais e intransferiveis, e sdo conferidas
exclusivamente pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta do préprio Conselho ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Os Associados Honorarios e Grandes Beneméritos ndo estardo sujeitos ao pagamento de contribuicdo de
qualquer espécie, porém nao terdo direito a palavra, voto ou cargo eletivo, em qualquer Assembléia Geral, Conselho
Deliberativo ou Diretoria Executiva.

TITULO VIII

DOS MILITANTES

Art. 18 - -O CAJ pode admitir nas varias modalidades esportivas que praticar oficialmente, mesmo quando por empresa
contratada, (excluindo o futebol, por suas caracteristicas préprias) atletas militantes que, ndo sendo associados, venham
mediante reconhecida capacidade técnica e ilibada reputagdo moral, colaborar para elevar e prestigiar o nome do CAJ.

Paragrafo Unico -A Diretoria Executiva compete decidir sobre a aceitacdo desses atletas, que ndo precisardo ser portadores
de qualquer titulo e para os quais baixara regulamento préprio.

TITULO IX

DA ADMISSAO E READMISSAO DO ASSOCIADO

CAPITULO | - DO INGRESSO

Art. 19 - Para ingressar no quadro associativo do CAJ, a pessoa fisica interessada, deverd preencher ficha de inscrigdo na
secretaria do CAJ, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera o seu nome, imediatamente, langado no
livro de associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I- apresentar a cédula de identidade, comprovante de endereco e se for o caso, documentagdo dos dependentes;



Il — no caso de menor de 18 (dezoito) anos e maior de 7 (sete) anos, se ndo possuir a cédula de identidade, devera
apresentar a certiddo de nascimento e autorizagdo de um dos pais ou de seu responsavel legal;

Il — um dos pais ou responsavel legal assinard termo de compromisso de pagamento da manutencdo ou contribuicdo
mensal do menor, autorizando a emissdao do boleto de cobranga em seu nome, no qual constard também o nome do
menor;

IV - adquirir obrigatoriamente o Titulo de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial;

V- assinar o comprovante do recebimento do Estatuto Associativo do CAJ, que devera cumprir e fazer cumprir;

VI - concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;

VIl —ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

VIII - assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢cdes associativas;

§ 12 - Os motivos da rejeicdo da proposta de admissdo ou do pedido de readmissdo ndo serdo comunicados ao interessado;

§ 22 - A proposta rejeitada quanto ao mérito, somente podera ser reapresentada depois de decorrido o prazo de um (1)
ano, contado da data da comunicac¢do da rejeigao.

CAPITULO Il — DA READMISSAO

Art. 20 - A readmissdo de ex-associado dar-se-a nas mesmas condi¢Ges de admissao de associado, salvo caso excepcional, a
critério da Diretoria Executiva do CAJ.

CAPITULO Il - DOS IMPEDIMENTOS DE READMISSAO

Art. 21 - Ndo podera ser readmitido no quadro associativo:

I- o ex-associado excluido por falta de pagamentos de débitos devidos ao CAJ, se nao saldar previamente o respectivo
montante, salvo caso especial, a juizo da Diretoria Executiva.

Il - o ex-associado excluido por desabono ao CAJ, salvo caso especial, a juizo da Diretoria Executiva.

TITULO X

DIREITOS DOS ASSOCIADQOS

Art. 22 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes associativas e obedecidas as disposi¢des Estatutarias, do
Regulamento e Regimento Interno:

| — frequentar as dependéncias do CAJ;
Il — participar das Assembléias Gerais, nos termos deste Estatuto;

Il - ser votado para o Conselho Deliberativo apds 6 (seis) anos na qualidade de Associado Contribuinte do CAJ, completados
pelo menos até o ano da eleigdo;

IV - usufruir os beneficios oferecidos pelo CAJ, na forma prevista neste Estatuto, no Regulamento e Regimento Interno;



V - praticar desporto amador, mediante prévia autorizacdo do departamento.

VI - participar de competicdes desportivas, quando devidamente inscrito e selecionado;

VIl —integrar, desde que indicado, delegagdo, comissdo ou equipe;

VIII - convidar terceiros para visitar o CAJ, satisfeitas as exigéncias estabelecidas pela Diretoria Executiva;

IX - sugerir por escrito a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, qualquer medida que julgar do interesse
associativo, fazendo denuncia, reclamacdo, critica e/ou consulta;

X - votar e ser votado para integrar quaisquer dos poderes e dérgdos diretivos do CAJ, nas condigBes estabelecidas neste
Estatuto;

Xl — solicitar licenca nos termos do art. 24 e seus paragrafos.
§ 12 - O Associado Honordério defere-se somente o direito mencionado no Inciso | deste artigo;

§ 29 - O associado de qualquer categoria podera demitir-se do quadro associativo, quando julgar necessario, protocolando
seu pedido junto a Secretaria do CAJ, desde que ndo esteja em débito com suas obriga¢des associativas.

TITULO XI

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 23 - Sdo deveres dos associados e de seus dependentes:

I - cumprir e fazer cumprir fielmente as leis e as disposi¢des do presente Estatuto, do Regulamento e Regimento Interno e
as resolucdes da Diretoria Executiva, de suas comissdes e dos érgdos administrativos do CAJ;

Il - pagar pontualmente as taxas de associado, as taxas de manutencdo e frequéncia, de complementacdo orcamentaria, as
taxas departamentais (pelos usudrios), as taxas de garagem (pelos cessiondrios) , as taxas de obras (por todos) e as
contribuicBes e outras taxas na forma em que forem estabelecidas, sendo que, seu ndo cumprimento priva o associado do
ingresso nas dependéncias do CAJ;

Il - apresentar, obrigatoriamente, a carteira de identificagdao social, sempre que as circunstancias exigirem;

IV - trocar, sempre que necessario, e a critério da Diretoria Executiva, a carteira de identifica¢do social, substituindo-a pelo
novo modelo adotado pelo CAJ.

V —zelar pelo patrimonio moral e material do CAJ, se obrigando a:

a) tratar a todos com respeito e urbanidade, inclusive os funciondrios do CAJ, manter irrepreensivel conduta moral e
portar-se com absoluta corre¢do nas dependéncias do CAJ;

b) evitar discussdes ou debates que possam perturbar o convivio social ou produzir incompatibilidades;

c) zelar pela conservagdo dos bens do CAJ e influir para que os outros o fagam, ndo sendo permitido, por iniciativa prépria,
alterar a substancia, localizacdo, forma de apresentacdo ou modo de funcionamento;
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d) respeitar a autoridade dos poderes e o6rgdos administrativos do CAJ, observando determina¢des e hordrios
estabelecidos, evitando ainda qualquer manifestagao de carater politico, religioso ou racial;

e) respeitar os representantes das entidades as quais o CAJ seja filiado;

VI - submeter-se a exame médico periddico, para poder usufruir o Parque Aqudtico do CAJ, com pagamento de taxa
estipulada pela Diretoria Executiva;

VII - colaborar para que o CAJ promova a educacao fisica, moral, desportiva, cultural e civica de seus associados;

VIII- comunicar, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias do fato, a mudanga de
residéncia, de estado civil e falecimento de dependentes;

IX - entregar, na Secretaria, sua carteira de identidade social, que ficara retida durante o periodo de suspensao e inutilizada
em caso de exclusdo por qualquer motivo do quadro associativo.

TITULO Xl

DA LICENCA DO ASSOCIADO

Art. 24 - Com solicitacdo por escrito e devidamente justificada dirigida a Diretoria Executiva, o Presidente do CAJ podera
deferir ao associado direito de interrup¢do da matricula associativa, com suspensado do pagamento da taxa de manutengao,
por prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 12 - O associado licenciado e seus dependentes, enquanto perdurar a licenca, ndo poderdo usufruir dos direitos e
prerrogativas constantes neste Estatuto.

§ 22 - A licenca aludida neste artigo somente podera ser concedida ao associado uma Unica vez.

TITULO Xl

DAS PENALIDADES

CAPITULO | - DA ADVERTENCIA, PROIBICAO, SUSPENSAO, DO RECURSO E DA
EXCLUSAO

Art. 25 -. Todo associado que infringir o presente Estatuto, o Regulamento, o Regimento Interno ou as resolugdes da
Diretoria Executiva, de suas Comiss&es e dos Orgdos Administrativos ficara sujeito, segundo a natureza e a gravidade da
falta praticada, as seguintes penalidades, aplicadas conforme abaixo descritas:

| - adverténcia verbal, que podera ser aplicada por qualquer Diretor e que devera ser levada ao conhecimento da Diretoria
Executiva, para registro em livro proprio;

Il - adverténcia escrita, que sera aplicada pela Diretoria Executiva ao associado, ficando a critério da mesma afixa-la, ou
nao, em quadro proprio na sede do CAJ;

Il - proibigdo de ingresso nas dependéncias do CAJ ao associado inadimplente a partir de 10 (dez) dias apds o vencimento
das taxas devidas;
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IV - suspensdo preventiva de até 90 (noventa) dias, aplicada pela Diretoria Executiva, para apurac¢do pela Comissdo de
Sindicancia de eventuais transgressGes estatutdrias, o qual somente poderd ser alterado apds parecer dessa mesma
Comissao;

V - suspensdo, que sera aplicada pela Diretoria Executiva, observando-se o parecer da Comissdo de Sindicancia por prazos
que podem variar de 20 (vinte) dias a 12 (doze) meses, tempo em que a presenca do Associado nas dependéncias do CAJ
fica proibida;

VI - a pena de suspensdo em toda e qualquer circunstancia, privara o associado de seus direitos, subsistindo, porém, suas
obrigacdes;

VII - exclusdo do quadro associativo, que serd aplicada pela Diretoria Executiva, observando-se o parecer da Comissdo de
Sindicancia.

CAPITULO Il - DO RECURSO

Art. 26 — Toda penalidade aplicada ao associado serd cumprida a partir de sua imposicdo pela Diretoria Executiva, ficando
ressalvado ao punido o direito de apresentar a mesma o recurso que for cabivel, observado o principio da ampla defesa e
do contraditdrio.

| — Em havendo motivo justo ou fato novo, o associado punido podera apresentar pedido de reconsideragdo da penalidade
imposta a Diretoria Executiva, que submetendo tal pedido a Comissdo de Sindicancia, apreciara a reconsideragdo de acordo
com os termos apresentados, observando-se sempre os interesses do CAJ e dos demais associados.

Il — O associado que infringir qualquer dispositivo deste estatuto e optar por seu afastamento, terd o seu retorno ao quadro
associativo do CAJ condicionado ao julgamento da falta cometida ou ao cumprimento da pena que |he foi imposta.

CAPITULO Il — DA APLICACAO DA ADVERTENCIA

Art. 27 - Sempre que ndo for o caso de se aplicar outra penalidade a infragdo praticada, sera aplicada adverténcia verbal ou
escrita ao associado que:

| — reincidir em infragdo ja punida com adverténcia verbal;

Il - ceder a Cédula de Identidade de Associado para outra pessoa, a fim de que possa ingressar nas dependéncias do CAJ;
Il - praticar ato condenavel, ter comportamento agressivo contra qualquer pessoa ou danificar o patrimonio do CAJ ;
IV - ter comportamento inconveniente como representante do CAJ, em qualquer local:

V- praticar atos de comércio nas dependéncias do CAJ, sem autoriza¢do da Diretoria;

VI —transgredir qualquer disposi¢do estatutaria ou regulamentar.

Paragrafo Unico — A reincidéncia genérica ou especifica agrava sempre a penalidade.

CAPITULO IV — DA JUSTA CAUSA PARA EXCLUSAO

Art. 28 - A pena de exclusdo do associado, admissivel havendo justa causa para tanto, reconhecida em procedimento
regular para sua apuragao, assegurado o direito de ampla defesa e de recurso, sera aplicada pela Diretoria Executiva nas
seguintes hipdteses:

| -em caso de condenacgao por crime infamante, transitado em julgado;
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Il - pelo uso de expressdo ou pela pratica de atos atentatdrios a moral e aos bons costumes, nas dependéncias do CAJ;
Il - em caso de embriaguez habitual, nas dependéncias do CAJ;

IV - em caso de reincidéncia, quando ja tenham sido aplicadas, por mais de uma vez, sem resultado, as penas de
adverténcia escrita e suspensao;

V- no caso de atentar contra o patriménio moral, o conceito e o bom nome do CAJ, tornando publicos fatos inveridicos e
desabonadores para o mesmo;

VI - deixar de indenizar o CAJ ou concessionario, pelos prejuizos causados por si, por membros de sua familia, por pessoas
de sua responsabilidade ou convidados;

VIl - menosprezar o CAJ, por atos ou palavras, e fomentar ou estimular dissensdo;

VIl - ofender, moral ou fisicamente, membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva do CAJ, funcionarios,
colaboradores ou outros associados;

IX - no caso de ndo pagamento de 03 (trés) meses consecutivos de qualquer taxa estabelecida pelo CAJ aos Associados
Contribuintes, excetuando-se o disposto no Art. 34 deste Estatuto;

X- revelar ou dar publicidade de assuntos de carater privativo e/ou sigiloso do CAJ;

XI - por falta cometida ndo prevista nos itens acima, mas considerada grave pela Diretoria Executiva, e levada a Comissado
de Sindicancia que, no caso, podera sugerir a exclusdo;

§ 12 - a falta de pagamento de indenizacdo prevista no Inciso VI deste Artigo, priva o associado de todos os direitos
estatutarios;

§ 22 - no caso que for cabivel a pena de exclusdo, o associado podera ser preliminarmente suspenso pela Diretoria
Executiva, até que se conclua o respectivo procedimento de apuragdo e parecer da Comissdo de Sindicancia.

§ 32 - Sendo mantida a exclusdo pela Diretoria Executiva, qualquer que seja 0 motivo, o associado ndo terd o direito de
pleitear indenizagdo nem de compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO V — DAS PENALIZAGCOES EXCLUSIVAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29 - Os associados Honorarios, Grande-Beneméritos, membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, e das
Comissdes Permanentes ou ndo, somente poderdo ser penalizados, em suas funcbes de conselheiro pelo Conselho
Deliberativo, apds a apuragdo através de procedimento regular.

Paragrafo uUnico — Quando for cabivel, dependendo da falta cometida, sera aplicada uma das penalidades abaixo pelo
Conselho Deliberativo:

| — adverténcia verbal ou escrita.

Il — censura publica, com publicagdo de Edital nas dependéncias do CAJ, por 30 (trinta) dias corridos;
Il - Suspensao

IV— perda do cargo ou funcdo;

V — exclusdo do Conselho Deliberativo.
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TITULO XIV

DOS PRAZOS DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

CAPITULO | — DA NOTIFICACAO

Art. 30 - No caso de adverténcia escrita, suspensdo, ou justa causa para exclusdo, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de carta registrada AR, no enderego para correspondéncia constante do cadastro do
associado no CAJ, para que apresente sua defesa prévia no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagdo, excluida a prevista no Art. 29.

§ 12 - Quando o associado ndo for encontrado, sera feita a notificagdo nos termos do “caput” deste Artigo, através de
edital afixado no CAJ, durante o prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual se considera perfeita a notificagdo.

§ 22 - Os pais ou representantes legais serdo obrigatoriamente notificados da instauragao de processo administrativo
disciplinar contra os filhos menores de 18 (dezoito) anos, bem como os que forem comprovadamente deficientes ou
incapacitados.

§ 32 - O direito de ampla defesa ou do contraditério é assegurado ao associado da classe Familiar, quando um membro
dependente, de sua familia, sofrer punigado.

§ 42 - Apds o decurso do prazo descrito neste artigo, independentemente da apresentagdo de defesa, a representacgdo sera
decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de voto dos diretores presentes.

CAPITULO Il — DO REGISTRO DAS PENALIDADES

Art. 31 - As penalidades aplicadas deverdo constar de ata, anotadas no prontuario do associado e livro proprio de registro
dessas ocorréncias, contendo o resumo dos fatos que motivaram a aplicagdo da pena, o dia da ocorréncia e o dispositivo
estatutario em que se fundamenta.

CAPITULO IIl — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DAS PENALIDADES

Art. 32 - Mediante requerimento do associado, serdo canceladas as penalidades de adverténcia e de suspensdo, desde que
transcorridos respectivamente, 2 (dois) e 5 (cinco) anos de sua efetivagdo e ndo tenha o infrator sofrido outra punigdo,
eliminando- se os respectivos registros de seu prontuario.

TITULO XV

DO SUPORTE DE TAXAS ESPECIAIS

Art. 33 - Com excecdo da Taxa de Manutencdo ou Contribuicdo mensal, cobrada de acordo com os Artigos 9 e 14 deste
Estatuto, todas as demais taxas deverdo ser suportadas por todas as categorias de associado, inclusive Beneméritos,
Remidos e Contribuintes, ressalvando-se o disposto no § 12 deste Artigo.

§ 12 - Poderd a Diretoria Executiva propor ao Conselho Deliberativo, em carater excepcional e a titulo precario, a ndo
cobranca da taxa de manutengdo ou outras taxas instituidas pelo CAJ e, igualmente, a revogacdo de tais concessoes,
devendo a proposicao ser homologada pelo Conselho Deliberativo em reunido especialmente convocada, com a aprovacao
maioria absoluta dos membros presentes na reuniao.
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§ 22 - E devido por todo associado, sem nenhuma excecdo e categoria, a taxa de complementagdo orcamentdria, quando
proposta pela Diretoria Executiva do CAJ e homologada pelo Conselho Deliberativo, com fins especificamente
determinados.

§ 32 - A taxa de complementagdo or¢amentdria podera ser mantida, alterada ou eliminada, temporaria ou definitivamente,
de acordo com as necessidades financeiras do CAJ, sempre com acompanhamento das evolu¢Ges orgamentarias
trimestrais, feitas pela Comissao Fiscal.

§ 492- A taxa de complementagdo orgamentaria sera cobrada de todo associado, podendo o seu valor ser diferenciado
conforme a sua categoria, por proposta da Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo, sempre tendo em
vista as necessidades do CAJ.

TITULO XVI

DO PARCELAMENTO E TRANSFERENCIA DE TITULO

CAPITULO | - DO PARCELAMENTO DO TITULO NAO PATRIMONIAL

Art. 34 -. Fixada a aquisicdo do Titulo de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial, bem como em caso de reativagdao do
titulo, mediante Contrato firmado através da cobranga de prestagdes mensais sucessivas, 0 ndo pagamento de uma delas,
dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados a partir de seu vencimento, acarretara, a critério da Diretoria Executiva, a
cobranga do montante devido estabelecido no Titulo ou Contrato, através de procedimentos administrativos de cobranga,
ou se for o caso, judicialmente com abertura de processo de execucdo contratual, sendo que, toda a importancia que
houver sido paga pelo associado em atraso, ficara revertida em beneficio do CAJ, sem direito a qualquer restituicdo.

CAPITULO Il — DA TRANSFERENCIA DOS TiTULOS

Art. 35 - Podera o Associado Contribuinte em dia com seu pagamento, e mediante anuéncia do Presidente da Diretoria
Executiva, transferir o titulo de Associado a terceiros, pagando, entretanto, uma taxa de transferéncia fixada pela Diretoria
Executiva, sempre observando-se os demais dispositivos presentes neste estatuto.

§ 12 - A transferéncia dos Titulos de Associados Contribuintes, inclusive os Remidos, decorrentes de heranga, aos
sucessores, independera do pagamento da taxa instituida neste artigo, mas somente serd realizada por determinagdo
judicial, a luz do inventdrio ou instrumento de igual valor.

§ 22 - O detentor do titulo de Associado Remido poderd ceder seus direitos a qualquer tempo, com as seguintes
disposigoes:

| - a transferéncia a terceiros sera efetuada mediante pagamento de taxa a ser estabelecida periodicamente pela Diretoria
Executiva;

Il - a remissdo serd mantida por uma Unica transferéncia a terceiros, com excec¢do dos familiares decorrentes de heranca,
nos termos do § 12 deste Art.;

Ill - apds essa Unica transacgdo, qualquer transferéncia posterior implicara no cancelamento da remissdo e os direitos e
deveres do novo adquirente deste titulo serdo equiparados aos Associados Contribuintes.

CAPITULO Il - DOS PRECOS, CONDICOES E TAXAS DE TRANSFERENCIAS DOS TITULOS
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Art, 36 - Os precos e condi¢Ges para a venda do Titulo de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial e de outras modalidades
de associados, bem como a fixagdo de taxas de transferéncias para as demais modalidades associativas, serdao de exclusiva
competéncia da Diretoria Executiva.

TITULO XVII

DOS PODERES DO CAJ

CAPITULO | - DOS ORGAOQS DIRETIVOS

Art. 37 - Sdo poderes oficiais do CAJ:
|- Assembléia Geral;
II- Conselho Deliberativo;

Ill- Diretoria Executiva.
CAPITULO Il - NORMAS GERAIS

Art. 38 - E obrigacéo dos Poderes, por si, seus Membros e pelo Associado em geral, cumprir e fazer cumprir o
Estatuto Social, 0 Regulamento e o Regimento Interno, a que o CAJ se subordina.

Art. 39 - Os Membros dos Poderes, das Comissfes do CAJ e Colaboradores, eleitos ou nomeados, ndo sao
remunerados pelo cargo ou funcé@o que exercem, e ndo poderdo ter qualquer fungcdo remunerada pelo CAJ .

Paragrafo Unico. Os associados com cargo ou funcdo, na utilizacdo dos servicos prestados pelo CAJ, estédo
sujeitos ao pagamento das taxas estipuladas pela Diretoria Executiva.

Art. 40 -. E proibido o acimulo de cargos dos membros da Diretoria Executiva e da Comiss&o Fiscal.

Art. 41 -. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, das Diretorias e das Comissdes ndo
respondem pessoalmente pelos compromissos do CAJ, mas sao responsaveis perante este e perante terceiros,
solidariamente, pelo excesso de mandato e pelos atos praticados com violacdo da lei ou do Estatuto, inclusive
com a realizacdo de despesas além dos limites autorizados ou que deturpem as finalidades sociais, desde que
comprovada a responsabilidade de cada um através do competente e necessario processo administrativo ou
judicial.

Paragrafo Unico. Em caso de atos irregulares de qualquer espécie, o prazo prescricional a ser observado quanto
aos agentes praticantes ou causadores dos mesmos sera aquele definido nas leis civis, penais, tributarias e
estatutarias em vigor.

Art. 42 - Os membros dos Poderes séo solidarios com os atos e deliberacdes deles emanados, salvo protesto
registrado na respectiva Ata.

Paragrafo Unico - No caso de prejuizo causado ao CAJ por dolo ou negligéncia podera ser solicitado aos
responsaveis o ressarcimento, mediante aprovagdo por maioria simples pelo Conselho Deliberativo.

Art. 43 - E proibido ao associado que for comodatario, cessionario ou prestador de servicos remunerados de
qgualgquer forma ou natureza ao CAJ, ocupar qualquer cargo seja no Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva,
ou ainda nas Comissfes Permanentes ou néo.
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Paragrafo Unico. O impedimento previsto neste artigo estende-se para o seu conjuge ou parentes até 3° grau.

Art. 44 - Perdera o mandato o membro da Presidéncia do CAJ, da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo,
das Comissfes Permanentes ou da Mesa do Conselho e o Diretor que vier sofrer a penalidade de exclusdo
estabelecida no Art. 25, VII deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Se a penalidade for de suspenséo, conforme previsto no Art. 25, IV e V deste Estatuto, o
mandato do apenado ficara suspenso enquanto perdurar a sangdo aplicada.

Art. 45 - O Presidente do Conselho Deliberativo e o da Diretoria Executiva, em exercicio, se obrigam a
disponibilizar aos Presidentes eleitos, imediatamente apds as eleicdes, o acesso as dependéncias e
departamentos do CAJ para formalizar a transicdo de forma bilateral, transparente e democratica.

TITULO XVIII
DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO | — DA COMPETENCIA

Artigo 46 - Sem prejuizo de outras matérias de competéncia da Assembléia Geral prevista neste Estatuto e na
legislacdo aplicavel, a ela competira:

| - eleger, empossar ou destituir os membros, do Conselho Deliberativo e seus suplentes, se necessario, na
forma constante deste Estatuto;

Il - promover alteracdes estatutdrias;
[l - decidir sobre a dissolucdo ou a fusdo do CAJ.

Paragrafo dnico. A fusdo somente se dara se for mantida obrigatoriamente a denominacdo CAJ Atlético
Juventus, com seu pavilhdo, emblema e cores.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Artigo 47 - A Assembléia Geral compor-se-4 somente pelos associados titulares maiores de 18 (dezoito) anos,
em condi¢cbes plenas de participacdo nos termos do presente Estatuto, quites com a tesouraria do CAJ, em
pleno gozo de seus direitos sociais, cada um com direito a um voto e tendo o minimo de 01 (um) ano completo
de permanéncia ininterrupta no quadro associativo completado pelo menos até a data da elei¢cdo, com excecao
dos seguintes associados, a saber:

| - os integrantes das categorias de Dependente, Honorario e Grande Benemérito;

II- os que ndo estiverem cumprindo suas obrigacfes de associados, inclusive no que se refere ao pagamento de
gualquer das taxas e contribuicbes que sdo por eles devidas ao CAJ;

[l - aqueles que estiverem com seus direitos de associado suspensos;

IV - aqueles que estiverem com a penalidade de adverténcia escrita ou suspensdo anotada em sua ficha, a qual
néo tenha sido cancelada ou cumprida.

§ 1° - O direito de voto deve ser sempre exercido em beneficio Unico e exclusivo do CAJ e pelo associado titular.
§ 2° - O direito de voto é indelegavel e intransferivel, de modo que ndo sera permitido ao associado se fazer

representar nas Assembléias Gerais por nenhum terceiro, nem mesmo por outro associado do CAJ.
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CAPITULO Ill - DA CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS

Art. 48 - As convocagbes das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo feitas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo mediante Edital, onde conste a ordem do dia, local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada e o nome de quem a convocou, publicada com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia
ao da realizagdo da Assembléia, em Edital Oficial de Convocacédo, mediante aviso publicado e afixado no quadro
proprio, na Sede do CAJ e no sitio oficial do CAJ.

§1° - Especificamente quando se tratar de Assembléia Eletiva, para membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, a mesma sera publicada por meio de Edital em érgédo da imprensa de grande circulacéo da
cidade-sede do CAJ, por 3 (trés) vezes, de acordo com o artigo 22, inciso Il da lei 9.615 de 23/03/1998, além de
também divulgar pelo sitio oficial do CAJ..

§ 2° - Além das formas estabelecidas no presente estatuto, fica assegurado ao Presidente da Diretoria
Executiva, bem como, a maioria simples dos conselheiros e/ou a um nimero minimo de 1.000 (um mil)
associados, quites com seus compromissos sociais, o direito de pleitear a convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria para tratar de assuntos de relevante interesse do CAJ, justificando a pertinéncia.

§ 3° - Quando a Assembléia Geral for solicitada por conselheiros ou por associados, na forma do §2° deste
artigo, devera o Presidente convocé-la no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da entrega do requerimento,
gue devera ser encaminhado ao Presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
Assembléia, aqueles que pleitearam sua realizacéo fardo a convocacéo.

CAPITULO IV — DA MESA DIRETORA

Art. 49 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou quando de sua falta e
impedimento, por seu Vice-Presidente, na forma estatutéria, ou ainda, na auséncia de ambos, pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

81° - O Presidente da Assembléia Geral, além das atribuicdes inerentes a sua funcao especifica, terd as
mesmas prerrogativas e competéncias estabelecidas pelo Art. 64 8§ 1° e 2° deste estatuto.

§ 2° - O Presidente da Assembléia Geral escolhera, dentre os presentes, um secretario para integrar a mesa
diretiva dos trabalhos.

CAPITULO V — DO LOCAL E INiCIO DOS TRABALHOS

Art. 50 - A Assembléia Geral funcionara na Sede Social do CAJ em primeira convocacao com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados na plenitude de seus direitos e, em segunda convocacao, 30 (trinta)
minutos depois, com qualquer nimero de associados, e deliberara por votos de maioria simples dos presentes,
exceto nos casos especificos determinados neste estatuto, que exigem quorum diferenciado, funcionando o seu
presidente como “voto de qualidade” em caso de empate.

CAPITULO V — DAS REUNIOES
Art. 51 - A Assembléia Geral reunir-se-a:
| — Ordinariamente:

a) Na primeira quinzena do més de novembro, quando houver convocacédo para eleger e marcar data da
posse dos tercos dos membros eleitos do Conselho Deliberativo e seus suplentes, nos termos do Art.
115 e seu § 1° ressalvando-se, todavia, o que preconiza o Art. 119 e seu paragrafo Unico do Estatuto.
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b) Na segunda quinzena do més de setembro, nos anos eleitorais da Diretoria, para eleger o Presidente e o
Vice Presidente da Diretoria Executiva

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo:
a) para preenchimentos de vagas ocorridas no Conselho Deliberativo, nas hip6teses previstas neste Estatuto;

b) para referendar decisbes do Conselho Deliberativo relativas a perda de mandato ou exclusdo dos
administradores do CAJ, a saber, membros da Diretoria Executiva e Conselheiros;

c) para alterar ou reformar o presente estatuto nos termos apresentados pelo Conselho Deliberativo, de
acordo com o Art. 137,8 3°;

d) para apreciar e decidir sobre os demais assuntos de sua competéncia ou de interesse do CAJ assim como
0S cas0s 0missos no presente estatuto;

e) serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes quanto a aplicacédo de penalidades.
TITULO XIX
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO | — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E DAS PRATICAS DE GESTAO

Art. 52 - A administracdo do CAJ sera exercida pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva, eleitos nas
condicbes dispostas no presente Estatuto, dentro de suas atribuices especificas, os quais deverdo direcionar
sua atuacdo sempre objetivando os fins sociais do CAJ, obedecendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - As praticas de gestdo administrativa do CAJ, devem ser autossuficientes para proibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em
decorréncia da participacado nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, no exercicio e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

TITULO XX
DO CONSELHO DELIBERATIVO
CAPITULO | — DAS FUNCOES

Art. 53 - O Conselho Deliberativo do CAJ é o 6rgédo associativo com funcdes eletivas, nos casos previstos neste
Estatuto, bem como normativas, consultivas, deliberativas e fiscalizadoras, sendo também de sua
responsabilidade a definicdo das macro politicas do CAJ além de outras aqui estabelecidas, exercidas através
de decisdes proferidas em suas reunifes, ordinarias e extraordindarias, e através de suas comissdes, nos termos
do presente estatuto.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 54 - O Conselho Deliberativo do CAJ tera até no maximo 240 (duzentos e quarenta) membros titulares e 30
(trinta) membros suplentes, dos quais 2/3 devem ser obrigatoriamente brasileiros, distribuidos nas seguintes
categorias:
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| — até 120 (cento e vinte) conselheiros que serdo resultado da soma dos conselheiros eméritos mais o0s
conselheiros vitalicios;

Il - 120 (cento e vinte) conselheiros quadrienais;
[l — 30 (trinta) conselheiros suplentes dos quadrienais.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo, sejam de que categoria for, ndo poderdo manter vinculo
empregaticio ou contrato de concessdo com o CAJ, nem como intermediador com remuneracdo na base de
comissdo, inclusive como sdcio de qualquer forma societaria em empresa contratada, nem como negociador de
jogador de futebol, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linhas retas, colaterais ou por
afinidade de até 3° grau.

§ 2° - Os conselheiros eméritos que serdo obrigatoriamente oriundos das categorias vitalicio ou quadrienal,
serdo agraciados ao atenderem ao conjunto dos seguintes quesitos:

| - no ano em que completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade;
Il - serem associados por no minimo 30 (trinta) anos;

lll - serem conselheiros em qualquer das categorias ou ainda na soma das mesmas por no minimo 15 (quinze)
anos.

§ 3° - Podera também compor o efetivo dos conselheiros eméritos aquele conselheiro que, mesmo néo
atendendo a um ou mais dos quesitos acima tem uma relevante folha de servi¢os prestados ao CAJ, sendo que
neste caso seu nome por indicagdo dos Presidentes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, devera
ser homologado pelo plenario por votos de maioria simples dos pares presentes a reunido.

§ 4° - O numero de conselheiros agraciados pelo que determina este Art. § 3° sera de no maximo 10 (dez).

§ 5° - Ao conselheiro emérito estara garantido o abono incondicional de faltas para efeito do Art. 56, |, deste
Estatuto.

§ 6° - O periodo na supléncia ndo ser4 computado na contagem de tempo como conselheiro para todos os fins
previstos neste estatuto, principalmente nos artigos 5584°, 122, 123§ 2° e 126.

CAPITULO Ill - DOS CONSELHEIROS VITALICIOS

Art. 55 - Os conselheiros vitalicios serdo em ndmero que somados aos conselheiros eméritos perfardo um total
de até 120 (cento e vinte), sendo estes conselheiros vitalicios obrigatoriamente oriundos da categoria quadrienal,
e, desde que hajam vagas disponiveis, serdo elevados a esta categoria por ordem de antiguidade no Conselho,
a luz de lista classificatoria mantida em carater permanente e publica, inclusive no sitio do CAJ , elaborada por
sua Presidéncia e referendada pelo Conselho Deliberativo, 0os quais exercerdo seus mandatos por prazo
indeterminado.

§ 1° - Se houver empate na classificagdo por antiguidade no Conselho, devera ser observado a seguir o tempo
de filiagdo do Conselheiro como associado. Se ainda permanecer o empate, deve ser observado, entdo, o
critério etario, prevalecendo o mais idoso sobre o mais novo.

§ 2° - Todos os Conselheiros Vitalicios terdo os seus atuais mandatos validos até eventual extingdo ou perda dos
mesmos, nos termos do Art. 57 deste Estatuto.
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§ 3°- Os Conselheiros vitalicios néo terdo suplentes e sua substituicdo dar-se-a pelo preenchimento das vagas
exclusivamente pelo critério classificatério constante da ordem estabelecida na lista permanente baixada pela
presidéncia do Conselho Deliberativo, conforme consta do caput deste artigo, ndo podendo, porém, serem
aproveitados ex-conselheiros, ainda que vitalicios, que tenham perdido seus mandatos, a qualquer tempo, por
infringéncia prevista neste Estatuto Art. 56,111,111 e IV.

§ 4° - Somente podera ser promovido a condi¢do de vitalicio o conselheiro com, pelo menos, 6 (seis) anos de
permanéncia no Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV — DA TRANSGRESSAO ESTATUTARIA
Art. 56 — Perdera seu mandato o Conselheiro, Eleito ou Vitalicio:

| — Aquele que deixar de comparecer a 07 (sete) reunibes plenarias do Conselho Deliberativo, sejam elas
ordinarias ou extraordinarias, consecutivas ou alternadas, durante o periodo de seu mandato;

Il - cujo procedimento, em qualquer circunstancia, se revelar incompativel com as normas e o bom nome do CAJ
, com a moral, a ética e o decoro pessoal que se exige de tais membros e por infringéncia estatutaria,

lll - o prazo prescricional referente a punicéo para tal procedimento € de 120 (cento e vinte) dias a partir do
conhecimento do fato, desde que os poderes do CAJ nédo instruam o competente procedimento a respeito da
infringéncia estatutaria;

IV - deixar de pertencer ao quadro associativo do CAJ;

V - que provocar, durante o periodo de seu mandato, a interrupcdo ou suspensédo de pelo menos 2 (duas)
reunides, consecutivas ou nao, realizadas em Assembléia Geral ou pelo Conselho Deliberativo do CAJ, apés as
adverténcias de praxe, pelo respectivo Presidente da mesa.

§ 1° - Em se tratando de Conselheiro Vitalicio, para efeito deste artigo, as faltas serdo computadas
guadrienalmente, com data-base considerada a partir da reunido plenaria havida em 26/11/2007, e as demais
faltas serdo consideradas a cada periodo subsequente de 04 (quatro) anos, ndo sendo somadas as faltas de um
periodo as de outro periodo quadrienal.

§ 2° - Apenas fatos ou acontecimentos de carater pessoal que tenham sido de extrema relevancia, a critério do
Presidente e Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo tera a falta abonada, para fins do caput deste artigo.

§ 3° - A perda do mandato a que se refere o caput deste artigo deverd ser referendada pela Assembléia Geral
conforme determina o Art. 51, Il b, deste Estatuto.

CAPITULO V — DA PERDA DA CONDICAO DE CONSELHEIRO

Art. 57 - Perdera sua condicdo de membro emérito, vitalicio, quadrienal ou suplente do Conselho Deliberativo,
gue lhe foi outorgada, aquele que renunciar a essa prerrogativa e/ou for atingido pelo que dispde o Art. 56 seus
Incisos e Alineas, bem como perdendo, mesmo por breve periodo, qualquer condi¢éo estabelecida no Art. 118, e
a perda do mandato por infringéncia do “Caput” do Art. 56,1, com excecéo do conselheiro emérito para efeito do
Art. 56,1.

CAPITULO VI — DO ENVIO DE CASOS A COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 58 - Quando necessario, para apuracéo de fatos que possam levar as cassacdes e puni¢cdes aqui previstas,
o Conselho Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias deverd encaminhar o caso a Comisséo de Sindicancia.
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Paragrafo unico — A Comissao de Sindicancia, no prazo de 20 (vinte) dias, apds receber o caso, prorrogavel por
mais 10 (dez) dias se for necessario, deverd apresentar um relatério pormenorizado dos fatos ocorridos e
apurado, as infrac8es legais e estatutarias havidas, bem como as proposi¢cdes cabiveis.

CAPITULO VII — PERDA DE MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 59 - A Reunido Plenéaria do Conselho Deliberativo que decidird a respeito de perda de mandato por
infringéncia estatutaria utilizard& o mecanismo de votacdo secreta, cuja matéria em analise devera ser
obrigatoriamente aprovada previamente pelo voto de maioria simples dos pares presentes a reuniao.

§ 1° - Ao conselheiro infringente ser-lhe-a permitido que proceda a sua defesa por escrito ou verbalmente, antes
do inicio da votacéo.

§ 2° - O resultado da votagéo serd submetido ao referendo da Assembléia Geral, cuja decisao sera irrecorrivel.

§ 3° - O Conselheiro que vier a perder seu mandato por decisdo do Plenario do Conselho Deliberativo sera
imediatamente afastado de suas funcdes, até a realizacdo da Assembléia Geral que apreciard em definitivo tal
deciséo.

§ 4° - O Conselheiro que, na forma deste artigo perder o seu mandato por infringéncia estatutaria, ndo mais
podera voltar a integrar o Conselho Deliberativo do CAJ.

§ 5° - A perda do mandato de Conselheiro ndo exime o excluido da aplicacdo de penalidades previstas neste
Estatuto, que lhe serdo aplicadas “ad-referendum” da Diretoria Executiva, no que tange a sua situagdo de
associado.

CAPITULO VIIl — DA SUSPENSAO OU AFASTAMENTO DE CONSELHEIRO

Art. 60 - O Presidente do Conselho Deliberativo podera aplicar suspensédo preventiva, pelo prazo maximo de 20
(vinte) dias, a qualquer Conselheiro, devendo, nesse mesmo prazo, obrigatoriamente, convocar reunido do
plenario do Conselho Deliberativo ou incluir tal questdo na ordem do dia de reunido anteriormente marcada, para
a decisao pertinente.

Paragrafo Gnico - O Conselheiro do CAJ, Eleito ou Vitalicio, podera ser afastado temporariamente, por prazo
indeterminado, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, em votagc&o por maioria simples, para apuracédo de
gualquer das irregularidades contidas nos Incisos e Alineas do Art. 56, ou por infringéncia a qualquer outra
determinacéo estatutaria, especialmente a contida no Art. 23 deste estatuto.

CAPITULO IX — DO PEDIDO DE LICENGA DE CARGO NO CONSELHO

Art. 61 - Todo Conselheiro podera se licenciar de seu cargo, por motivo de forca maior, sob autorizacdo do
Presidente do Conselho Deliberativo, por no maximo 3 (trés) meses, prorrogaveis por igual periodo, por uma
Unica vez, desde que esta prorrogacao seja aprovada pelo Conselho Deliberativo, por maioria simples, através de
gualquer forma de votagédo prevista no Art. 70.

CAPITULO X — DA INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS

Art. 62. O Conselheiro que for eleito ou nomeado para qualquer cargo de Diretoria sera licenciado do Conselho
Deliberativo, devendo tomar posse, em seu lugar, o primeiro suplente de sua chapa, ficando preservado, seu
direito de participagdo e palavra, porém sem direito de voto nas reunides do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Deixando o cargo de diretor eleito ou nomeado, o Conselheiro reassumira imediatamente sua
cadeira no Conselho Deliberativo, retornando a supléncia o ultimo suplente empossado. Com seu retorno, o
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Conselheiro ficara impedido de exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva até o término do mandato da
mesma.

CAPITULO XI — DA VACANCIA DOS CARGOS DIRETIVOS

Art. 63 - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, assumird o cargo o Vice-
Presidente e na falta dos dois, o Presidente da Diretoria Executiva convocara, em regime de urgéncia, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, reunidao do Conselho Deliberativo que terd por incumbéncia eleger um Presidente
interino, o qual determinard a data de novas elei¢c6es, que ndo podera exceder de 30 (trinta) dias desta reunido,
para o preenchimento do cargo existente, observando-se as determinagfes estatutarias cabiveis.

§ 1° - No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, o Presidente do Conselho,
convocara reunido extraordinaria e indicard ao plenario o nome do substituto.

§ 2° - A votacdo para aprovagdo do nome proposto para Presidente ou Vice Presidente sera de maioria simples
dos membros presentes a reuniéo.

§ 3° - A forma de votacdo serd de decisdo do Presidente do Conselho Deliberativo, de acordo com os
dispositivos determinados pelo Art. 70 e seus paragrafos deste Estatuto.

§ 4° - Os eleitos assumirdo tais cargos em mandato-tamp&o para o restante do periodo originalmente fixado para
os membros substituidos, desde que ele seja inferior a metade deste mandato menos um dia.

§ 5° - Caso seja superior a metade do mandato mais um dia do originalmente fixado, sera o periodo para o qual
séo eleitos considerado como mandato integral e computado para fins de reeleicéo.

CAPITULO XII — DA MESA DOS TRABALHOS

Art. 64 - Nas reunides do Conselho Deliberativo, quando ausente o seu Presidente, este sera substituido pelo
Vice-Presidente e este, estando também ausente, sera substituido pelo Coordenador da Comissdo Fiscal. No
caso da auséncia dos trés, em votagcdo por maioria simples, os conselheiros escolherdo um, dentre os membros
do Conselho, para ocupar provisoriamente o cargo.

§ 1° - Nas reunides do Conselho Deliberativo, ao Presidente da Mesa compete advertir o Conselheiro, cassar-lhe
a palavra ou, em reincidéncia, determinar que se retire do recinto aquele que tente perturbar os trabalhos com
apartes inoportunos, que se recusar a assinar a lista de presenca, que faga referéncias estranhas a matéria em
discussdo ou use de expressdes incompativeis com o respeito indispensavel a dignidade e compostura sociais
devendo relatar, se necessario, tal fato aos 6rgaos administrativos competentes para outras puni¢gdes cabiveis.

§ 2°- O Presidente da Mesa, nas reunifes do Conselho Deliberativo, € competente, também, para determinar a
interrupcdo dos trabalhos ou suspendé-los até nova convocag¢do do Conselho se um ou mais Conselheiros,
depois de advertidos, persistirem na discussdo de assuntos incabiveis ou que ameacem a ordem da reunido, a
critério exclusivo da presidéncia da Mesa, procedendo-se as punicdes pertinentes, oportunamente, nos termos
do Art. 56, V.

CAPITULO XIIl - DA CONVOCACAO DAS REUNIOES

Art. 65 - As reunifes do Conselho Deliberativo deverdo ser convocadas com o minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia, devendo constar da convocagéo: local, dia, més, hora da primeira e segunda chamada, ordem do
dia, e 0 nome de quem a convocou, mediante aviso afixado em quadro especial ha Sede do CAJ, e realizar-se-
ao em primeira convocacgdo, desde que constatada a presenca de, pelo menos, a metade mais um de seus

membros efetivos, realizando-se ou em segunda convocacéao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero.
23



Paragrafo Unico - As convocacdes para as reunibes do Conselho Deliberativo seréo feitas pela Presidéncia do
Conselho ou, através dela, por solicitacdo de, pelo menos, metade de seus membros, por 500 (quinhentos)
associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, pelo Presidente da Diretoria ou, ainda, pela Comissao
Fiscal ou Comissdo de Sindicancia e, nestes casos, exclusivamente para tratar de assuntos de suas
competéncias.

CAPITULO XIV — DO PEDIDO DE INCLUSAO DE MATERIA NA PAUTA DA REUNIAO

Art. 66— Caso pretenda incluir na ordem do dia de reunido do Conselho Deliberativo matéria de interesses do
CAJ, da Diretoria Executiva ou do proprio Conselho, o Conselheiro interessado devera formular e submeter sua
pretensdo por escrito, até 02 (dois) dias anteriores a reunido, ao Presidente do Conselho Deliberativo que,
verificando a pertinéncia da matéria, podera ou néo, apés consulta ao plenario do Conselho Deliberativo, a seu
exclusivo critério, inclui-la na pauta da préxima reunido ou nas seguintes.

CAPITULO XV — DA LISTA DE PRESENCA

Art. 67 - O Conselheiro que comparecer a qualquer reunido devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca
respectiva, antes do inicio dos trabalhos, sendo certo que ndo o fazendo sera advertido pelo Presidente da Mesa
para fazé-lo. Em havendo recusa para regularizar sua presenca, o Presidente determinara que o Conselheiro se
retire da reunido, aplicando-se-lhe falta injustificada para os fins da letra “a” do Art. 56,l,a e observando-se o
contido no Art. 64 deste estatuto.

Paragrafo Unico: as presengas dos conselheiros nas reunides ordinarias ou extraordinarias, serdo consignadas
em livro proprio, com folhas numeradas sequencialmente e apds a Ultima assinatura relativa a cada a reunido o
espaco restante da folha devera ser anulado.

CAPITULO XVI — DA FORMA E CALENDARIO DAS REUNIOES

Art. 68 — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 sempre que convocado na forma deste artigo para tratar dos
assuntos devidamente relacionados no Edital de Convocacéo, desde que de sua competéncia, a saber:

| — Ordinariamente:

a) anualmente, dentro do 1° quadrimestre de cada ano, para discutir e aprovar os relatérios e as contas da
Diretoria Executiva, com o respectivo parecer da Comisséo Fiscal e da Auditoria Independente;

b) anualmente, na primeira quinzena de novembro, para discutir e aprovar a previsao orgamentaria, bem como o
Plano de Trabalho da Diretoria Executiva para o exercicio seguinte;

c¢) bienalmente, em reunido eletiva, na primeira quinzena do més de abril, para eleger e dar posse ao Presidente
e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;

d) na primeira quinzena de setembro, dos anos de eleicdo para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva para escolher as chapas concorrentes a elei¢do para esses cargos;

e) trimestralmente, quando necessario, sempre no segundo més de cada trimestre do calendario civil, ou seja,
fevereiro, maio, agosto e novembro, para acompanhamento da execugédo orcamentaria e da aplicacdo das taxas
criadas; homologac@es de atos da Diretoria Executiva e de suas comissdes, quando for o caso, e para pratica de
outros atos de sua competéncia que nado aqueles estabelecidos nas reunides aqui mencionadas, sempre
levando-se em conta os interesses do CAJ;

f) a sesséo prevista na Alinea c deste Art. serd convocada e presidida, até o0 momento da eleigdo e posse, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal em exercicio, que escolhera seus auxiliares dentre

24



os Conselheiros presentes. Se, todavia, o Presidente do Conselho estiver concorrendo a reeleicéo, a Presidéncia
serd assumida pelo Vice-Presidente, porém se este também for candidato a eleicdo ou reelei¢cdo, deverdo os
conselheiros, através de votagédo por maioria simples escolher dentre seus pares quem assumira a presidéncia
da reunido.

[l — Extraordinariamente:
a) deliberar sobre propostas apresentadas a seu exame, pela Diretoria Executiva;
b) Intervir junto a Diretoria Executiva, solicitando informag&o, sempre que lhe parecer justo;.

c) cassar o mandato da Diretoria Executiva, desde que constatado fato grave atentatério contra a vida do CAJ e
comprovada a sua responsabilidade direta, “ad referendum” da Assembléia Geral;

d) cassar o mandato dos membros das Comissdes Fiscal e de Sindicancia e das Comissdes ndo permanentes,
desde que estes nao estejam dando cumprimento as suas funcgoes;

e) advertir ou punir a Diretoria Executiva, podendo cassar seus mandatos, caso esta deixe de cumprir as normas
estatutarias, por agdo ou omisséo, ou exorbite de suas funcdes, onerando o patrimdnio social sem autorizagdo
do Conselho Deliberativo ou usando a receita ordinaria das taxas de manutencao para sustentar departamentos
esportivos profissionais, desde que nao autorizadas pelo Conselho Deliberativo, “ad referendum” da Assembléia
Geral;

f) referendar as indica¢Bes constantes da lista classificatoria para os cargos de Conselheiros Vitalicios do CAJ,
segundo os critérios estatutarios vigentes;

g) decidir a respeito da perda de mandato de Conselheiros nos termos do Art. 56,I “ad referendum” da
Assembléia Geral;

h) Suspender ou afastar Conselheiros de acordo com o disposto no Art. 60 e Paragrafo Unico.

i) decidir sobre proposta da Diretoria Executiva para a venda ou doa¢&o de bens moveis que estejam em desuso,
sejam imprestaveis ou obsoletos, e venda de outros ativos mdéveis, com aprovagdo maioria absoluta dos
membros presentes a reunido, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades associativas ou ho aumento do patrimoénio do CAJ;

j) constituir tantas comissdes quantas necessarias, compostas por Conselheiros, convidados e colaboradores,
para tratar de assuntos ndo contemplados nas Comissdes Permanentes, com atribuicbes e temporalidade
especificadas na sua instalacéo;

k) Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Conselho Deliberativo ou do CAJ;

Paragrafo Unico - Para cassacdo do mandato da Diretoria Executiva ou de qualquer de seus membros, nos
termos do Inciso Il, Alineas d e f do presente artigo, ser4 necesséaria a aprovacdo pela maioria absoluta dos
Conselheiros presentes em reunido especialmente convocada para aprecia¢do dessa matéria, com base em
relatorio apresentado pela Comissé@o de Sindicancia. Esta votacdo obedecerd aos critérios estabelecidos no
artigo 88 e seus paragrafos, bem como aos demais dispositivos constantes no presente estatuto.

CAPITULO XVII — DO LOCAL E ABERTURA DA SESSAO

Art. 69 - O Conselho Deliberativo do CAJ reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente na Sede Social em
primeira convocacao com a presenca de pelo menos metade mais um dos seus membros efetivos ou entdo 30
(trinta) minutos apés com qualquer numero de conselheiros presentes e deliberara por votos de maioria simples,
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exceto nos casos especificos determinados neste estatuto que exigem quérum diferenciado, funcionando o seu
presidente como “voto de qualidade” em caso de empate na deliberagdo de qualquer dos assuntos discutidos na
Reunido.

CAPITULO XVIII — DA VOTACAO DAS MATERIAS

Art. 70 - Depois de apreciadas e discutidas as matérias da ordem do dia, as votacdes do Conselho Deliberativo
serdo realizadas por aclamacédo, simbdlicas, nominais, secretas ou computadorizadas, a juizo do Presidente do
Conselho Deliberativo, ressalvado o que dispde o Art. 59, § 1° deste estatuto, ndo se admitindo o voto por
procuracao.

§ 1° - O entendimento das formas de votagfes deste artigo € o seguinte:
I) por Aclamacéo € a votagdo da proposta saudada por palmas, abrangendo a unanimidade dos presentes;

II) Simbdlica é a votagdo que se fara pelo sistema de os Conselheiros ficarem sentados ou em pé, favoraveis ou
contrarios, conforme declaragdo do Presidente;

[I1) Nominal se far4d chamando cada um dos Conselheiros para votar individualmente;

IV) Secreta se fara em sobrecarta ou por cédula oficial, diretamente depositada na urna, garantido o sigilo do
Voto;

V) Computadorizada, que € a votacao feita via computador e/ou equipamento correlato.

CAPITULO XIX — DA REUNIAO PERMANENTE

Art. 71 - O Conselho Deliberativo podera manter-se em reunido permanente para ultimar a apreciacdo de matéria
Sujeita a seu pronunciamento e pendente de decisdo relevante, com a aprovacdo da maioria simples dos
conselheiros presentes a Reunido.

CAPITULO XX - DO IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 72 - O Presidente do Conselho Deliberativo, ap6és o seu Ultimo mandato, s6 podera candidatar-se a
Presidente da Diretoria Executiva apos 2 (dois) anos do término de seu mandato.

TITULO XXI
DAS COMISSOES
CAPITULO | — DAS COMISSOES
Art. 73 — Sdo Comissdes Permanentes:
| — Comisséo Fiscal
Il — Comisséo de Sindicancia

§ 1° - A qualguer momento, poderao ser criadas Comissées Temporarias especificas para tratar de outros
assuntos atinentes ao CAJ, por proposta do Presidente do Conselho ou por conselheiros, devendo a mesma ser
aprovada pela maioria dos conselheiros presentes na reunido.
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§ 2° - As ComissOes Temporarias seguirdo as mesmas regras e condicbes das ComissGes Permanentes.
CAPITULO Il - NORMAS GERAIS

Art. 74 - As Comissdes Permanentes, compor-se-ao de 3 (trés) a 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) no minimo
pertencentes ao Conselho Deliberativo, e no maximo 3 (trés) convidados, desde que sejam associados do CAJ

§ 1° - Os membros das ComissBes Permanentes serdo indicados e nomeados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, no prazo maximo de 30 m(trinta) dias apds sua posse.

8 2° - Os membros das Comissdes Permanentes terdo o mandato coincidentes com o mandato da Presidéncia
do Conselho Deliberativo .

§ 3° - A Comisséo Fiscal sera responséavel pelo parecer relativo ao Balanco que se encerrard em dezembro do
ano em que tomar posse e do parecer do Balan¢o do ano seguinte.

§ 4° - A critério das comissdes e com a concordancia da Presidéncia do Conselho, poderdo ser convidados a
colaborar com as mesmas outras pessoas, mesmo que nao associadas, visando prestar colaboracdo técnica
especifica a respeito do objeto da Comissao.

§ 5° - Em caso de impossibilidade ou rentncia de membro de qualquer comissao, este podera ser substituido por
outro, mediante nomeacao do Presidente do Conselho, a fim de que n&o haja prejuizo das atividades,

§ 6° - Todas as comissbes criadas pelo Conselho Deliberativo serdo sempre e unicamente subordinadas a
Presidéncia do Conselho Deliberativo, a quem prestardo contas de seus trabalhos e pareceres.

§ 7° Em sua primeira reunido, cada Comisséo Permanente elegerd seu Coordenador e Sub-Coordenador, este
com atribuic&o de substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.

§ 8° - A Comisséo Fiscal devera ser composta preferencialmente por profissionais com formagéo compativel com
as competéncias da Comisséo, tais como contador, técnico de contabilidade, administrador, sendo que, pelo
menos 2 (dois) dos componentes da Comissdo devem obrigatoriamente se enquadrar nesse quesito.

§ 92 - A Comissdo de Sindicancia devera ser composta preferencialmente por advogados ou bacharéis de direito.

§ 10°- As Comissfes permanentes ndo podera ser negado o acesso a qualquer tipo de documenta¢do do CAJ
bem como, a solicitar informacdes a qualquer dirigente,funcionario ou prestador de servigos do CAJ.

CAPITULO Ill — DO FUNCIONAMENTO

Art. 75- As Comissfes Permanentes funcionardo como 6rgaos de assessoria do Conselho Deliberativo, devendo
ser ouvidas, obrigatéria e antecipadamente, sobre os assuntos de sua competéncia especifica e, quando
solicitadas, deverdo manifestar-se por escrito, dentro do prazo de trinta (30) dias. Poderdo, ainda, por iniciativa
propria, fazer recomendacdes ou sugestdes ao Presidente do_Conselho Deliberativo a respeito da gestdo da
Diretoria Executiva.

§ 1° - A competéncia, atribuigbes, funcionamento, modo de manifestacéo, reunides e ordem dos trabalhos das
Comissbes Permanentes serdo regulados por seus membros e pelo respectivo Regimento Interno.

§ 2° - A elaboracdo do Regimento Interno do Conselho e de suas comiss@es seré feita pelo préprio Conselho
Deliberativo.

Art. 76 - N&o poderdo fazer parte das ComissGes Permanentes membros da Diretoria e seus parentes até 3°

(terceiro) grau, consanguineos ou afins, bem como os que fizeram parte da Diretoria imediatamente anterior.
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Art. 77 - Todos os assuntos discutidos nas reuniées das Comissfes deverdo ser registrados em Livros de Atas
proprio, delas devendo constar as assinaturas dos participantes.

TITULO XXII
DA DIRETORIA DO CAJ — COMPETENCIA E IMPEDIMENTOS
CAPITULO | — DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA
Art. 78- A Diretoria Executiva compete:
| — a administracéo dos bens sociais, promovendo 0 seu engrandecimento;

Il - a elaboracdo do Regulamento e Regimento Interno, a ser submetido a aprovacéo do Conselho Deliberativo, e
de outros regulamentos ou posturas que se fizerem necessarios, zelando por seu acatamento e pela observancia
do presente Estatuto;

Il — aceitar e recusar admissdes e demissdes de associados;

IV - nomear, contratar, admitir, promover, transferir, licenciar qualquer empregado ou auxiliar do CAJ, fixando
vencimentos, comissdes e gratificacdes;

V- adquirir todo o material necessario a consecucao dos objetivos associativo e esportivo;

VI — zelar pela manutencéo da ordem e do bem-estar social, promovendo ou fazendo promover festividades e
programas recreativos ou educacionais, sempre que possivel, dentro das posses do CAJ;

VII — cobrar ingresso dos associados e das pessoas de suas familias, sempre que for necessario, para viabilizar
a realizacdo dos eventos que promover;

VIII - encaminhar, se assim o desejar, propostas ao Conselho Deliberativo para apreciagcdo e deliberagdo, via
Presidente da Diretoria Executiva;

IX- elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo no més de novembro plano de trabalho e proposta
orcamentaria analitica para o exercicio seguinte, consignando as previsfes de receitas e despesas, sendo que a
ndo aprovacdo da proposta orcamentéaria pelo Conselho Deliberativo importard na apresentacdo de uma nova
proposta no prazo de até 30 (trinta) dias, periodo em que vigorara o orgamento anterior;

XI - dar o maior de seus esfor¢os para que o CAJ alcance toda a plenitude de seus objetivos sociais, inclusive
através de programas especiais dirigidos a crianga, a juventude escolar e a melhor idade, dando-lhes o
encaminhamento pertinente;

XIl - estabelecer o nimero de Titulos de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial, categoria definida no Art. 14;
Xl — aplicar penalidades nos termos estatutéarios;

XIV - apresentar a Comissao Fiscal relatério trimestral da execu¢@o orcamentéria, especialmente quanto ao
acompanhamento da aplicacdo da taxa de complementagcdo orgamentaria, nos termos do Art. 33, § 2°,3° e 4°
deste estatuto;

XV - lancar novos titulos de associado, individuais ou familiares, ambos transferiveis, validos por tempo certo e
determinado, ad referendum do Conselho Deliberativo;
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XVI — Submeter ao Conselho Deliberativo, apresentando documentacdo comprobatéria e justificativa, a
aprovacao de compromissos em valor superior ao equivalente a 5.000 (cinco mil) UFESPs- Unidades Fiscais do
Estado de Séo Paulo, sendo que em caso de emergéncia podera o Presidente do Conselho Deliberativo efetuar
a aprovagao “ad referendum” do Conselho Deliberativo, o qual serda comunicado na primeira reunidao que se
suceder a essa aprovacao.

XVII - instituir taxas e contribuicdes, estabelecendo seus valores e periodicidade, observando-se o contido no Art.
33, 8 1° desse Estatuto;

XVIII - autorizar a compra, venda ou empréstimos dos direitos federativos de atleta profissional;

a) a compra, venda ou empréstimos de qualquer direito federativo de atleta profissional a ser realizada nos
tltimos 3 (trés) meses anteriores ao término do mandato do Presidente devera contar com a manifestacio prévia
favoravel da Mesa do Conselho Deliberativo;

XIX - atender as demais atribuicdes definidas estatutariamente.

Paragrafo unico — Os membros da Diretoria Executiva devem dar assisténcia aos seus substitutos pelo menos
por 30 (trinta) dias apds o término de seus mandatos.

CAPITULO Il - DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 79 - O Presidente do CAJ, no interesse da administracéo e pelo menos uma vez ao més, promovera uma
reunido para discutir sobre os assuntos do CAJ, da qual participardo o Vice Presidente, Diretores Executivos e os
Assessores, além dos Gerentes dos Departamentos que solicitarem por escrito a Presidéncia do CAJ, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias anteriores a reunido, inclusdo na pauta da mesma de matéria de interesse
relevante de seu Departamento.

§ 1° - A reunido prevista no “Caput” deste Art. devera ser convocada com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante a entrega da pauta dos assuntos a serem discutidos, e somente podera ser realizada
com a presenca de pelo menos 05 (cinco) de seus membros.

§ 2° - Quando houver contratos onerosos e/ou concessivos deverdo constar da pauta da reunido mensal da
Diretoria, para serem apresentados e registrados na Ata da respectiva reunido, sob pena de responsabilizacéo,
por omissao de transparéncia dos atos praticados.

§ 3° - Em todas as reunifes da Diretoria Executiva, devera obrigatoriamente constar na pauta do dia, a analise
do cumprimento do or¢gamento e do planejamento estratégico do CAJ até o momento da reuniéo.

§ 4° - Poder&o ter acesso a reunido outras pessoas a convite do Presidente.
SESSAO | — DO SECRETARIO DAS REUNIOES

a) As reunides serdo secretariadas por um dos membros presentes, escolhidos pelo Presidente, que lavrara a
respectiva ata, cuja copia serd remetida ao Conselho Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias da reuniéo.

SESSAO Il - DA VOTACAO DAS MATERIAS

a) Depois de apreciadas e discutidas as matérias da ordem do dia, a votagdo e aprovagdo sera pela maioria
simples (cinquenta por cento mais um) dos votos dos Diretores presentes a reunido, com abstencao, quando for
0 caso, do voto do Diretor que solicitou a inclusdo na pauta de assunto de seu Departamento, atribuindo-se ao
Presidente da Diretoria Executiva, o “voto de qualidade” em caso de empate.
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SESSAO Il — DAS ATAS

a) A ata devera conter, no minimo, a indicacdo de todas as matérias discutidas na reunido e as decisdes
correspondentes e ser assinada por todos os presentes.

CAPITULO Ill — DO LIMITE DE PRAZOS DOS CONTRATOS

Art. 80 - Os contratos de qualquer espécie, com exce¢do da venda de seu patriménio imobiliario, firmados pela
Administracdo do CAJ deverdo ter sempre seus prazos contratuais maximos coincidentes com o mandato da
Diretoria Executiva contratante, até o limite de seu término.

§ 1° - N&o se aplicam para efeitos deste artigo, os contratos ou vincula¢cdes com atletas profissionais ou
semiprofissionais de futebol, sempre observados os termos da legislagcéo vigente.

§ 2° - Para o prazo dos contratos poderem exceder o periodo do mandato da Diretoria Executiva do CAJ, devera
haver a concordancia expressa do Conselho Deliberativo, exarada pelo seu Presidente no mesmo instrumento.

CAPITULO IV — DA ANUENCIA NOS CONTRATOS

Art. 81 - Todos os contratos a serem firmados pelo CAJ, a qualquer titulo, onerosos ou nédo, deverao,
obrigatoriamente, serem submetidos a anuéncia prévia do Departamento Juridico, devendo os mesmos ser
rubricados ou assinados por um dos diretores juridicos.

CAPITULO V - DOS IMPEDIMENTOS DA DIRETORIA
SECAO | — DA PROIBICAO DOS PROCEDIMENTOS DE FAVOR

Art. 82- E expressamente proibido & Diretoria Executiva usar o nome do CAJ em procedimentos de favor a
terceiros, ou em beneficio proprio, como avais, fiancas, caugfes e outras obrigages sob qualquer titulo. Em
sendo necessaria qualquer garantia a ser dada pelo CAJ a terceiros, a mesma devera ser submetida a
aprovacao prévia do Conselho Deliberativo, sob pena de nulidade e responsabilizagéo.

SECAO Il - DOS CONTRATOS COM VINCULOS

Art. 83 - Fica proibido qualquer tipo de contratacdo com empresa que tenha em seus quadros empregados ou
associados que tenham os seguintes cargos no CAJ: Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva,
Diretores e Conselheiros, seus cdnjuges, companheiros (as), ou ainda parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até 3°grau, salvo se participarem de licitagdo ou concorréncia ap6s anuéncia do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Cabe a Diretoria Executiva, sob pena de responsabilizacdo por tal fato, envidar todas as providéncias para
gue as empresas que transacionarem com o CAJ atendam as exigéncias deste artigo.

§ 2° - A Diretoria n&o podera alienar, transmitir, hipotecar, empenhar, contrair empréstimo, “leasing”, arrendar ou,
de qualquer forma, onerar bens sociais sem prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo.

SECAO Il - DA ONERACAO DO PATRIMONIO

Art. 84 - Ndo sera permitida a oneracao do patrimonio social com despesas resultantes de atividades do desporto
profissional e nem aplicagcdo para atender a estas despesas da receita ordinaria constituida pelas mensalidades
e contribuicbes estatutarias dos associados, salvo expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo, ouvida a
Comisséo Fiscal.

SECAO IV - DA VACANCIA DO CARGO DE VICE-PRESIDENTE DA DIRETORIA
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Art. 85 - Havendo vacéncia do cargo de Vice-Presidente da Diretoria Executiva, observando-se os termos do Art.
107 e demais dispositivos deste estatuto, por solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva sera convocada
pelo Presidente do Conselho reunido eletiva para preenchimento de tais cargos em mandato tampéo, ndo sendo
considerado este prazo para fins de reeleicdo se nédo ultrapassar metade menos um dia do periodo original dos
mandatos a serem substituidos, observando-se, em caso contrario, o determinado para o Presidente da Diretoria
Executiva, no Art. 117 deste estatuto.

SECAO IV — DO IMPEDIMENTO DE CANDIDATURA DO PRESIDENTE

ART.86 - O Presidente da Diretoria Executiva, ap0s o seu Ultimo mandato, s podera candidatar-se a Presidente
do Conselho Deliberativo apos 2 (dois) anos contados da data de encerramento de seu mandato.

SECAO IV — AUMENTOS SALARIAIS SEIS MESES ANTES DE ELEICOES

Art. 87 - E proibido a Diretoria Executiva conceder aumentos salariais aos funcionarios do CAJ além daqueles
estabelecidos nos dissidios coletivos das respectivas categorias, no prazo anterior a 180 (cento e oitenta) dias
antes da data marcada para as elei¢cBes para os cargos da Diretoria Executiva, sob pena de responsabilizacédo
pessoal.

TITULO XX
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CAJ
CAPITULO | — DAS ATRIBUICOES ORDINARIAS DA PRESIDENCIA
Art. 88 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:
| - nomear os membros de sua confianca, para formar a Diretoria e Assessorias;

Il - Publicar no sitio oficial do CAJ e encaminhar ao Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de até 30
(trinta dias) ap6s a sua posse, a relacdo dos Diretores, Assessores e Gerentes de Departamento nomeados e
seus respectivos cargos,

[ll - Publicar no sitio oficial do CAJ e encaminhar ao Presidente do Conselho Deliberativo a substituicdo de
Diretores, Assessores e Gerentes de Departamento, no prazo de até 10 (dez) dias apés a formalizacdo da
substituicéo.

Il - Nomear o representante legal do CAJ junto as sociedades que forem contratadas para a gestdo das
atividades de pratica desportiva profissional nos termos do previsto do art. 5 e seus paragrafos deste estatuto;

Il - responder pelo CAJ em juizo ou fora dele, podendo para isto indicar o Vice- Presidente da Diretoria
Executiva, ou dar procuragdo a qualquer membro do Conselho Deliberativo, ou da prépria Diretoria Executiva,
para esse fim;

IV - convocar as reunides da Diretoria Executiva e dos Diretores dos Departamentos;

V - assinar, conjuntamente com o Diretor de Gestdo Corporativa e, na sua falta, com um procurador, cheques e
outros documentos que signifiquem movimentacdo de contas bancarias, podendo delegar poderes ao Vice-
Presidente para fazé-lo em seu lugar;

VI — vistar os livros de contabilidade e contas ou comprovantes de caixa, dando lhes autenticidade, podendo
delegar poderes a outro Diretor, nesse sentido;
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VII - nomear associados/as do CAJ para coadjuvar Diretores, Comissdes ou Delegacdes;

VIII - apresentar a Diretoria Executiva e as comissées competentes e, posteriormente, ao Conselho Deliberativo,
o relatério das principais ocorréncias verificadas no final de cada ano, o balango e as contas do exercicio
terminado, com as demonstracfes de receitas e despesas e 0s orgcamentos para 0 ano seguinte, acompanhados
dos Pareceres das Comissfes, bem como as referentes as empresas constituidas ou contratadas para a gestédo
das atividades desportivas de pratica profissional, na forma do art. 5 deste estatuto;

IX- assinar correspondéncias, avisos, circulares, etc. que julgar de sua exclusiva competéncia, bem como
ordenar publicacdes de comunicados e avisos;

X — contratar jogadores e técnicos;

Xl - autorizar o pagamento de quaisquer despesas que o Conselho Deliberativo e as Comissdes Permanentes
vierem a incorrer no desempenho e no exercicio de suas fungdes, inclusive as de natureza administrativa e de
pessoal;

Xl - lancar e colocar certificados de caracteristicas especiais, que garantirdo aos seus adquirentes 0 uso
permanente ou temporario de garagens nas dependéncias atuais do CAJ, uso esse a ser efetivado de acordo
com regulamentacéo que sera aprovada pela Diretoria Executiva;

XIll - manter a seguranca patrimonial do CAJ sempre atualizada, com o atendimento das normas instituidas e
apresentacao dos laudos técnicos nos prazos estabelecidos pelos poderes publicos;

XIV - cuidar e zelar pela seguranc¢a dos funcionarios do CAJ, associados e terceiros;
XVI - cuidar e zelar pela seguranca dos veiculos, moveis e utensilios e patriménio histdrico do CAJ;

XVII - cuidar para que se tenha de imediato, atendimento de primeiros socorros, de preferéncia no local da
ocorréncia, com carrinho portatil de emergéncia, equipado com suporte e cilindro de oxigénio, suporte de soro e
bandeja com Desfibrilador;

XIX - propor um Planejamento Estratégico para o CAJ, com duracgédo de, pelo menos, 2 (dois) anos, com vistas a
estabelecer critérios para o desenvolvimento coordenado dos negdécios associativos, sendo que:

a) o Planejamento Estratégico podera ser revisto a cada ano;

b) a Presidéncia devera submeter o Planejamento Estratégico para aprovacdo do Conselho Deliberativo na
reunido ordinaria do més de novembro;

C) eventuais revisdes também deverdo ser submetidas ao Conselho Deliberativo.
CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES EXTRAORDINARIAS DA PRESIDENCIA

Art. 89 - Atribui-se a Presidéncia da Diretoria Executiva, depois de comunicado prévio por escrito, dirigido aos
membros diretivos do Conselho Deliberativo, e com a anuéncia do Presidente e Vice-Presidente do Conselho no
préprio documento, que constara da pauta da primeira Reunido a ser convocada, para conhecimento dos
membros do Conselho, e respeitados todos os dispositivos estatutarios, a realizacdo de plenos e gerais poderes
para:

| - iniciar ou continuar a ampliacdo das instalacées da Sede Social ou da praca de esportes da Rua Javari,
contratando obras;
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Il — colocar a venda titulos de Associado Contribuinte N&do Patrimonial;

lIl - conceder a administracdo, arrendamento ou manutencédo de quaisquer servicos de exploracao e venda no
recinto do CAJ, tais como: bares, lanchonetes, publicidade, televiséo, radio;

IV - lancamento e exploracdo de sorteios legais e afins, com distribuicdo de prémios aos adquirentes, tudo de
acordo com a legislacdo em vigor, com o objetivo de adquirir fundos que seréo aplicados em obras e instalacdes.

TITULO XXIV
DA AUSENCIA, IMPOSSIBILIDADE OU RENUNCIA DO PRESIDENTE
CAPITULO | — DA AUSENCIA OU IMPOSSIBILIDADE PROVISORIA

Art. 90 - Na auséncia ou impossibilidade temporaria do Presidente da Diretoria sera ele substituido
automaticamente pelo Vice-Presidente e, na impossibilidade deste, pelo Diretor de Gestao Corporativa.

Paragrafo Unico - Qualquer afastamento superior a 60 (sessenta) dias devera ser autorizado pelo Conselho
Deliberativo, que podera declarar o cargo vago para efeito deste artigo.

CAPITULO Il - DA IMPOSSIBILIDADE DEFINITIVA

Art. 91 - No caso da impossibilidade definitiva ou renlncia do Presidente da Diretoria, serd ele substituido
automaticamente pelo Vice-Presidente.

§ 1° - O Vice-Presidente que assumir o cargo da Presidéncia na forma do “Caput” deste Artigo exercera o mesmo
para o restante do mandato.

§ 2° - Se houver alguma impossibilidade por parte do Vice-Presidente, assumir o cargo na forma do § 1° deste
artigo, ou impossibilidade no decorrer do exercicio do mandato, entdo, o cargo de Presidente sera considerado
vago.

§ 3° - Em se considerando o cargo vago de Presidente do CAJ, nos termos do § 2° deste artigo, assumira
interinamente a Presidéncia, o Presidente do Conselho Deliberativo, que convocara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, novas elei¢cbes para o preenchimento dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva para o término do mandato, observados os dispositivos estatutarios aplicaveis a espécie,
prioritariamente o disposto 8§ 4° deste artigo quanto ao periodo de mandato.

§ 4° - O Presidente e 0 Vice-Presidente eleito para assumirem os cargos na forma do paragrafo anterior, se
eleitos em metade do mandato mais um dia deste periodo sera considerado como mandato integral, podendo
assim participar de somente mais uma reelei¢do considerando-se que o mandato em curso seja o primeiro desta
chapa.

§ 5° - O Conselho Deliberativo devera discutir e homologar os atos praticados pelo Presidente Interino, durante a
transitoriedade havida, na Reunido da eleicdo mencionada no § 3° deste artigo, legitimando-os para os efeitos
legais.

§ 6° - O Presidente eleito nos termos do § 3° deste artigo, a seu critério, podera manter nos cargos os diretores
em exercicio, ou escolher novos diretores para os cargos da Diretoria Executiva.

TITULO XXV

DA VACANCIA DO CARGO DE PRESIDENTE
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CAPITULO | — DA RENUNCIA COLETIVA

Art. 92 - Em caso de ser declarado vago o cargo de Presidente da Diretoria Executiva e, por qualquer motivo, o
mesmo ndo ter sido assumido de imediato por Vice-Presidente eleito, apds a sua convocagéo pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, considerar-se-4 como rentncia coletiva ao cargo, independentemente de qualquer tipo de
notificacdo ou aviso.

Paragrafo unico - Ocorrendo a rendncia coletiva, devera assumir interinamente a presidéncia da Diretoria
Executiva 0 Presidente do Conselho Deliberativo, que convocara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, novas
eleicdes para o preenchimento dos cargos de Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Executiva para o
término do mandato, observados os dispositivos estatutarios aplicaveis a espécie, prioritariamente o disposto no
Artigo 91, § 5° quanto ao periodo de mandato.

TITULO XXVI

DO IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE DO CAJ
CAPITULO | — DOS MOTIVOS
Art. 93 - Sdo motivos para requerer o Impedimento do Presidente da Diretoria Executiva:
| - a pratica de crime infamante, transitado em julgado;
Il - ocasionar por agdo ou omissao, prejuizo consideravel ao patriménio ou a imagem do CAJ;
lIl - a ndo aprovacédo das contas da gestéao;
IV - a transgressdo por acdo ou omissdo, por atos praticados com violagédo da legislagdo associativa do CAJ.
CAPITULO Il — DA DENUNCIA E DO PROCESSO
Art. 94 - O processo de Impedimento obedecera a seguinte tramitacéo:

| - A dendncia por transgressdo de um ou mais Incisos deste artigo podera ser feita pelo minimo de 20 (vinte)
membros efetivos do Conselho Deliberativo ou por 500 (quinhentos) associados, encaminhada por requerimento
com as devidas assinaturas a Presidéncia do Conselho Deliberativo.

Il — No prazo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da dendncia, o Presidente do Conselho Deliberativo
encaminhard o requerimento, com o pedido de abertura de processo de Impedimento a Comissdo de
Sindicéncia, e também dara ciéncia ao denunciado, no mesmo prazo, através de carta registrada AR.

Il — Ao processado é assegurado o contraditorio e ampla defesa e tera prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir do
recebimento do expediente, para apresentar sua defesa por escrito a Comisséo de Sindicancia.

IV — Concluido o prazo para defesa, a Comissao de Sindicancia emitird parecer, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
entregando o mesmo, imediatamente, a Presidéncia do Conselho Deliberativo.

V — No prazo de até 20 (vinte) dias apds o recebimento do parecer da Comissdo de Sindicancia, o Conselho
Deliberativo devera ser especialmente convocado, nos termos do Art. 65 deste estatuto, para decidir sobre o
encaminhamento do pedido de impedimento do Presidente do CAJ, iniciando-se a reunido, pela explanacao do
motivo da convocacgédo, e em seguida se fara a votacao para a deliberacdo do assunto por maioria simples dos
presentes, em uma das formas do Art. 70, § 1° e Incisos.
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VI - Havendo aprovacéo, sera dada a palavra ao Coordenador da Comissado de Sindicancia ou, na falta deste, a
outro membro da mesma Comisséo, que dispora de 30 (trinta) minutos para sustentar o parecer da Comissao,
em seguida, o mesmo tempo sera dado ao processado ou a seu representante legal para sustentacdo oral de
sua defesa.

VII — Depois das manifestagbes, o plenario do Conselho Deliberativo, em escrutinio secreto, em sobrecarta ou
por cédula oficial, diretamente depositada na urna, garantido o sigilo do voto, votara o pedido de Impedimento do
Presidente, com aprovac¢do da maioria absoluta dos conselheiros presentes a reunido.

VIIl - Caso o Impedimento seja aprovado pelo plenario do Conselho Deliberativo, o Presidente da Diretoria
Executiva, ficara cautelarmente afastado desde logo de suas funcdes, assumindo o cargo de imediato o Vice-
Presidente ou na sua falta assume a cargo o Presidente do Conselho, situacdo esta que perdurara até o
resultado final da votagdo em ultima insténcia na Assembléia Geral, que devera ser convocada, em até 20 (vinte)
dias apoés a aprovacédo do Impedimento pelo plenério do Conselho Deliberativo.

IX - O Presidente do Conselho Deliberativo far4 a convocacéo da Assembléia Geral dos Associados, conforme o
Art. 48 deste estatuto, em primeira chamada com a presenca de um minimo de 500 (quinhentos) associados,
caso ndao houver quérum, fard uma segunda chamada 30 (trinta) minutos apés, iniciando-se a Sessdo com
gualguer nimero de associados presentes, passando logo em seguida a palavra ao Coordenador da Comisséo
de Sindicancia ou, na falta deste, a outro membro designado pela mesma Comisséo, para sustentacdo oral do
parecer da Comissdo de Sindicancia, e logo em seguida sera dada a palavra ao processado ou seu
representante legal, para sustentacé@o oral da defesa, sendo que ambos terdo cada um, 30 minutos para as suas
consideracoes.

X — ApOs as manifestagfes, os Associados presentes, votardo pela confirmacao ou ndo do Impedimento, com os
mesmos procedimentos de votacdo e aprovacdo previstos no item. VIl deste artigo.

Paragrafo Unico: O Impedimento do Presidente apenas tera eficacia definitiva apds a proclamacéo do resultado
final da Assembléia Geral.

CAPITULO Ill — DA ELEICAO DE NOVO PRESIDENTE

Art. 95. — Vagando o cargo de Presidente, por cassacao de seu mandato, o cargo continuara a ser exercido pelo
Vice-Presidente que assumiu o cargo nos termos do Art. 94, VIIl e o Conselho Deliberativo devera ser convocado
para eleicdo do novo Presidente e seu Vice-Presidente no prazo de até 30 dias, para completar o término do
mandato do Presidente cassado.

Paragrafo Unico — Com a eleicdo do novo Presidente e Vice-Presidente, serdo observadas as demais
disposicdes estatutarias cabiveis para a composi¢édo da nova Diretoria Executiva, em especial ao Art. 92, § 1° e
2° deste Estatuto.

TITULO XXVII
DA ESTRUTURA DA DIRETORIA

Art. 96 — A estrutura da Diretoria Executiva sera composta conforme o seguinte organograma basico:

Organograma
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Departamento de Esportes Olimpicos
Departamento de Esportes Amadores
Departamento de Futebol Profissional
Departamento de Futebol de Base

Departamento Escola de Futebol

CAPITULO | - DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS

Art. 97 - Os cargos oficiais do CAJ terdao as seguintes nomenclaturas: Presidente, Vice-Presidente,
Assessores, Diretores, Gerentes de Departamento e Supervisores.

Paragrafo Unico - as competéncias das Diretorias e dos Departamentos serdo estabelecidas em Regimentos
Internos, especificos de cada area.

CAPITULO | — DOS OCUPANTES DOS CARGOS

Art. 98 - O Presidente da Diretoria Executiva terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua posse para
nomear e apresentar os titulares dos érgaos ao Conselho Deliberativo.

Art. 99 - Os titulares dos drgdos constantes do grupo 1 (um) serdo nomeados pelo Presidente, a seu
critério, devendo preferencialmente convidar profissionais com formacdo e experiéncia nas
respectivas areas de atuacao.

Art. 100 - O grupo 2 (dois) devera ser composto por profissionais remunerados contratados pelo CAJ,
sob o regime CLT, com formacdo e experiéncia minima de cinco anos na respectiva drea de atuacao.

Art. 101 - Os cargos de Presidente, Vice Presidente e de Diretores nao poderao ser remunerados.

Art. 102 - As subdivisdes de 6rgdos pertinentes a cada departamento deverdo ser propostas pela Diretoria
juntamente com suas atribuices e submetidas a aprovagdo do Conselho.

Art. 103 - A demissé&o de qualquer Gerente de Departamento, exceto se por “justa causa”, devera ser submetida
a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 104 - Os Diretores sao responsaveis pela organizagdo e funcionamento dos respectivos Departamentos,
pela manuteng&o no disposto deste Estatuto e demais normas internas, pela disciplina das atividades sociais,
pelo respeito aos poderes de hierarquia superior e pelo cumprimento das deliberacdes deles emanadas.

Paragrafo Unico - A critério da Diretoria Executiva poderdo ser indicados para ocupar cargos de Assessor,
Diretor de Futebol, Diretor de Esportes Amadores e Olimpicos e Respectivos Gerentes de Departamento,
profissionais indicados por empresas parceiras ou patrocinadoras das atividades das respectivas Diretorias.
CAPITULO Il - DA APRESENTAGAO DE RELATORIOS

Art. 105 - Os Diretores deverdo apresentar ao fim de cada ano ao Presidente da Diretoria, o relatério das
atividades do respectivo Departamento e colaborar na organizacao do relatério geral da Administracdo do CAJ ,
sujeito a aprovacao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO Ill — DA DESTITUIGAO DE DIRETORES
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Art. 106 - O Presidente da Diretoria Executiva, a seu critério, podera destituir os ocupantes dos cargos de
confianca e substitui-los por outros.

Paragrafo Unico. A critério do Presidente da Diretoria Executiva, o Diretor que sem causa justificada ou sem sua
prévia autorizacdo, deixar de exercer suas fungfes por mais de 30 (trinta) dias, sera desligado da Diretoria
Executiva, que expedira aviso ao proprio

TITULO XXVIII

NORMAS GERAIS DAS ELEICOES PARA MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E DE DIRIGENTES
DO CONSELHO DELIBERATIVO E DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO | — DA COMPETENCIA DE BAIXAR NORMAS

Art. 107 - Cabera exclusivamente ao Presidente do Conselho Deliberativo estabelecer normas e instrucdes
disciplinadoras para as elei¢Bes, tanto para membros do Conselho Deliberativo como para Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DO REGISTRO DE CANDIDATOS E/OU CHAPAS

Art. 108 - Os registros de candidatos a membros do Conselho Deliberativo e das chapas de candidatos a
Dirigentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, serdo efetuados durante o expediente normal na
secretaria do Conselho Deliberativo, localizada na Sede Social do CAJ, que fornecera o competente recibo—
protocolo do registro.

§ 1° - Os candidatos aos cargos Diretivos do Conselho e da Diretoria deveréo registrar-se em chapas completas,
gue conterdo os nomes dos candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente e o endereco do
representante da Chapa.

§ 2° - A oficializacdo das candidaturas devera ser efetivada no prazo de 30 (trinta) dias anteriores a data
marcada para as elei¢bes.

§ 3° - Cada candidato/a a membro do Conselho Deliberativo recebera um nimero sequencial de 3 (trés) digitos,
observada a ordem de inscri¢cdo, numero este que devera constar das listas de candidatos.

§ 4° - Cada Chapa participante das eleic6es de Dirigentes do Conselho e da Diretoria recebera um ndmero
sequencial de 2 (dois) digitos, observada a ordem de inscricdo, numero este que devera constar das listas de
candidatos.

§ 5° - Caso algum candidato figure em mais de uma chapa, esta sera objeto das providéncias constantes do
artigo 107.

§ 6° - Os candidatos integrantes das chapas apresentardo, juntamente com seus requerimentos de inscricdo, 0s
comprovantes de idoneidade civel e criminal, através de certidbes pessoais extraidas junto aos distribuidores
forenses de toda ordem, e de seus respectivos domicilios, sob pena da impugnacédo da candidatura.

§ 7° - Os registros serdo examinados e aprovados pelo Corpo Diretivo do Conselho Deliberativo, no tocante ao
atendimento das exigéncias estatutarias e do Edital de Convocacéo.

CAPITULO Ill — DAS IRREGULARIDADES NA INSCRICAO

38



Art. 109 — Caso sejam constatadas irregularidades nas inscricdes apds exame da documentacao apresentada no
registro dos candidatos, efetuado pelo seu corpo diretivo, a Secretaria do Conselho Deliberativo, dentro de 5
(cinco) dias da inscricéo:

| - notificara o candidato inscrito para concorrer a cargo eletivo do Conselho;
Il - notificara a candidatura da chapa inscrita para concorrer a eleicao dos Dirigentes do Conselho e da Diretoria;

lIl — as eventuais irregularidade deverdo ser regularizada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da
notificacéo;

IV - caso ndo houver regularizagdo no prazo previsto neste item lll, a inscricdo sera cancelada.
CAPITULO IV — DA DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRICOES

Art. 110 - A secretaria do Conselho devera providenciar dentro de 3 (irés) dias depois da aprovacdo das
inscrigbes, a fixacdo no quadro de avisos e outros locais de boa movimentagdo do CAJ , bem como no sitio
oficial do CAJ:

| - os nomes dos candidatos inscritos para a eleicdo do Conselho com os respectivos numeros;

Il — a relagédo das chapas que concorrem & elei¢cdo de Dirigentes do Conselho e da Diretoria, com o respectivo
ndmero e nomes dos componentes de cada chapa.

CAPITULO V — DA IMPUGNAGCAO DE CANDIDATO E/OU CHAPA

Art. 111 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da fixacdo do rol de nomes dos candidatos ao
Conselho e/ou das chapas de candidaturas a Diretoria, os associados poderdo individual ou coletivamente
apresentar impugnacao a qualquer candidatura, sob pena de prescricdo e decadéncia da impugnacao.

81° - Em caso de impugnacdo de candidato a Conselheiro, 0 mesmo serd intimado no endereco de sua
residéncia para se defender.

§ 2° - Em caso de impugnacéo de candidatura de chapa a elei¢cdo de Dirigente do Conselho ou da Diretoria, a
intimac&o para apresentacao de defesa sera enviada no endereco do representante da chapa.

§ 3° - O prazo para apresentagdo de defesa nos casos dos 8§ 1° e 2°, sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir do
recebimento da intimacéo, sob pena de revelia e confesso.

§ 4° - Caso um dos componentes da chapa concorrente ao Conselho ou a Diretoria tiver a sua candidatura
definitivamente impugnada, este ndo podera ser substituido e, com isso, a chapa sera cancelada;

§ 5° - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo, dar a decisdo sobre o incidente.
CAPITULO VI — DO HORARIO, DA FORMA E DA ROTINA DOS TRABALHOS DE VOTACAO

Art. 112 -. As mesas coletoras funcionardo das 9:00 (nove) as 17:00 (dezessete) horas, para a eleicdo dos
membros do Conselho Deliberativo e de Dirigentes da Diretoria Executiva . Quanto as elei¢cbes para Dirigentes
do Conselho Deliberativo, o horéario serd estabelecido no respectivo Edital de Convocacao da reunido.

Art 113 - A forma de votacdo dos membros do Conselho Deliberativo e de Dirigentes do Conselho e da Diretoria
Executiva serd por escrutinio secreto.

§ 1° - Em cada eleicdo serdo nomeados, pelo Presidente, dois secretarios e dois escrutinadores.
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§ 2° - No dia da eleicdo a Secretaria do CAJ afixara, antes do inicio das votacdes, nas cabines indevassaveis e
em lugar apropriado e visivel a todos os associados:

| - a relacdo oficial dos candidatos inscritos, em ordem alfabética dos prenomes e respectivos niimeros, no caso
de eleicdo de membros do Conselho Deliberativo;

Il - a relac@o oficial das chapas, na ordem numérica da inscricdo, com 0s seus respectivos candidatos, no caso
de elei¢éo para Dirigentes do Conselho e da Diretoria;

[ll — as relagdes acima mencionadas deverdo ser mantidas afixadas até o encerramento da votagéo.

§ 3° - O Presidente da Assembléia Geral ou do Conselho Deliberativo, conforme for o caso, devera providenciar
antes da abertura da reunido, a colocagdo de urnas em numero suficiente para o recebimento de votos, e de
cabinas indevassaveis.

§ 4° - O Presidente dever4d demonstrar aos presentes, principalmente aos escrutinadores, que as urnas
encontram-se vazias e, em seguida, lacra-las.

§ 5° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e os membros da Diretoria ndo poderdo ser
eleitos nem designados para as fun¢des acima previstas.

§ 6° - As cédulas para votacao serdo oficiais, ndo sendo permitidas cédulas avulsas.

§ 7° - Sera nula a elei¢c@o se o numero de votos exceder ao de eleitores, procedendo-se o novo pleito dentro de
20 (vinte) dias.

§ 8° - Iniciada a votacd@o, com uso de cédulas oficiais, cada eleitor, depois de identificado, assinara o livro de
presenca e recebera uma cédula Unica, rubricada pelo Secretario da Mesa, dirigindo-se em seguida a cabina
indevassavel onde indicara o nome ou numero do candidato de sua preferéncia no caso de eleicdo de
conselheiro ou, se for eleicao de Dirigente do Conselho ou da Diretoria, escrevera apenas o hiumero da chapa ou
do candidato a Presidente de sua livre escolha.

§ 9° - Concluida a votacdo, o Presidente da Assembléia Geral ou da Reunido do Conselho Deliberativo,
conforme a eleicéo, convidara 3 (trés) eleitores para fiscalizar e acompanhar os trabalhos da mesa apuradora na
conferéncia do total dos votos retirados das urnas, com o total de votantes, e a contagem dos votos de cada
candidato, se a elei¢do for de membros do Conselho. Caso for de Dirigentes do Conselho ou da Diretoria sera
considerada a contagem de votos das chapas de cada candidatura.

§ 10° - Caso houver somente uma chapa concorrendo a eleicdo de Dirigentes do Conselho e da Diretoria, a
votagdo sera por aclamacao.

§ 11° - Os votos dados a candidatos ou chapas declaradas inelegiveis serdo considerados nulos.
CAPITULO VII — DOS EVENTUAIS INCIDENTES NA ELEICAO

Art. 114 - Qualquer irregularidade que porventura possa ocorrer o Presidente da Assembléia Geral ou da
Reunidao do Conselho Deliberativo, conforme for o caso, juntamente com a equipe de trabalhos, devera
solucionar o ocorrido, dando continuidade & sessdo, fazendo constar em Ata o incidente e a justificativa da
solucdo dada no momento.

Paragrafo Unico - Caso houver protestos, os mesmos deverdo ser redigidos por escrito e entregues ao
Presidente, que far4 constar e acompanhar a respectiva Ata.
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TITULO XXIX

DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA AS ELEICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO
CAPITULO | — DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 115 - O Conselho Deliberativo em sua metade designada por quadrienais num total de 120 (cento e vinte)
titulares e mais 30 (trinta) suplentes divididos em tercos de 40 (quarenta) titulares e 10 (dez) suplentes
exclusivos de cada grupo com mandatos todos eles de 04 (quatro) anos, serao eleitos em Assembléia Geral dos
Associados, onde ndo sera permitido o voto por procuracao.

§ 1° - Os tergos serdo designados por grupos “A, B e C” e a eleicdo de cada grupo devera ocorrer
separadamente no més de novembro de cada ano, sucessivamente de acordo com o calendario eleitoral.

§ 2° - Apos a eleigdo do grupo “C”, havera um interregno de eleigdo de conselheiros de 1 (um) ano até a préxima
eleicdo do Grupo A.

§ 3° - Destas datas em diante, mencionadas no paragrafo anterior deste Artigo, sucessivamente, serdo
realizadas novas elei¢es, sempre a cada 04 (quatro) anos e sempre no periodo préximo ao término do mandato
de cada Grupo.

§ 4° - Serdo considerados eleitos, 0s associados candidatos que obtiverem o maior niUmero de votos validos.

§ 5° - Em caso de empate pelo nimero de votos validos os associados candidatos serdo classificados,
observando-se o0s seguintes critério e ordem:

| - ja ter pertencido ao Conselho Deliberativo do CAJ, na qualidade de titular ou suplente;
Il - ser o candidato com mais idade;

1l - sorteio.

CAPITULO Il - DOS SUPLENTES

Art. 116 - Os conselheiros suplentes eleitos serdo considerados como contingente de reserva sendo-lhes
permitida a presengca no plenario na condicdo de convidados, ndo lhes sendo facultados, todavia as
prerrogativas de voz nem voto

CAPITULO Ill - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

Art. 117 - As vagas que ocorrerem no Conselho Deliberativo, excec¢éo feita aos Vitalicios, serdo preenchidas por
convocacao dos respectivos suplentes e formalizadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, observando-se
o estabelecido pelos paragrafos deste Artigo:

§ 1° - Em caso de vaga dentro do grupo a que pertence, a posse do conselheiro suplente a condigdo de titular se
dard por convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, observando-se 0s mesmos critérios
classificatdrios adotados por ocasido da eleicdo para membros do Conselho;:

§ 2° - Nao havendo suplente respectivo, ndo havera o preenchimento da vaga para completar o mandato.
CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS A ELEICAO DO CONSELHO

Art. 118 - Para se candidatar a eleicdo de membro do Conselho Deliberativo devera o pretendente:
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| - ter no minimo 06 (seis) anos de vinculo associativo ininterrupto com o CAJ , completados, pelo menos no ano
da eleicéo;

Il — ser Associado Titular do CAJ com idade superior a 18 (dezoito) anos;

Il — ndo ser funcionario, cessionario ou prestador de servicos remunerados de qualquer natureza nos termos do
Art. 54, § 1° deste Estatuto.

IV - ndo ser ex-conselheiro, ainda que na antiga classificagdo de Benemérito ou Efetivo, que tenha perdido o
mandato por infringéncia estatutaria, principalmente por auséncia.

Paragrafo unico - Na hip6tese de ter perdido o mandato nos termos do Art. 55,1 e Il deste Estatuto, o ex-
conselheiro somente podera voltar a concorrer ao referido cargo uma vez decorridos 6 (seis) anos de sua
exclusédo do Conselho Deliberativo, observando -se as demais disposicdes estatutarias

CAPITULO V — DO REGISTRO DE CANDIDATOS E/OU CHAPAS

Art, 119 - Caso na data prevista para o encerramento das inscricdes, o niamero de candidatos inscritos e
aprovados para membros do Conselho for inferior ao nimero das vagas disponiveis até o limite de 05 (cinco)
candidatos, a elei¢do se processara normalmente debitando-se o déficit na quota dos suplentes do grupo

Paragrafo Unico - Caso na data prevista para o encerramento das inscrigées, o numero de candidatos inscritos e
aprovados para membros do Conselho for inferior ao que determina o art. 118, sera entédo contado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para o recebimento de possiveis novas inscri¢fes, ao término do qual ser4 marcada uma nova
data para a eleicdo que nao podera ser superior a 30 (trinta) dias da data original, entdo com qualquer nimero
de candidatos.

CAPITULO VI — DAS ATAS DAS ELEICOES PARA MEMBROS DO CONSELHO
Art. 120 - O Presidente da Assembléia indicara um dos secretarios para redigir a Ata da eleigao.

§ 1° - A aprovacgdo da Ata, apds sua leitura pelo secretario, sera feita pelos eleitores que se mantiverem
presentes no momento de sua lavratura, o qual devera ocorrer imediatamente apds o término da apuracéo das
elei¢des.

§ 2° - A Ata deve ser assinada, pelo menos, pelo Presidente, secretarios, escrutinadores, bem como por 3 (trés)
membros eleitores presentes no ato de sua aprovacao, apos o que produzira todos os efeitos legais.

§ 3° - Em seguida, o Presidente da Assembléia Geral proclamara os conselheiros eleitos que tomardo posse no
dia 1° de janeiro que se seguir a data da eleicdo, independente de realizacdo de reunido do Conselho
Deliberativo, que formalizara a posse na primeira reunido que se seguir a essa data.

TITULO XXX
DAS ELEICOES DOS DIRIGENTES DO CONSELHO DELIBERATIVO
CAPITULO | — DA ELEICAO DOS DIRIGENTES

Art. 121 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo seréo eleitos pelo Plenario do Conselho,
em reunido Ordinaria e especifica para esse fim, a ser realizada na primeira quinzena do més de abril, dentre as
chapas completas inscritas (candidatos a Presidente e Vice-Presidente), ndo podendo cada candidato figurar em
mais de uma chapa, observado o disposto nos Arts. 68 e 70 e paragrafos, e neste artigo, bem como nos demais
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dispositivos estatutarios aplicaveis, e terdo um mandato de dois anos, admitindo-se duas reeleicbes imediatas
para o cargo ocupado.

§ 1° - Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, apresentardo juntamente aos
seus requerimentos de inscricdo, os comprovantes de idoneidade civel e criminal, através de certiddes negativas
pessoais extraidas junto aos distribuidores forenses de toda ordem, e de seus respectivos domicilios, sob pena
da impugnacéo da candidatura.

§ 2° - Cabera ao Presidente eleito do Conselho Deliberativo nomear um Conselheiro para exercer o cargo de
Secretario durante sua gestédo, ou de um substituto deste em caso de impedimento.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo, respeitados os limites de reelei¢cdo, ndo podera integrar chapa
futura que concorrera a eleicdo imediata ao término de seu Ultimo mandato, em cargo de Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo ou de Presidente ou Vice Presidente da Diretoria Executiva

§ 4° - O Vice-Presidente tem ordem de precedéncia nos eventuais casos de sucessdo presidencial,
prevalecendo a este respeito 0 que determinam os Arts.108 — § 1°, 90 e 91 deste Estatuto.

CAPITULO Il — DOS CANDIDATOS A ELEICAO DE DIRIGENTES DO CONSELHO

Art. 122 -. Somente poderd candidatar-se a Presidente ou a Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, o
Conselheiro Titular ou Vitalicio em pleno exercicio de seu mandato que tiver, obrigatoriamente, pelo menos 6
(seis) anos de permanéncia no Conselho, ininterruptos ou ndo, como Conselheiro Titular ou Vitalicio
completados até, pelo menos, o ano da eleicéo.

CAPITULO Ill - DA VOTACAO E DA APURACAO
Art 123 - A apuracgao dos votos seguira procedimentos constantes no art. 113
§ 1° - Serdo considerados eleitos, os candidatos da Chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

§ 2° - Em caso de empate pelo nimero de votos validos os associados candidatos serdo classificados,
observando-se os seguintes critério e ordem:

1, o candidato a Presidente com maior tempo, ininterrupto ou nao, como membro titular do Conselho
Deliberativo.

2. o candidato a Presidente mais idoso.

3. sorteio

CAPITULO IV — DAS ATAS DAS ELEICOES PARA MEMBROS DO CONSELHO

Art. 124 - O Presidente da reunido indicara um dos secretarios para redigir a Ata da eleicao.

§ 1° - A aprovagdo da Ata, apds sua leitura pelo secretario, sera feita pelos eleitores que se mantiverem
presentes no momento de sua lavratura, o qual devera ocorrer imediatamente apés o término da apuracdo das
eleicoes.

§ 2° - A Ata deve ser assinada pelo Presidente, secretarios, escrutinadores, bem como por 3 (trés) membros
eleitores presentes no ato de sua aprovacao, apos o que produzira todos os efeitos legais.
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§ 3° - Em seguida, o Presidente da reunido proclamara o Presidente e Vice Presidente eleitos que tomarédo
posse nesse momento.

TITULO XXXI

DAS ELEICOES DOS DIRIGENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA
CAPITULO | — DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 125 — A eleicao para Presidente e Vice Presidente da Diretoria Executiva ocorrera em duas etapas, a saber :

| — A primeira etapa, considerada como uma Pré-Eleicdo seré realizada em uma Reunidao Ordinaria do Conselho
Deliberativo a ser realizada na primeira quinzena do més de setembro.

Il — A segunda etapa, com carater definitivo, ocorrera em Assembléia Geral Ordinaria, a ser realizada na
segunda quinzena do més de setembro, cujos membros elegerdo 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente
componentes de uma Unica chapa completa (Presidente e Vice-Presidente), dentre as inscritas, todos com
direito a uma reelei¢cdo imediata, para os cargos que ocupam.

§ 1° - O primeiro mandato do Presidente e Vice Presidente sera de 2 (dois) anos. Caso seja reeleito, o segundo
mandato serd de 3 (trés) anos.

§ 2° - O Vice-Presidente tem ordem de precedéncia nos eventuais casos de sucessao presidencial,
prevalecendo a este respeito o que determinam os Arts. 108 — 8§ 1°, 90 e 91 deste Estatuto.

CAPITULO Il - DOS CANDIDATOS A ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 126 - Os candidatos a Presidente ou a Vice-Presidente da Diretoria Executiva, que sé poderdo ser
candidatos se estiverem no exercicio pleno de seus mandatos no Conselho Deliberativo, deverdo, necesséria e
obrigatoriamente, comprovar terem, no minimo, 06 (seis) anos de permanéncia, ininterrupta ou ndo, no Conselho
Deliberativo como Conselheiro Titular ou Vitalicio, ou ainda a soma das duas titularidades completadas, pelo
menos, até o ano das elei¢des.

§ 1° - O parente até 3° grau, assim entendido nos termos do que disp8e a lei civil, fica impedido de concorrer a
sucesséao do presidente da Diretoria.

§ 2° - O candidato a Presidente ou Vice-Presidente devera ser obrigatoriamente brasileiro.

§ 3° - Caso algum candidato figure em mais de uma chapa, esta sera considerada inelegivel.

§ 4° - Os candidatos a Presidéncia deverdo, obrigatoriamente, apresentar, juntamente com a inscrigdo da chapa,
proposta escrita de campanha e plano estratégico bienal de gestao.

CAPITULO Ill — DA PRE ELEICAO

Art. 127 — Em sesséo ordinaria do Conselho Deliberativo a realizar-se na primeira quinzena de setembro e
convocada especialmente para esse fim, os candidatos a Presidente da Diretoria expordo seus planos de
trabalho e de gestéo, respondendo a perguntas objetivas dos Conselheiros sobre os seus projetos.

Art. 128 — Encerradas as exposicdes o Presidente do Conselho dara inicio a votagdo das Chapas registradas,
sendo que as duas chapas mais votadas concorrerdo a eleicdo a ser realizada em Assembléia Geral, conforme
previsto no artigo 125 item Il e 131.
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§ 1° - A chapa com o segundo maior nimero de votos sO participara do pleito a ser realizado na Assembléia
Geral se tiver obtido, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos votos véalidos dos conselheiros.

§ 2° - No caso de terem sido registradas apenas uma ou duas chapas, ndo havera necessidade da realiza¢édo do
pleito previsto neste artigo.

Art. 129 - As normas e procedimentos para realizacdo desta Pré-Eleicdo serdo as mesmas da eleicdo para
Presidente e Vice Presidente do Conselho Deliberativo, 0 mesmo ocorrendo com os critérios de desempate.

Art. 130 - Nos demais aspectos a elei¢cdo seguird as normas gerais de eleicdo estabelecidas neste Estatuto.
CAPITULO IV - DA ELEIQAO DEFINITVA

Art. 131 — Em Assembléia Geral Ordinaria a ser realizada na segunda quinzena de setembro, sera procedida a
votacado definitiva para os cargos de Presidente e Vice Presidente da Diretoria Executiva, devendo concorrer as
chapas escolhidas pelo Conselho Deliberativo em Pré-Elei¢éo realizada conforme Capitulo Il do Titulo XXXI.

Art. 132 — Nessa Assembléia, os candidatos a Presidente da Diretoria deverdo expor novamente seu plano de
trabalho e de gestéo, respondendo a perguntas objetivas dos associados presentes a respeito seus projetos.

Art. 133 — Encerradas as exposi¢fes o Presidente da Assembléia dard inicio a votacdo das Chapas
concorrentes.

Art. 134 - As normas e procedimentos para realizacdo desta Eleicdo serdo as mesmas da eleicdo para
Presidente e Vice-presidente do Conselho Deliberativo, 0 mesmo ocorrendo com os critérios de desempate.

Art. 135 - Nos demais aspectos a elei¢cdo seguird as normas gerais de eleicdo estabelecidas neste Estatuto.
CAPITULO IV — DAS ATAS DAS ELEICOES PARA MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA.
Art. 136 - O Presidente da Reunido indicard um dos secretarios para redigir a Ata da eleicao.

§ 1° - A aprovacdo da Ata, apdés sua leitura pelo secretario, sera feita pelos eleitores que se mantiverem
presentes no momento de sua lavratura, o qual devera ocorrer imediatamente apds o término da apuracdo das
eleicoes.

§ 2° - A Ata deve ser assinada pelo Presidente, secretarios, escrutinadores, bem como por 3 (trés) membros
eleitores presentes no ato de sua aprovacao, apds o que produzira todos os efeitos legais.

§ 3° - Em seguida, o Presidente da Assembléia Geral :

| - proclamard a chapa eleita da Diretoria, dando posse aos mesmos, sendo que os eleitos assumirdo os
respectivos cargos no primeiro dia (til do més de outubro seguinte ao da eleigcéo.

Il - o Presidente eleito, na data da posse, fard o juramento proferindo as seguintes palavras: “Comprometo-me a
respeitar e cumprir a Legislacdo Associativa e tudo fazer para o bem e engrandecimento do CAJ Atlético Juventus”.

TITULO XXXII
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS
CAPITULO | — DA PROPOSTA DE ALTERACAO, DAS ASSEMBLEIAS E VOTACAO

Art. 137. O Estatuto Social do CAJ podera ser alterado por proposta de iniciativa da Diretoria, da Mesa do
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Conselho, de, no minimo, 50 (cinquenta) membros do Conselho Deliberativo, ou de, pelo menos, 1.000 (um
mil) associados do CAJ, maiores de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - O Estatuto ndo podera ser modificado, sob qualquer hipétese, nos 6 (seis) meses que antecedem
gualquer eleicdo para as presidéncias do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva do CAJ.

§ 2°- A proposta de alteracéo estatutaria somente sera considerada aceita, para os fins e efeitos de poder ser
submetida a aprovacdo da Assembléia Geral, se obtiver votacdo favoravel do Conselho Deliberativo,
constando obrigatoriamente na pauta do dia entre outras a finalidade da discusséo e aprovacédo da alteracéo
estatutaria.

§ 3° - Aceita a proposta de alteragéo estatutaria, na forma prevista no paragrafo anterior, cabera ao Presidente
do Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias, convocar a Assembléia Geral para referendo especifico e
inserir a proposta das alteragfes estatutarias ou do novo estatuto no sitio oficial do CAJ.

§ 4° - Ao edital a que se refere o paragrafo anterior, sera dada ampla publicidade, devendo ser afixado no
quadro proéprio existente no CAJ, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e fazé-lo constar do sitio oficial do
CAJ.

§ 5° - Do edital constara o dia, hora e local em que sera realizada a Assembléia Geral; a respectiva Ordem do
Dia; o aviso de que a Segunda convocacao realizar-se-a 30 (trinta) minutos apds a fixada para a primeira; o
horéario de encerramento dos trabalhos e o aviso de que a redacéo final da Alteracdo Estatutaria se encontra a
disposicéo dos associados, na sede do CAJ e no seu sitio oficial.

8 6° - A Assembléia Geral somente podera deliberar sobre a matéria constante da respectiva Ordem do Dia.

§ 7° - A votagcdo depois de apreciada e discutida a matéria pertinente, no Conselho Deliberativo e na
Assembléia Geral, serd por uma das formas do Art. 70 § 1° e 2° deste Estatuto, com quérum de aprovacgéo de
maioria simples (cinquenta por cento mais um) dos presentes as Sessoes.

CAPITULO Il - DA TRANSMISSAO DE PODERES

Art. 138 - Podera a Assembléia Geral, desde que convocada para tal fim, delegar ao Conselho Deliberativo
competéncia para deliberar sobre altera¢gfes do Estatuto Social.

TITULO XXIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 139 - As disposicdes estabelecidas neste Estatuto, as resolucdes da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo, da Comissdo Fiscal, da Comissdo Sindicancia e da Diretoria Executiva obrigam a todos os
Associados, que a elas ndo poderdo se escusar, alegando ignoréncia.

Art. 140 - Todos os Regimentos Internos do CAJ serdo elaborados pelos érgados respectivos, no ambito das
suas competéncias, sendo sempre submetidos & aprovagéo do Plenario do Conselho Deliberativo.

Art. 141 - O empréstimo ou cessao da Sede e suas instalagbes para festividades ou reunides de qualquer
natureza dependerdo da aprovacdo da Diretoria Executiva, sendo que também a cessdo gratuita devera
sempre ser formalizada por meio de um contrato e ter como objetivo os interesses do CAJ e do seu corpo
associativo.

Art. 142 - O CAJ nao podera realizar as suas expensas ou ceder seus espagos gratuitamente para eventos
qgue tenham carater politico, religioso ou racial, ficando-lhe facultada a cessédo de suas dependéncias, desde
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gue ela ndo configure crime ou infragéo legal de qualquer natureza.

Art. 143 - Podera o CAJ, de acordo e com autorizagdo dos poderes governamentais competentes, criar e
manter em suas préprias dependéncias, e sob sua direta administracao, instituicbes escolares dos diversos
graus, inclusive Escola de Formacao Profissional e uma Escola Superior de Educacdo Fisica, em
conformidade com disposi¢cdes emanadas do Ministério da Educacdo e Cultura, criando, ainda, e mantendo,
se assim o entender, entidade beneficente sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico - O CAJ podera também manter intercAmbio desportivo-social com outras agremiacgoes,
mediante convénio autorizado pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria, obedecida sempre a
reciprocidade.

Art. 144 - Do mesmo modo, a Diretoria Executiva esta autorizada, desde que o seja previamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo, com exigéncia de aprovac¢do por maioria absoluta dos conselheiros presentes, a
adquirir ou permutar areas destinadas a aumentar seu patriménio, podendo para tanto contratar obras,
regulamentar o uso do local e langar a venda titulos especiais do empreendimento, bem como receber em
doacdo ou comodato areas de terrenos ou iméveis dos Poderes Publicos e Autarquicos, como Municipal,
Estadual e Federal.

Art. 145 — Do mesmo modo, a Diretoria Executiva estd autorizada, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo, também com a aprovacao da maioria absoluta dos conselheiros, a associar o CAJ a outras
empresas para os fins de exploracdo do comércio em geral, através de lojas, mercados, shopping e correlatos,
sem comprometimento do patrimdnio, isto €, todos os bens iméveis do CAJ sao impenhoraveis e inalienaveis,
e nao poderao ser dados a penhora nestes casos.

Art. 146 - Caso seja julgado conveniente pela Diretoria Executiva, o CAJ podera divulgar um “Boletim
Informativo” de circulagéo interna, destinado a dar conhecimento de suas atividades ao quadro associativo e,
facultativamente e uma revista de circulacdo externa, denominada C. A. JUVENTUS “destinada a divulgar
matérias de interesse do CAJ.

§ 1° - O Boletim e a Revista poderdo inserir propaganda remunerada, mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva

§ 2° - O CAJ deve incluir em seu sitio na Internet, toda vez que houver o “Boletim Informativo”, e as
convocacdes da Assembléia Geral e/ou do Conselho Deliberativo.

Art. 147 - E vedado aos associados em geral, o direito de tomar qualquer deliberaco ou atitude em nome do
CAJ sem que para isso esteja devidamente autorizado pelos 6rgéos diretivos.

Art. 148 - O Conselho Deliberativo, as Comissdes Permanentes ou Temporarias, a Diretoria e todos os 6rgédos
do CAJ deverdo ter suas atribuicdes e forma de funcionamento estabelecida em Regimentos Internos
especificos previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art 149 - Eventuais, nomenclaturas, simbolos, logotipos ou outros tipos de identificagdo de candidaturas para
as elei¢Bes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva ndo poderéo ser utilizados, de qualquer forma,
durante a gestdo dos respectivos candidatos.

Art. 150 - A atribuicdo de nome para qualquer dependéncia do CAJ devera ser previamente submetida ao
Conselho Deliberativo e aprovada por maioria simples de votos dos conselheiros presentes.

Art. 151 - Toda e qualquer alteragdo na estrutura arquitetdnica original de qualquer dependéncia do CAJ, o
projeto deverd ser submetido a apreciagdo do Conselho Deliberativo e aprovado por maioria absoluta dos

47



conselheiros presentes.

Art. 152 — Para efeito das vota¢des nas Assembléias Gerais, Reunido do Conselho Deliberativo e Reunido da
Diretoria Executiva considerar-se-4 maioria absoluta a quantidade igual ou superior a 2/3 (dois tercos) dos
votos dos presentes e maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 153 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do CAJ e pelo Conselho
Deliberativo, no ambito de suas respectivas competéncias, observando-se sempre a legislacdo especifica
cabivel.

Art. 154 — Toda propositura ou desisténcia de acao judicial, de qualquer espécie, tanto contra pessoa fisica
guanto contra a pessoa juridica, devera ser obrigatoriamente submetida a aprovacdo prévia, por maioria
simples, do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico — Nos casos de comprovada urgéncia, a propositura da acéo judicial podera ser aprovada em
conjunto pelos presidentes do Conselho e da Diretoria, “Ad referendum” do Conselho deliberativo.

TITULO XXXIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 155 - Todos os Conselheiros atuais preservardo seus mandatos até o término dos mesmos, ressalvadas
as hipéteses de perda de mandato estatutariamente previstas.

Art. 155 - Em decorréncia da alteracdo da data de eleicdo para Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, o atual mandato se estendera até a data fixada para a posse dos novos mandatarios eleitos na
eleicdo a ser realizada em marco de 2015.

Art. 157 - A sistematica de eleicdo dos Dirigentes da Diretoria Executiva em duas etapas de votagdo, prevista
no artigo 125, ndo sera aplicada nas elei¢cdes a serem realizadas em 2013, passando a vigorar nas elei¢bes de
2015.

Paragrafo Univco - Em 2013, a eleicdo para Dirigentes da Diretoria Executiva sera realizada em reunido
Ordinaria do Conselho Deliberativo na primeira quinzena do més de outubro de 2013, ocasido em que 0s
candidatos a Presidente expordo seu plano de trabalho e de gestéo, respondendo a perguntas objetivas dos
Conselheiros sobre os seus projetos, sendo que os eleitos tomardo posse no primeiro dia Gtil do més de
janeiro de 2014, respeitando-se as regras de transicao estabelecidas no presente estatuto.

Art. 158 - A atual estrutura da Diretoria Executiva, inclusive com dois Vice-Presidentes, podera ser mantida até
o término do atual mandato.

Art, 159 - A atual estrutura do Conselho Deliberativo com dois Vice-Presidentes sera mantida até o término
dos respectivos mandatos.

Art. 160 - O mandato das atuais Comissdes Fiscal, Sindicancia, do Futebol Profissional e Categorias de Base,
de Reforma do Estatuto e de Auditoria Interna—Operacional serdo mantidas até o final do atual mandato do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 161 — Enquanto ndo for aprovado o novo Regimento Interno, prevalecem as atribuicbes das comissdes
permanentes
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Art. 162 - Este estatuto foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunido de 10/06/2013.e pela Assembléia
Geral do CAJ em reunido de ../../[... sem qualquer ressalva, passando a vigorar a partir desta data
independentemente de sua inscricdo no Registro Publico, revogadas as disposi¢cées em contrario.
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