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Art.1- O CLUBE ATLETICO JUVENTUS,
neste Estatuto denominado JUVENTUS, é uma
associagdo civil sem fins lucrativos, sem cunho
politico ou partidario, com personalidade
juridica de direito privado, cujo nome é
imutavel, com organizacao e funcionamento
autéonomos, tendo sua competéncia definida
neste Estatuto, regido pelos seus dispositivos
estatutarios, fundado em 20 de abril de 1.924,
com patrimonio proprio e constituido de
acordo com a legislacdo brasileira nos termos
da Lei n? 9.615/98 e demais dispositivos
vigentes, mediante o exercicio de livre
associa¢do, com sede social e administrativa e
foro juridico na Cidade e Estado de Sio Paulo -
SP, a Rua Comendador Roberto Ugolini, n° 20,
Parque da Mooca, CEP 03125-010, CNPJ] n°
62.863.444/0001-08 e pracga principal de
esportes nesta mesma Cidade, na Rua Javari,
n2 117, Mooca, CEP o3112-100, CNPJ
62.863.444/0002-99.

ATt T m—

Art. 1° - O CLUBE ATLETICO JUVENTUS,
neste Estatuto denominado

JUVENTUS, fundado em 20 de abril de 1.924
, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo
Paulo, onde tem sede e foro, situado com
sede social e administrativa na Rua
Comendador Roberto Ugolini, n° 20,
Parque da Mooca, CEP 03125-010, CNP] n°
62.863.444/0001-08 e praca dos esportes na
Rua Javari n° 117, Mooca, CEP 03112-100 com
CNPJ N° 62.863.444/0002-99 € uma
associacao civil sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado,
cujo nome é imutavel caracterizado com
atividades sociais e de pratica desportiva,
reger-se-a pelas leis vigentes, pelo presente
Estatuto Associativo, Regulamentos e
Regimentos.



Art.

Art. 5 - E facultado ao JUVENTUS,
mediante prévia aprovacao do
Conselho Deliberativo, constituir
sociedade, de qualquer tipo, ou
deter participagdo societaria em
sociedade que tenha como objeto a
pratica esportiva profissional, e que
seja classificada como entidade de
pratica desportiva participante de
competicoes profissionais, nos
termos definidos na Lei n2. 9.615/98
e suas alteracoes, inclusive a Lei n®.
10.672/2003, e transferir a ela os
bens moveis e direitos relativos a
modalidade profissional presente no
objeto social da mencionada
sociedade, que sejam necessarios
para o seu desenvolvnnento
observando-se a legislacdo aphcavel
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Art.5° - E facultado ao JUVENTUS,
mediante prévia aprovacao do
Conselho Deliberativo, constituir
sociedade, de qualquer tipo, ou
deter participa¢do societaria em
sociedade que tenha como objeto a
pratica esportiva profissional, e que
seja classificada como entidade de
pratica desportiva participante de
competicGes profissionais, nos
termos definidos na Lei n2. 9.615/98
e suas alteracoes, inclusive a Lei n®.
10.672/2003, bem como a Lei n°
13.155/2015 e transferir a ela os bens
moveis e direitos relativos a
modalidade profissional presente no
objeto social da mencionada
sociedade, que sejam necessarios
para o seu desenvolv1mento
observando-se a legislacao aphcavel



Art.

Art. 7 - O JUVENTUS tem como
simbolos permanentes, nas
cores branco e grena escuro, o
distintivo, o pavilhao, o hino, os
uniformes e o mascote, cujas
medidas e padroes estdao
definidas no Manual de
Identidade Visual do
JUVENTUS, os quais s6 poderao
ser alterados por deliberacao do
Conselho Deliberativo e de
Assembleia Geral
Extraordindrias, com exigéncia
de aprovacdo da maioria
absoluta dos presentes.
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Art. 7° - O JUVENTUS tem como
simbolos permanentes, nas
cores branco e grena escuro
conforme codigo
internacional Pantone de
cores n° 229 ¢, o distintivo, o
pavilhdo, os uniformes e o
mascote, cujas medidas e
padroes estao definidas no
Manual de Identidade Visual do
JUVENTUS, os quais s6 poderao
ser alterados por deliberacao do
Conselho Deliberativo por
maioria simples dos presentes.



Art.7°§ 7

———=__§ 7° - Os Hinos oficiais dM&o 0

Hino I, o Hino ITe 0 Hino do Cinquentenario
do JUVENTUS, com musica e letra do
compositor Waldemar Leopoldo, como
direcao musical do maestro Gilberto
Gagliardi que se constituem em patrimonio
cultural a ser preservado por todos os
associados e atletas, devendo o Hino I ou II ser
executado em solenidades oficiais e
festividades promovidas pelo JUVENTUS;
Segue a baixo o hino oficial do JUVENTUS

Esse moleque travesso
Que tem nome e tradicao
Merece nosso respeito

E a forca jovem da nacao

Que belo time

Que belo esquadrao
Juventus amigo

Do meu coracao

Juventus, Juventus

Eu estou aqui

Vamos torcer juntos Juventus
E daqui nunca mais sair
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Art. 12 - A contabilidade do JUVENTUS
deve estar organizada de modo a conter o
registro e a transparéncia dos fatos
oriundos da Administragao do
JUVENTUS em perfeita sintonia com os
Principios Fundamentais de
Contabilidade, bem como as Normas
Brasileiras de Contabilidade e suas
Interpretacdes Técnicas e Comunicados
Técnicos, editados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, a qual
obrigatoriamente devera ser realizada
nas gependéncias sociais do Juventus por
rofissionais capacitados e habilitados
egalmente perante os 6rgaos
competentes, ndo sendo permitida a
contratacdo de prestacdo de servicos de
escritorios de contabilidade particulares
para tal finalidade, salvo com a
aprovacao do Conselho Deliberativo.
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Art.12 - A contabilidade do JUVENTUS
deve estar organizada de modo a conter o
registro e a transparéncia dos fatos
oriundos da Administracao do Clube em
perfeita sintonia com os Principios
Fundamentais de Contabilidade, bem
como com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e suas interpretacoes
Técnicas e Comunicados Técnicos,
editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, podendo ser realizada
nas dependéncias sociais do Juventus
Eor profissionais capacitados e
abilitados legalmente perante os
orgaos competentes, ou mediante
contratacao de prestacao de servigos
de escritorios de contabilidade
devidamente habilitados pelo
Conselho Regional de Contabilidade.



Art.13 VI(novo)

Art.13 VI

Art.a3 III (novo)-Devera
a Diretoria Executiva
apresentar as pecas
contabeis de
encerramento do
exercicio
impreterivelmente até
o ultimo dia atil do
més de marco do ano
subsequente ao de
referéncias das
mesmas.



_Art.13 —redacdo antiga

Art. 13 - Do Balan¢o e Demonstracoes:

[ - o Balango Patrimonial, assim como as Demonstracoes do Resultado, de
Lucros ou Prejuizos Acumulados, das Mutac¢oes do Patriménio Liquido e
Demonstrativo de Fundo de Caixa, deverao ser elaboradas de acordo com os
Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contagilidade;

II - para finalidade legal, interna e de controle, fiscalizagdo e parecer do
Conselho Deliberativo, devera ser também elaborada uma Demonstracao do
Resultado, com colunas comparativas das receitas e despesas efetivamente
realizadas com as apresentadas na previsio orcamentaria;

[1I - o grau de revelacdao das demonstracées contabeis deve propiciar o
suficiente entendimento do que cumpre demonstrar, inclusive com o uso de
notas explicativas que, entretanto, nao poderao substituir o que € intrinseco as
demonstracdes;

[V - as demonstrac6es das pecas contdbeis de encerramento de exercicio devem
obrigatoriamente estar acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal e de
Auditores Independentes de elevado conceito, cuja escolha devera ser feita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo apds prévia analise pelo Conselho Fiscal;

V- as demonstragdes contabeis, desde que aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, deverao ser publicadas na imprensa oficial ou privada e no sitio
oficial do JUVENTUS, até o ultimo dia do més de abril do ano subsequente ao
de referéncia.



Art.13 —redacaoatual—

Art. 13 - As demonstrac¢des contabeis, o Balanco Patrimonial, a Demonstracao do Resultado, a
Demonstracdao do Resultado Abrangente, a Demonstracdao das Mutag¢des do Patrimoénio Liquido, a
Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, devem ser elaboradas conforme previsto
na NBC TG 26 ou na Se¢do 3 da NBC TG 1000, quando aplicavel.

[ - Dos pareceres e da publicacdo

a) - As demonstracdes das pecas contabeis de encerramento de exercicio devem obrigatoriamente
estar acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal e de Auditores Independentes de elevado
conceito, cuja escolha devera ser feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo apos analise do
Conselho Fiscal.

b) - As demonstraf()es contabeis, apds aprovadas pelo Conselho Deliberativo, deverao ser publicadas
na imprensa oficial ou privada e no site do JUVENTUS, até o ultimo dia do més de abril do ano
subsequente ao de referéncia.

IT - As notas explicativas, além das exigidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade, devem conter:

a) Gastos com a formacdo de atletas, registrados no ativo intangivel e o valor amortizado constante do
resultado do periodo.

b )O total de atletas vinculados ao Juventus na data base das demonstracdes contabeis, contemplando
o percentual de direito econdmico individual ou por categoria ou a inexisténcia de direito economico.

c) Valores de direitos e obriga¢des com entidades estrangeiras.

d) Direitos e obriga¢des contratuais ndo passiveis de registro contabil em relacdo a atividade
desportiva.

e) Contingéncias ativas e passivas de natureza tributaria, previdencidria, trabalhista, civel e
assemelhadas.

f) Seguros contratados para os atletas profissionais e para os demais ativos do JUVENTUS.
g) Receitas auferidas por atividade



Art.14redagao atual

Art.14 - OJUVENTUS compde-se de associados sem qualquer distingdo de ¢ i ionalidade, raca, sexo, convi 1cas, religiosas ou

osoficas, com pelo menos 2/3 (dois tercos) de brasileiros, que ndo se responsabilizam nem respondentsolidaria nem subsidiariamente pelas obrigacées da
entidade, inscritos nas seguintes categorias:

proce I1- ASSOCIADO REMIDO

a) - Associado Remido: aquele que é portador de um titulo remido o qual da ao seu titular e seus dependentes a condigdo de remissdo, ou seja, a isen¢ao
permanente das taxas de manutengao;

IT - ASSOCIADO CONTRIBUINTE

a) - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte, individual ou familiar, com a aquisi¢do obrigatoria para ingressar no quadro associativo do
JUVENTUS, na qualidade de usuério do JUVENTUS, com o pagamento de uma taxa mensal de manutengdo ou contribui¢do;

b) - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte, estudante, admitido em carater individual no quadro associativo, como usuario do JUVENTUS, com
idade de 7 (sete) a 17 (dezessete) anos, que esteja matriculado no curso fundamental ou médio, mediante apresentagdo anual de declaragdo de frequéncia
expedida pelo estabelecimento de ensino, com pagamento mensal de uma taxa de manutencdo ou contribuigdo diferenciada, estipulada pela Diretoria
Executiva;

c) - 0 Associado Estudante, ao atingir a idade de 18 (dezoito) anos, podera continuar no JUVENTUS, porém com o pagamento da taxa mensal de manutengao
ou contribui¢do normal do Associado Contribuinte, ou como Universitario se for o caso;

d) - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte Universitario, que for admitido em carater individual no quadro associativo, como usuario do
JUVENTUS, que esteja cursando o nivel de ensino superior, mediante apresenta¢ao de matricula e declaragdo anual de frequéncia expedida pelo
estabelecimento de ensino, com o pagamento de uma taxa mensal diferenciada, estipulada pela Diretoria Executiva. Ao terminar o curso, o associado podera
continuar no JUVENTUS, porém com o pagamento mensal da taxa ou contribui¢do normal estipulada para o Associado Contribuinte;

e) - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte, com no minimo 35 (trinta e cinco) anos ininterruptos de associado e com idade de 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais podera pleitear a continuar na categoria de Associado Contribuinte, como aposentado, com a reducdo de 50% (cinquenta)\ por cento) no
pagamento da taxa de manuteng¢do mensal vigente, caso o haja, as outras taxas deverdo ser pagas por sua totalidade, devendo, para tanto, fazer o pedido por
escrito a Diretoria Executiva.

IIT - ASSOCIADOS DEPENDENTES:

Sdo aqueles oriundos da categoria Associado Remido, Associado Contribuinte Familiar com todos os direitos e obriga¢es dos demais associados, exceto o
direito de votar e ser votado, mencionados a seguir:

a) - o conjuge ou companheiro(a) em unido estavel ou homoafetivo;

b) - os filhos solteiros/as menores de 18 anos, preservando-se os direitos adquiridos por estatutos anteriores;

¢) - os filhos solteiros/as menores de até 24 anos de idade, matriculado em curso superior, devendo comprovar essa condi¢do mediante apresentagao de
matricula e declaragdo anual de frequéncia expedida pelo estabelecimento de ensino;

d) - os filhos portadores de deficiéncias mentais ou fisicas irreversiveis, devidamente comprovada, sem limite de idade.

IV - ASSOCIADO GRANDE BENEMERITO:

a) - é aquele que, pertencendo ou ndo, ao quadro associativo do JUVENTUS, tenha-lhe prestado relevantes servigos de tal modo que justifiquem esse titulo.
V - ASSOCIADO HONORARIO:

a) - é aquele que, sendo estranho ao quadro associativo do JUVENTUS, tenha-lhe prestado servigo de relevancia, de forma direta ou indireta.

VI - ASSOCIADO CORPORATIVO:

a) - E aquele portador de um Titulo de Associado Contribuinte, tendo como origem uma entidade que o represente com obrigacdes e condicées
definidas pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo, inclusive no que tange a sua taxa de admissio e manutenc¢io
diferenciadas, sem direito a voto e a ser votado.



_Art.14 redagéoW/

rt.14 - O JUVENTUS compde-se de associados sem qualquer distin¢do de classe social, nacionalidade, raga, sexo, convicgdes politicas, religiosas ou filosdficas,
com pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de brasileiros, que ndo se responsabilizam nem respondem solidéria nem subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade,
inscritos nas seguintes categorias:

[- ASSOCIADO PATRIMONIAL

a - Associado Patrimonial Remido: aquele que é portador de um titulo remido o qual d4 ao seu titular e seus dependentes a condi¢do de remissao, ou seja, a
isen¢do permanente das taxas de manutencdo;

b - Associado Patrimonial Comum: aquele que é portador de um titulo comum adquirido anteriormente a 31 de Dezembro de 2003 e que esteja
obrigatoriamente sujeito ao pagamento das taxas de manutengdo ou contribui¢do mensal, cujos valores sdo estipulados pela Diretoria Executiva.

II - ASSOCIADO CONTRIBUINTE

a - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial, ad(ciluirido a partir de janeiro de 2004, individual ou familiar, com a aquisi¢ao
obrigatoria para ingressar no quadro associativo do JUVENTUS, na qualidade de usuario do JUVENTUS, com o pagamento de uma taxa mensal de
manutenc¢do ou contribuicao;

b - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial, estudante, admitido em carater individual no quadro associativo, como usudrio do
JUVENTUS, com idade de 7 (sete) a 17 (dezessete) anos, que esteja matriculado no curso fundamental ou médio, mediante apresentagao anual de declaragido
de frequéncia expedida pelo estabelecimento de ensino, com pagamento mensal de uma taxa de manutengdo ou contribui¢do diferenciada, estipulada pela
Diretoria Executiva;

¢ - 0 Associado Estudante, ao atingir a idade de 18 (dezoito) anos, poderd continuar no JUVENTUS, porém com o pagamento da taxa mensal de manutengao
ou contribui¢do normal do Associado Contribuinte, ou como Universitario se for o caso;

d - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte Ndo Patrimonial Universitdrio, que for admitido em cardter individual no quadro associativo, como
usudrio do JUVENTUS, que esteja cursando o nivel de ensino superior, mediante apresentac¢do de matricula e declaragdo anual de frequéncia expedida pelo
estabelecimento de ensino, com o pagamento de uma taxa mensal diferenciada, estipulada pela Diretoria Executiva. Ao terminar o curso, o associado podera
continuar no JUVENTUS, porém com o pagamento mensal da taxa ou contribui¢do normal estipulada para o Associado Contribuinte;

e - o portador de um Titulo de Associado Contribuinte, com no minimo 35 (trinta e cinco) anos ininterrlg)tos de associado e com idade de 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais dpoderé pleitear a continuar na categoria de Associado Contribuinte, como aposentado, com a redu¢do de 50% (cinquenta\ por cento) no
pagamento da taxa de manutengdo mensal vigente, caso o haja, as outras taxas deverdo ser pagas por sua totalidade, devendo, para tanto, fazer o pedido por
escrito a Diretoria Executiva.

IIT - ASSOCIADOS DEPENDENTES:

Sdo aqueles oriundos da categoria Associado Patrimonial Remido, Associado Patrimonial Comum Familiar, Associado Contribuinte Familiar ou Associado
Benemérito com todos os direitos e obrigagdes dos demais associados, exceto o direito de votar e ser votado, mencionados a seguir:

a - o cénjuge ou companheiro(a) em unido estavel ou homoafetivo;
b - os filhos solteiros/as menores de 18 anos, preservando-se os direitos adquiridos por estatutos anteriores;

c - os filhos solteiros/as menores de até 24 anos de idade, matriculado em curso superior, devendo comprovar essa condi¢do mediante apresentagdo de
matricula e declaragdo anual de frequéncia expedida pelo estabelecimento de ensino;

d - os filhos portadores de deficiéncias mentais ou fisicas irreversiveis, devidamente comprovada, sem limite de idade.

IV - ASSOCIADO BENEMERITO:

a - é aquele portador de um Titulo Especial, com os direitos e deveres do Associado Remido.

V - ASSOCIADO GRANDE BENEMERITO:

a - é aquele que, pertencendo ou ndo, ao quadro associativo do JUVENTUS, tenha-lhe prestado relevantes servigos de tal modo que justifiquem esse titulo.
VI - ASSOCIADO HONORARIO:

a - éaquele que, sendo estranho ao quadro associativo do JUVENTUS, tenha-lhe prestado servico de relevancia, de forma direta ou indireta.



Art. 21

Art.21 -III - todo conselheiro
do Clube Atlético Juventus
que vier a perder o mandato
do Conselho Deliberativo
estara sujeito ao pedido de
exclusao do quadro
associativo. Tal pedido
podera ser solicitado pelo
Presidente do Conselho
Deliberativo, que
encaminhard o caso a
Comissao de sindicdncia para
os procedimentos
estatutarios vigentes.

//

21-11

Art.21 - Eliminar o Inciso 111,
uma vez que o Conselheiro
que vier a perder o mandato
nos termos dos artigos 55 a 59
voltarad a condicao de
associado e dependendo da
gravidade do seu
procedimento estara sujeito
aos ditames do artigo 25 e
seus INCisos.



- -

Art. 22 - III - ser votado
para o Conselho
Deliberativo apos 6 (seis)
anos ininterruptos na
qualidade de Associado
Contribuinte do
JUVENTUS,
completados pelo menos
até o ano da eleicao.

/

[1I - ser votado para o
Conselho Deliberativo
apos 3 (trés) anos
ininterruptos na
qualidade de Associado
Contribuinte ou
Remido do JUVENTUS,
completados pelo menos
até o ano da eleicao.




-

//

Art.25 - VIII

Art. 25 - Todo associado que
infringir o presente Estatuto,
o Regulamento, o Regimento
Interno ou as resolug¢des do
Conselho Deliberativo, de
suas ComissoOes, da Diretoria
Executiva, e dos Orgidos
Administrativos ficara sujeito,
segundo a naturezaea
gravidade da falta praticada,
as seguintes penalidades,
aplicadas conforme abaixo
descritas, ressalvado o
disposto no artigo 29:

VIII- Aos associados que
exercem a funcao de
Conselheiros, ndo se
aplicam as penalidades
descritas nos incisos de 1
ao 7° desse artigo, uma vez
que em caso de
transgressao esta categoria
esta contemplada nos
artigos de 56 a 60 do
Estatuto Social.



Art.3/

Art.37 - Sao poderes
oficiais do JUVENTUS:

[ - Assembleia Geral;
II - Conselho Deliberativo;

III - Diretoria Executiva.

Art. 37 - Sdo poderes
oficiais do JUVENTUS:

| - Assembleia Geral;

IT - Conselho
Deliberativo;

III- Conselho Fiscal

IV - Diretoria Executiva.



.

Art. 39 - Os Membros dos
Poderes, das Comissoes e
colaboradores, eleitos ou
nomeados, ndao sdo
remunerados pelo cargo ou
funcdo que exercem e nao
oderdo ter qualquer
unc¢ao remunerada pelo

JUVENTUS.

/

Art. 39 - Os Membros dos
Poderes, das Comissoes e
colaboradores, eleitos ou
nomeados, ndao sao
remunerados pelo cargo ou
funcdao que exercem e nao

oderdo ter qualquer

uncao remunerada pelo
JUVENTUS a nao ser que
seja de total interesse do
Clube com aprovacao
prévia do Plenario do
Conselho Deliberativo por
maioria absoluta.



Art.44 - §1°

Perdera o mandato o membro da
Presidéncia do JUVENTUS, da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, das Comissoes ou
da Mesa do Conselho e o Diretor
que vier sofrer a penalidade de
exclusdo estabelecida no Art. 25,
VII deste Estatuto.

§1° - Se a penalidade for de
suspensao, conforme previsto no
Art. 25, [V e V deste Estatuto, o
mandato do apenado ficara
suspenso enquanto perdurar a
sancao aplicada.

Eliminado este artigo uma vez
que todos os cargos citados estao
contemplados em conjunto ou
separadamente nos artigos 25 e
29 do Estatuto Social

Por decisao plenaria



e
i Art.44 - §2°

§2¢ - O membro do Conselho ou Eliminado por decisdo plendria

da Diretoria Executiva que
ingressar com qualquer acao
judicial contra o JUVENTUS ou
contra o Presidente do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria
Executiva tera seu mandato
susEenso até que o processo
tenha sido transitado em
julgado. Caso a sentenca final da
Justica seja desfavoravel ao
impetrante, o Presidente do
Conselho Deliberativo podera
encaminhar o caso para a
Comissao de Sindicancia para as
providéncias previstas neste
Estatuto.
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Artigo 47 - A Assembleia Geral compor-se-4 somente pelos
associados titulares maiores de 18 (dezoito) anos, com, pelo
menos, 3 (trés) anos ininterruptos no quadro associativo
completados até a data da Assembleia, em condi¢des plenas de
participa¢do nos termos do presente Estatuto, quites com a
tesouraria do JUVENTUS, em pleno gozo de seus direitos sociais,
cada um com direito a um voto, de acordo com as seguintes
condicdes:

A) - o associado devera ter pelo menos 3 (trés) anos de
permanéncia ininterru(liata no quadro associativo completado
pelo menos até a data da elei¢ao para votar nos candidatos a
membros do Conselho Deliberativo e para referendar as decisGes

previstas no Estatuto Social;

Art. 46 -A Assembleia Geral compor-se-a somente pelos
associados titulares maiores de 18 (dezoito) anos, com,
pelo menos, 1 (um ) ano ininterrupto no quadro
associativo completados até a data da Assembleia, em
condic¢des plenas de participa¢cdo nos termos do presente
Estatuto, quites com a tesouraria do JUVENTUS, em pleno
gozo de seus direitos sociais, cada um com direito a um
voto, de acordo com as seguintes condig¢des:

a) - o associado deverd ter pelo menos 1 (um) ano de
permanéncia ininterrupta no quadro associativo
completado pelo menos até a data da elei¢cdo para votar
nos candidatos a membros do Conselho Deliberativo e
para referendar as decisoes previstas no Estatuto Social;

b) - 0 associado dever4 ter, pelo menos, 1 (um) ano
completo de permanéncia ininterrupta no quadro
associativo completado pelo menos até a data da eleigdo,
para votar para Presidente e Vice Presidente da Diretoria
Executiva;

c) - serdo considerados inaptos para votar:

I - os integrantes das categorias de Dependente, Honorario
e Grande Benemérito;

II- os que ndo estiverem cumprindo suas obrigacdes de
associados, inclusive no que se refere ao pagamento de
qualquer das taxas e contribui¢des que sao por eles devidas
ao JUVENTUS;

I1I - aqueles que estiverem com seus direitos de associado
suspensos;

IV - aqueles que estiverem com a penalidade de
adverténcia escrita ou suspensdo anotada em sua ficha, a
qual ndo tenha sido cancelada ou cumprida.

§ 1° - O direito de voto deve ser sempre exercido em
beneficio tinico e exclusivo do JUVENTUS e pelo associado
titular;

§ 2° -O direito de voto é indelegavel e intransferivel, de
modo que ndo serd permitido ao associado se fazer
representar nas Assembleias Gerais por nenhum terceiro,
nem mesmo por outro associado do JUVENTUS.



Art. 48 - § 3¢

§ 32 - Quando a Assembleia
Geral for solicitada por
conselheiros ou por
associados, na forma do §2¢
deste artigo, devera o
Presidente convoca-la no
prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da entrega
do requerimento, que devera
ser encaminhado ao
Presidente através de
notificacdo extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a
Assembleia, aqueles que
leitearam sua realizacao
ardao a convocacao.

//

§ 3 ° - Quando a Assembleia
Geral for solicitada por
conselheiros ou por
associados, na forma do §22
deste artigo, devera o
Presidente convoca-la no
prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da entrega
do requerimento, que devera
ser encaminhado ao
Presidente através de
notificacdo extrajudicial. Se o
Presidente ndao convocar a
Assembleia, aqueles que

leitearam sua realizacao
lf:)alrélo a convocacao.
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Art.51 - II- b) Art.50 - II- b)

A Assembleia Geral reunir-se- Art. 50 - A Assembleia Geral
a: reunir-se-a:
Art.51 - Il - b) - para alterar I - b) - para alterar ou
ou reformar o presente reformar o presente estatuto
estatuto nos termos nos termos apresentados pelo
apresentados pelo Conselho Conselho Deliberativo, de
Deliberativo, de acordo com o acordo com o Art. 135 § 32;

Art. 137 § 3%



Art.51 § 2° (NOVO)

— ey

Art. 52

Art. 52 - A administracdao do
JUVENTUS sera exercida pelo
Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva, eleitos nas
condi¢des dispostas no presente
Estatuto, dentro de suas
atribuicées especificas, os quais
deverao direcionar sua atuagao
sempre objetivando os fins sociais
do JUVENTUS, obedecendo aos
principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, com total
transparéncia na gestao de seus
recursos.

Acrescentar: Art.52 § 2°
(NOVO)

O Clube sera dirigido em
consondncia com as diretrizes
da gestao democratica, sob a
égide dos principios da
participacao, da
transparéncia e da
descentralizacao.



—Art.54 Art.53

Art. 54 - O Conselho Deliberativo do
JUVENTUS tera até no maximo 240 (duzentos
e quarenta) membros titulares e 30 (trinta)
membros suplentes, dos quais 2/3 devem ser
obrigatoriamente brasileiros, distribuidos nas
seguintes categorias:

I - até 120 (cento e vinte) Conselheiros que
serdo resultado da soma dos Conselheiros
Eméritos mais os Conselheiros Vitalicios;

IT - 120 (cento e vinte) conselheiros
quadrienais;

I1I - 30 (trinta) conselheiros suplentes dos
quadrienais.

§ 32 - Podera também compor o efetivo dos
conselheiros eméritos aquele conselheiro ou
associado que, mesmo ndo atendendo a um ou
mais dos quesitos acima tem uma relevante
folha de servicos prestados ao JUVENTUS ou
que, efetivamente, possa prestar importante
colaborag¢do ao Conselho Deliberativo ou ao
JUVENTUS, devendo o seu nome ser proposto
pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou
da Diretoria Executiva e ser homologado pelo
plenario por votos de maioria simples dos
pares aptos presentes a reunido;

Art. 53 - O Conselho Deliberativo do
JUVENTUS ter4 até no maximo 120 (cento
e vinte) membros titulares e 15 (quinze)
membros suplentes, dos quais 2/3 devem
ser obrigatoriamente brasileiros,
distribuidos nas seguintes categorias:

[ - até 60 (sessenta) conselheiros que
serdao resultado da soma dos conselheiros
eméritos mais os conselheiros vitalicios;

IT - 60 (sessenta) conselheiros
Quadrienais

I1I- 15 (quinze) Conselheiros Suplentes

§ 3° - Podera também compor o efetivo dos
conselheiros eméritos aquele conselheiro

ue, mesmo ndo atendendo a um ou mais

os quesitos acima tem uma relevante folha
de servicos prestados ao JUVENTUS ou
que, efetivamente, possa prestar
importante colabora¢do ao Conselho
DeIIJiberativo ou ao JUVENTUS, devendo o
seu nome ser proposto pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva e ser homologado pelo plenario
por votos de maioria simples dos pares
aptos presentes a reuniao;



s
rt.55
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Art. 55 - Os conselheiros vitalicios
serdo em numero que somados aos
conselheiros eméritos somarao um
total de até 120 (cento e vinte), sendo
estes conselheiros vitalicios
obrigatoriamente oriundos da
categoria quadrienal e, desde que
hajam vagas disponiveis, serdo
elevados a esta categoria por ordem de
antiguidade no Conselho, a luz de lista
classificatoria mantida em carater
permanente e publicada inclusive no
sitio do JUVENTUS, elaborada por sua
Presidéncia e referendada pelo
Conselho Deliberativo, os quais
exercerao seus mandatos por prazo
indeterminado.

Art 54

Art. 55 - Os conselheiros vitalicios
serao em numero que somados aos
conselheiros eméritos somarao um
total de até 60 (sessenta), sendo estes
conselheiros vitalicios
obrigatoriamente oriundos da
categoria quadrienal e, desde que
hajam vagas disponiveis, serao
elevados a esta categoria por ordem de
antiguidade no Conselho, a luz de lista
classificatoria mantida em carater
permanente e publicada inclusive no
sitio do JUVENTUS, elaborada por sua
Presidéncia e referendada pelo
Conselho Deliberativo, os quais
exercerao seus mandatos por prazo
indeterminado.



/

Art.56 Art.55

Art. 56 — Perdera seu mandato o
Conselheiro, Eleito ou Vitalicio:

[ — aquele que deixar de comparecera o7
(sete) reuniGes plendrias do Conselho
Deliberativo, sejam elas ordinarias ou
extraordindrias, consecutivas ou alternadas,
durante o periodo de seu mandato:

b - o conselheiro terd o prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data de recebimento
constante da AR, para apresentacdo de
eventual contestacdo, a qual devera ser
protocolizada na sala do Conselho
Deliberativo e serd analisada e julgada pela
Comissdo de Sindicancia do Conselho, em
igual prazo, prorrogavel por igual periodo a
pedido dessa Comissdo, sendo a decisio
irrecorrivel;

§ 22 - Apenas fatos ou acontecimentos de
carater pessoal que tenham sido de extrema
relevancia, a critério do Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo tera a
falta abonada, para fins do item I deste
artigo, desde que a mesma seja justificada
em até 7 (sete) dias contados da realizagdo
da reunido na qual ocorreu a auséncia.

Art. 55- Perdera seu mandato o Conselheiro
Quadrienal Titular, Suplente, Vitalicio ou Emérito.

I — aquele que deixar de comparecer a 10 (dez)
reunides plendrias do Conselho Deliberativo, sejam
elas ordindrias ou extraordindrias, consecutivas ou
alternadas, durante o periodo de seu mandato:

b) - o conselheiro terd o prazo de o5(cinco ) dias uteis,

contados da data de recebimento constante da AR,
para apresentacdo de eventual contestacdo, a qual
devera ser protocolizada na sala do Conselho
Deliberativo e sera analisada e julgada pela Comissao
de Sindicdncia do Conselho, em igual prazo,
prorrogavel por igual periodo a pedido dessa
Comissao, sendo a decisdo irrecorrivel;

V- O Conselheiro de qualquer categoria que estiver

inadimplente com os cofres do Clube por mais de
120 dias perdera o mandato. A secretaria do
Consleho Deliberativo devera notifica-lo a partir
de 9o dias a contar do inicio da inadimplencia .

§ 2° - Apenas fatos ou acontecimentos de cardter
pessoal que tenham sido de extrema relevancia
documentalmente comprovados, a critério do
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
terd a falta abonada, para fins do item I deste artigo,
desde que a mesma seja justificada em até 77 (sete) dias
contados da realizacdo da reunido na qual ocorreu a
auséncia.

§ 3° - Os documentos que comprovam as
justificativas serao arquivados e estarao a
disposicao dos Conselheiros que poderao
requisita-los mediante oficio encaminhado a
Presidéncia do Conselho Deliberativo.
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Art.56

Art. 56 - Perdera sua condicao de

Art.57

Art. 57 - Perdera sua condicdo de
membro emérito, vitalicio,
quadrienal ou suplente do
Conselho Deliberativo, que lhe foi
outorgada, aquele que renunciar a
essa prerrogativa e/ou for atingido
pelo que disp6e o Art. 56 seus
Incisos e alineas, bem como
perdendo, mesmo por breve
periodo, qualquer condi¢ao
estabelecida no Art. 118, e a perda
do mandato por infringéncia do
“Caput” do Art. 56.1, com excecao

do conselheiro emérito para efeito
do Art. 56.1.

membro emérito, vitalicio,
quadrienal ou suplente do
Conselho Deliberativo, que lhe foi
outorgada, aquele que renunciar a
essa prerrogativa e/ou for atingido
pelo que disp6e o Art. 56 seus
Incisos e alineas, bem como
perdendo, mesmo por breve
periodo, qualquer condi¢ao
estabelecida no Art. 118, e a perda
do mandato por infringéncia do
“Caput” do Art. 56.1, com excec¢ao
dos conselheiros eméritos e
suplentes para efeito do Art. 56.1.



/
Art .60

Paragrafo unico. O Conselheiro
do JUVENTUS, Eleito, Vitalicio
ou Emérito, podera ser afastado
temporariamente, por prazo
indeterminado, mediante
aprovacao do Conselho
Deliberativo, em votac¢ao por
maioria simples, para apuragao
de qualquer das irregularidades
contidas nos Incisos e Alineas do
Art. 56 ou por infringéncia a
qualquer outra determinacao
estatutadria, especialmente a
contida no Art. 23 deste estatuto.

e

Art. 59

Paragrafo anico. O Conselheiro
do JUVENTUS, Quadrienal
Titular, Vitalicio , Emérito e
Suplente podera ser afastado
temporariamente, por prazo
indeterminado, mediante
aprovacao do Conselho
Deliberativo, em votacao por
maioria simples, para apuracao
de qualquer das
irregularidades contidas nos
Incisos e Alineas do Art. 55
excetuando -se as alineasI a) el
b) ou por infringénciaa
qualquer outra determinacao
estatutaria, especialmente a
contida no Art. 23 deste
estatuto.



Art.62

// Art. 62. O Conselheiro que for eleito ou

nomeado para qualquer cargo de Diretoria,
Gerente de Departamento, Supervisor,
Coordenador ou qualquer outra funcao
indicada que foi pela Diretoria Executiva
serd licenciado do Conselho Deliberativo,

ue devera ser notificado oficialmente,

evendo tomar posse, em seu lugar, o
primeiro suplente de seu Grupo, ficando
também suspenso o seu direito de
participar das reunides do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico. Deixando o cargo de
diretor eleito ou um dos cargos citados no
caput deste artigo, o Conselheiro s
reassumira sua cadeira no Conselho
Deliberativo apds 9o (noventa) dias da data
do desligamento da Diretoria contados a
partir da notificacdo protocolizada no
Conselho Deliberativo, retornando a
supléncia o tltimo suplente empossado.
Com seu retorno, o Conselheiro ficara
impedido de exercer qualquer cargo na
Diretoria Executiva até o término do
mandato da mesma.

Art.61

— ey
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Art.61- O Conselheiro que for nomeado
para qualquer cargo de Diretoria, Gerente
de Departamento, Supervisor, Coordenador
ou qualquer outra funcdo indicada que foi
pela Diretoria Executiva sera licenciado do
Conselho Deliberativo, que devera ser
notificado oficialmente, devendo tomar
posse, em seu lugar, o primeiro suplente de
seu Grupo, ficando também suspenso o seu
direito de participar das reunides do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Deixando o cargo de
diretor nomeado ou um dos cargos citados
no caput deste artigo, o Conselheiro s
reassumira sua cadeira no Conselho
Deliberativo apos 9o (noventa) dias da data
do desligamento da Diretoria contados a
partir da notificacdo protocolizada no
Conselho Deliberativo, retornando a
supléncia o altimo suplente empossado.
Com seu retorno, o Conselheiro ficara
impedido de exercer qualquer cargo na
Diretoria Executiva até o término do
mandato da mesma.




Art.63-§1°

Art. 63 - § 12 - No caso de
vacancia do cargo de Vice-
Presidente do Conselho
Deliberativo, o Presidente do
Conselho convocara reuniao
extraordinaria e indicara ao
plenario o nome do
substituto;

Art.62 - §1°-

Art. 62 - § 1°- No caso de
vacancia do cargo de Vice-
Presidente do Conselho
Deliberativo, o Presidente do
Conselho convocara reuniao
extraordindria para eleger
entre os Conselheiros
aptos o nome do
substituto.



//

——ATt.66 Art.65
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Art. 66— Caso pretenda incluir na
ordem do dia de reunido do Conselho
Deliberativo matéria de interesses do
JUVENTUS, da Diretoria Executiva ou
do proprio Conselho, o Conselheiro
interessado devera formular e
submeter sua pretensdo por escrito,
até o2 (dois) dias anteriores a reunido,
ao Presidente do Conselho
Deliberativo que, verificando a
pertinéncia da matéria, podera ou nao,
apos consulta ao plenario do Conselho
Deliberativo, a seu exclusivo critério,
inclui-la na pauta da proxima reunido
ou nas seguintes.

Art. 65 - Caso pretenda incluir na
ordem do dia de reuniao do
Conselho Deliberativo matéria de
interesses do JUVENTUS, da
Diretoria Executiva ou do proprio
Conselho, o Conselheiro
interessado devera formular e
submeter sua pretensao por
escrito, até o2 (dois) dias
anteriores a reuniao, ao Presidente
do Conselho Deliberativo que,
verificando a pertinéncia da
matéria, podera ou ndo a seu
exclusivo critério, inclui-la na
pauta da proxima reunido ou nas
seguintes.



A1t.68 1, C,e

= Art. 68 - O Conselho Deliberativo reunir-

/

se-a, sempre que convocado na forma deste
artigo, para tratar dos assuntos
devidamente relacionados no Edital de
Convocacao, desde que de sua competéncia,
a saber:

I - Ordinariamente:

bienalmente, em reunido eletiva, na
primeira quinzena do més de abril, para
eleger e dar posse ao Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo;

trimestralmente, quando necessario,
sempre no segundo més de cada trimestre
do calendario civil, ou seja, fevereiro, maio,
agosto e novembro, para acompanhamento
da execug¢do orcamentaria e da aplicacdo
das taxas criadas, homologacoes de atos da
Diretoria Executiva e de suas comissoes,
quando for o caso, e para pratica de outros
atos de sua competéncia que nao aqueles
estabelecidos nas reunides aqui
mencionadas, sempre levando-se em conta

os interesses do JUVENTUS;

— Art.671,¢d f —

Art. 67 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a,
sempre que convocado na forma deste artigo, para
tratar dos assuntos devidamente relacionados no
Edital de Convocacao, desde que de sua
competéncia, a saber:

I- Ordinariamente:

¢) - Trienalmente em reunido eletiva, na primeira
quinzena do més de abril, para eleger e dar posse
ao Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo;

d) (novo)- Trienalmente em reuniao eletiva no
més de setembro para eleger e dar posse aos
membros do Conselho Fiscal .

f) - obrigatoriamente , na 2° quinzena dos
meses de maio, agosto,novembro e fevereiro,
para tomar conhecimento das atividades
administrativas do Clube referentes, ao 1°, 2°,
3° e 4° trimestre do ano base; expostas pelo
Presidente do Conselho Fiscal, ou
representante legal, que devera informar os
contratos celebrados nos respectivos
periodos, descrevendo objeto, valor e prazo
além de comunicar a situa¢ao das acoes
judiciais ajuizadas no periodo envolvendo o
Clube, bem como das atividades do Conselho
Fiscal, assinalando as opera¢oes financeiras
com base em contratos ou demais obrigacoes
e o rigoroso acompanhamento or¢amentario
do periodo, dispensadas as suas leituras,
quando feitas por escrito, por meio de
relatdrio encaminhando aos Conselheiros,
agm antecedéncia de , no minimo, o5 (cinco)
ias.



Art.68, I1 d ,g paragrafo
unico
// IT - Extraordinariamente:

Art.67d, g, parw_’mico
"\

II - Extraordinariamente:

d - cassar o mandato dos membros das
Comissoes Fiscal e de Sindicancia e das
Comissdes ndao permanentes, desde que
estes ndo estejam dando cumprimento as
suas funcoes;

g - decidir a respeito da perda de mandato
de Conselheiros nos termos do Art. 56,11
“ad referendum” da Assembleia Geral,;

Paragrafo tinico. Para cassacdo do mandato
da Diretoria Executiva ou de qualquer de
seus membros, nos termos do Inciso 11,
Alineas “c” e “e” do presente artigo, sera
necessaria a aprovacao pela maioria
absoluta dos Conselheiros presentes em
reunido especialmente convocada para
apreciacao dessa matéria, com base em
relatorio apresentado pela Comissao de
Sindicancia. Esta votagdao obedecerd aos
critérios estabelecidos no artigo 94, seus
incisos e paragrafo tnico, bem como aos
demais dispositivos constantes do presente
estatuto.

d) - cassar o mandato dos membros
das Comissoes de Sindicancia de
Reforma Estatutaria da Comissao
de Auditoria Interna e das comissoes
ndo permanentes desde que estes ndo
estejJam dando cumprimento as suas
funcoes;

g) - decidir a respeito da perda de
mandato de Conselheiros nos
termos do Art. 55,11

Paragrafo unico. Para cassa¢do do
mandato da Diretoria Executiva ou de
qualquer de seus membros, nos
termos do Inciso 11, Alineas “c” e “e” do
presente artigo, com base em relatorio
apresentado pela Comissao de
Sindicancia. Esta votacdo obedecera
aos critérios estabelecidos no artigo
93, seus incisos e paragrafo unico, bem
como aos demais dispositivos
constantes do presente estatuto.



__Art73 Art.72

Art.72 - Sao Comissoes

Art. 73 — Sao Comissoes
Permanentes:

Permanentes:

. [ - Comissao de Sindicancia;
[ - Comissao Fiscal;

II - Comissao de Reforma

II - Comissao de Sindicancia; 9
Estatutaria

I1I - issao de Ref
0 Cofn.l SRAOCE neothd III- Comissao de Auditoria
statutaria

Interna.



Art 76

Art. 76 - Nao poderao fazer
parte das Comissoes
Permanentes membros da
Diretoria e seus parentes ate
3° (terceiro) grau,
consanguineos ou afins, bem
como os que fizeram parte da
Diretoria imediatamente
anterior;

Art.75

Art. 75 - Nao poderao fazer
parte das Comissoes
Permanentes membros da
Diretoria e seus parentes até
3° (terceiro) grau,
consanguineos ou afins, bem
como os que fizeram parte da
Diretoria imediatamente
anterior bem como da
Diretoria Executiva atual .



/

Art.78

Art.77

Art-78- A Diretoria Executiva compete: - #¥t-77- A Diretoria Wpete:

IX - elaborar e apresentar ao Conselho
Deliberativo no més de novembro plano de
trabalho e proposta orcamentaria analitica
para o exercicio seguinte, consignando as
previsoes de receitas e despesas, sendo que
a ndo aprovagdo da proposta or¢amentaria
pelo Conselho Deliberativo importara na
apresenta¢do de uma nova proposta no
prazo de até 30 (trinta) dias, periodo em
ue vigorara o orcamento anterior. A
ivulgacao do plano de trabalho e proposta
or¢camentaria, inclusive no sitio, s6 podera
ser feita apos a efetiva aprovacdo dos
mesmos pelo Conselho Deliberativo;

XI - estabelecer o numero de Titulos de
Associado Contribuinte Nao Patrimonial,
categoria definida no Art. 14;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo,
apresentando documentac¢do
comprobatoria e justificativa, a aprovacao
de compromissos em valor su}aerior ao
equivalente a 5.000 (cinco mil) UFESPs-
Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo,
sendo que em caso de emergéncia podera o
Presidente do Conselho Deliberativo
efetuar a aprovagdo “ad referendum” do
Conselho Deliberativo, o qual sera
comunicado na primeira reunido que se
suceder a essa aprovagao.

[X- elaborar e apresentar ao Conselho
Deliberativo no més de novembro plano de
trabalho e proposta or¢amentaria analitica,
detalhada por departamento para o
exercicio seguinte, consignando as previsoes
de receitas e despesas, sendo que a ndo
aprovacdo da proposta orcamentdria pelo
Conselho Deliberativo importara na
apresentacdo de uma nova proposta no prazo
de até 30 (trinta) dias, periodo em que vigorara
o or¢amento anterior. A divulgacdo do plano
de trabalho e proposta orcamentaria, inclusive
no sitio, sé podera ser feita apds a efetiva
aprovacao dos mesmos pelo Conselho
Deliberativo;

IX - a) A previsao orcamentaria devera
conter em campo especificoo
provisionamento para obrigacao de
pagamento de despesas apropriadas em
exercicios anteriores.

XI - estabelecer o nimero de Titulos de
Associado Contribuinte , categoria definida no
Art. 14;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo,
apresentando documentacdao comprobatoria e
justificativa, a aprovacdao de compromissos em
valor superior ao equivalente a 5.000 (cinco
mil) UFESPs- Unidades Fiscais do Estado de
Sao Paulo, sendo que em caso de emergéncia
podera o Presidente do Conselho Deliberativo
efetuar a aprovacao “ad referendum” do
Conselho Deliberativo que se manifestara na
primeira reuniao que se suceder a essa
aprovacao pelo quorum de maioria
simples.



_ Art:79a)

a - as reunioes serao
secretariadas por um dos
membros presentes,
escolhidos pelo Presidente,
que lavrard a respectiva ata
cuja copia sera remetida ao
Conselho Deliberativo no
prazo de 10 (dez) dias da
reuniao.

rt. 78=a)

//

a) - as reunides serao
secretariadas por um
secretario escolhido pelo
Presidente, que lavrarda a
respectiva ata cuja copia sera
remetida ao Conselho
Deliberativo no prazo de 10
(dez) dias da reunido.



_ Art80§2° Art79§ 20§ 3 (novo)

§ 22 - Para o prazo dos
contratos poderem exceder o
periodo do mandato da
Diretoria Executiva do
JUVENTUS, devera haver a
concordancia expressa do
Conselho Deliberativo,
exarada pelo seu Presidente
no mesmo instrumento.

Art. 79 -§ 2° - Para o prazo dos
contratos poderem exceder o
periodo do mandato da Diretoria
Executiva do JUVENTUS, devera
haver a prévia concordancia
expressa do Conselho
Deliberativo por maioria simples
exarada pelo seu Presidente no
mesmo instrumento.

§ 3° - Para contratos com
valores superiores a 5.000
UFESPS e cujo limite para a
amortizacao coincidira com o
término do mandato da
Diretoria Executiva a
aprovacao prévia por parte do
Conselho Deliberativo se dara
por maioria simples.



Art. 82 § 3° (novo)

§ 3° O Presidente da
Diretoria Executiva e seu
Vice- Presidente deverao
obrigatoriamente licenciar-se
do cargo caso pretendam
disputar eleicoes oficiais no
ambito dos poderes Federal,
Estadual ou Municipal o
periodo de licenca nao podera
ser inferior a 9o dias antes das
eleicoes, sob pena de
transgressao estatutaria
punivel com impedimento.



Art.87 X -a)

a) Caso o Presidente da
Diretoria Executiva, eleito em
maio, conforme determina o
art.123 do Estatuto Social, nao
concordar com o
planejamento aprovado pela
Presidéncia da Diretoria
Executiva anterior, podera ele
altera-lo em parte ou no todo
bastando para isso submeter
as alteracoes propostas ao
plenario do Conselho
Deliberativo que em reuniao
extraordinaria deliberara
pelo quorum de maioria
simples.



~ Art.g4

Art. 94 - O processo de Impedimento
obedecera a seguinte tramitacao:

| - a dentincia por transgressdo de um ou mais
Incisos deste artigo podera ser feita pelo
minimo de 20 (vinte) membros efetivos do
Conselho Deliberativo ou por 500
(quinhentos) associados, encaminhada por
requerimento com as devidas assinaturas a
Presidéncia do Conselho Deliberativo;

IV - concluido o prazo para defesa, a Comissdo
de Sindicancia emitira parecer, no prazo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez)
dias caso necessario, entregando o mesmo,
imediatamente, a Presidéncia do Conselho
Deliberativo;

VI - havendo aprovacao, sera dada a palavra ao
Coordenador da Comissao de Sindicancia ou,
na falta deste, a outro membro da mesma
Comissdo, que dispora de 30 (trinta) minutos
para sustentar o parecer da Comissio; em
seguida, o mesmo tempo sera dado ao
processado ou a seu representante legal para
sustentacdo oral de sua defesa;

VII - depois das manifestag¢des, o plenario do
Conselho Deliberativo, em escrutinio secreto,
em sobrecarta ou por cédula oficial,
diretamente depositada na urna, garantido o
sigilo do voto, votara o pedido de
Impedimento do Presidente e do Vice-
Presidente, com aprovagdo da maioria
absoluta dos conselheiros presentes a reuniao;

Art.g93

" Arts93-O-processo de Impedimento obedecera a

seguinte tramitacao:

I - a denuncia por transgressdo de um ou mais
Incisos deste artigo podera ser feita pelo minimo
de 20 (vinte) membros efetivos do Conselho
Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal ou ainda por
500 (quinhentos) associados todos em dia com
suas obrigacoes estatutarias , encaminhada por
requerimento com as devidas assinaturas a
Presidéncia do Conselho Deliberativo;

[V- Concluido o prazo para a defesa a Comissao de
sindicancia tera 20 ( vinte) dias uteis prorrogaveis
por mais o5 ( cinco) dias uteis para ouvir
testemunhas, requisitar documentos, ouvir o
processado e utilizar todos os recursos
estatutarios para embasar seu relatorio final
entregando o mesmo imediatamente para a
Presidéncia do Conselho Deliberativo.

VI - havendo aprovacao, sera dada a palavra ao
Coordenador da Comissdo de Sindicancia ou, na
falta deste, a outro membro da mesma Comissdo,
que dispora de 30 (trinta) minutos para sustentar
o parecer da Comissdo; em seguida, o mesmo
tempo sera dado ao processado ou a seu
representante legal para sustentacao oral de sua
defesa em havendo necessidade sera

roporcionada a cada uma das partes mais 10
Fdez) minutos para réplica e tréplica.

VII - depois das manifestac¢des, o plenario do
Conselho Deliberativo, em escrutinio secreto, em
sobrecarta ou por cédula oficial, diretamente
depositada na urna, garantido o sigilo do voto,
votara o pedido de Impedimento do Presidente e
do Vice-Presidente, com aprova¢ao da maioria
simples dos conselheiros presentes a reunido.



Art.103 e —

Art. 103 - A demissdo de
qualquer Gerente de
Departamento, exceto se por
“justa causa’, devera ser
submetida a aprovacao do
Conselho Deliberativo.

Artigo suprimido por decisao
Plenaria de maioria absoluta



Art.105
-

=

Art. 105 - Os Diretores
deverdo apresentar ao fim de
cada ano ao Presidente da
Diretoria, o relatorio das
atividades do respectivo
Departamento e colaborar na
organizacdo do relatorio geral
da Administracao do
JUVENTUS, sujeito a
aprovacao do Conselho
Deliberativo.

Art.103 - Os Diretores
deverao apresentar ao fim
de cada ano ao Presidente
da Diretoria, o relatorio
das atividades do
respectivo Departamento e
colaborar na organizacao
do relatdrio geral da

Administracao do
JUVENTUS.



//
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——Art.107 Art.105

Art. 107 - Cabera
exclusivamente ao Presidente
do Conselho Deliberativo
estabelecer normas e
instrugoes disciplinadoras
para as eleicGes, tanto para
membros do Conselho
Deliberativo como para
Presidente e Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva.

Art. 105-Cabera exclusivamente
ao Presidente do Conselho
Deliberativo estabelecer normas
e instrucoes disciplinadoras para
as eleicoes, tanto para membros
do Conselho Deliberativo como
para Presidente e Vice-
Presidente do Conselho
Deliberativo e da Diretoria
Executiva bem como os
membros do Conselho Fiscal.



- a——

Art.106 § 7° (novo)

§ 7° - Quanto aos
candidatos a membros do
conselho Fiscal as
exigéncias paraa
homologacao estao
contidas no Art. 7° e seus
incisos do Regimento
Interno do Conselho
Fiscal.



>

rt.115

Art. 115 - O Conselho
Deliberativo em sua metade
designada por quadrienais
num total de 120 (cento e
vinte) titulares e mais 30
(trinta) suplentes divididos
em tercos de 40 (quarenta)
titulares e 10 (dez) suplentes
exclusivos de cada grupo com
mandatos todos eles de 04
(quatro) anos, serdo eleitos
em Assembleia Geral dos
Associados, onde ndo sera
permitido o voto por
procurag¢ao.

Art.lg

Art.113 - O Conselho
Deliberativo em sua metade
designada por quadrienais
num total de 60 (sessenta)
titulares e mais 15 (quinze)
suplentes divididos em
tercos de 20(vinte) titulares e
5 (cinco) suplentes
exclusivos de cada grupo com
mandatos todos eles de 04
(quatro) anos, serdo eleitos
em Assembleia Geral dos
Associados, onde ndo sera
permitido o voto por
procurac¢ao.



e ——

//Art.118

Art. 118 - Para se candidatar a
eleicio de membro do
Conselho Deliberativo devera
o pretendente:

] - ter no minimo 06 (seis)
anos de vinculo associativo
ininterrupto com o
JUVENTUS, completados,

pelo menos no ano da eleicao;

//
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Art.116

Art. 116- Para se candidatar a
eleicio de membro do
Conselho Deliberativo devera
o pretendente:

[ - ter no minimo 03 (trés)
anos de vinculo associativo
ininterrupto com o

JUVENTUS, completados,
pelo menos no ano da eleicdo;



__—Art.120

§ 32 - Em seguida, o
Presidente da Assembleia
Geral proclamara os
conselheiros eleitos que
tomarao posse no dia 12 de
janeiro que se seguir a data da
eleicdo, independente de
realizacdo de reuniao do
Conselho Deliberativo, que
formalizard a posse na
primeira reunidao que se
seguir a essa data.

/

/

Irc.1

§ 3° - Em seguida, o
Presidente da Assembleia
Geral proclamara os
conselheiros eleitos que
tomarao posse no dia 22 de
dezembro que se seguir a
data da eleicao,
independente de
realizacdao de reuniao do
Conselho Deliberativo, que
formalizara a posse na
primeira reunidao que se
seguir a essa data.



-
Y ATE 120

Art. 121 - O Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho
Deliberativo serdo eleitos pelo
Plenario do Conselho, em
reunido Ordindaria e especifica
para esse fim, a ser realizada na
primeira quinzena do més de
abril, dentre as chapas
completas inscritas (candidatos
a Presidente e Vice-Presidente),
ndo podendo cada candidato
figurar em mais de uma chapa,
ogservado o disposto nos Arts.
68 e 70 e paragrafos e neste
artigo, bem como nos demais
dispositivos estatutarios
aplicaveis, e terdo um mandato
de dois anos, admitindo-se duas
reeleicoes imediatas para o cargo
ocupado.

Art.ng

Art. 119 - O Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho
Deliberativo serao eleitos pelo
Plenario do Conselho, em
reunido Ordinaria e especifica
para esse fim, a ser realizada na
primeira quinzena do més de
abril, dentre as chapas
completas inscritas
(candidatos a Presidente e
Vice-Presidente), nao podendo
cada candidato figurar em mais
de uma chapa, observado o
disposto nos Arts. 67 e 69 e
paragrafos e neste artigo, bem
como nos demais dispositivos
estatutarios aplicaveis, e terao
um mandato de o3 (trés) anos,
admitindo-se uma reeleicao
imediata para o cargo ocupado.



Art.122

Art. 122 -. Somente podera
candidatar-se a Presidente ou a
Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, o Conselheiro
Titular ou Vitalicio em pleno
exercicio de seu mandato que
tiver, obrigatoriamente, pelo
menos 6 (seis) anos de
permanéncia no Conselho,
ininterruptos ou nao, COMo
Conselheiro Titular ou Vitalicio
completados até, pelo menos, o
ano da eleicao.

Art.120

Art.120 - Somente podera
candidatar-se a Presidente ou
a Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo, o
Conselheiro Quadrienal
Titular, Vitalicio ou Emérito
em pleno exercicio de seu
mandato que tiver,
obrigatoriamente, pelo
menos 4 (quatro) anos de
permanéncia no Conselho,
ininterruptos ou nao, como
Conselheiro Titular ou
Vitalicio completados até,
pelo menos, o ano da eleicao.



Art.126

Art. 126 - Os candidatos a
Presidente ou a Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, que so
poderao ser candidatos se
estiverem no exercicio pleno de
seus mandatos no Conselho
Deliberativo, deverao, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar
terem, no minimo, 06 (seis) anos
de permanéncia, ininterrupta ou
nao, no Conselho Deliberativo
como Conselheiro Titular ou
Vitalicio ou, ainda, a soma das
duas titularidades completadas,
pelo menos, até o ano das elei¢Ges.

Art.a24

Art.124 - Os candidatos a
Presidente ou a Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, que so
poderao ser candidatos se
estiverem no exercicio pleno de
seus mandatos no Conselho
Deliberativo, deverdao, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar
terem, no minimo, o4 (quatro)
anos de permanéncia,
ininterrupta, no Conselho
Deliberativo como Conselheiro
Quadrienal Titular, Vitalicio ou
Emeérito ,ou ainda, a soma das duas
titularidades completadas, pelo
menos, até o ano das eleicoes.



Art.131

Art. 131 - Em Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada na
segunda quinzena de maio, sera
procedida a votacdo definitiva
para os cargos de Presidente e
Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, devendo concorrer as
chapas escolhidas pelo Conselho
Deliberativo em Pré-Eleicao

realizada conforme Capitulo III
do Titulo XXXI.

Art.129

Art. 129 - Em Assembleia
Geral Ordinaria a ser
realizada na segunda
quinzena de maio, sera
procedida a votacao definitiva
para os cargos de Presidente e
Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, devendo concorrer
as chapas escolhidas pelo
Conselho Deliberativo em
Pré-Eleicao realizada
conforme artigos 125,126,127 e
128 e seus paragrafos.



/)rt.137

§ 7° - A votacao depois de
apreciada e discutida a
materia pertinente no
Conselho Deliberativo e na
Assembleia Geral, sera por
uma das formas do Art. 70 §
12 e 22 deste Estatuto, com
quérum de aprovacao de
maioria simples (cinquenta
por cento mais um) dos
presentes as Sessoes.

Art.a35

§ 7° - A votacao depois de
apreciada e discutida a matéria
pertinente no Conselho
Deliberativo sera por uma das
formas do Art. 69 § 12 deste
Estatuto, com quoérum de
aprovacao de maioria simples
(cinquenta por cento mais um)
dos presentes as Sessoes.

a) - Quando a matéria seguir
para Assembleia Geral a
votacdo sera por escrutinio
secreto com quorum de
aprovacao de maioria simples
(cinquenta por cento mais um)
dos presentes as Sessoes.



//Art.139

Art. 139 - As disposicoes
estabelecidas neste Estatuto,
as resolucoes da Assembleia
Geral, do Conselho
Deliberativo, da Comissao
Fiscal, da Comissao de
Sindicancia e da Diretoria
Executiva obrigam a todos os
Associados, que a elas nao
poderdo se escusar alegando
ignorancia.

Art.a3y

/

/
Art. 137 - As disposicoes estabelecidas neste
Estatuto, as resolu¢oes da Assembleia Geral, do
Conselho Deliberativo, da ConselhoFiscal, da
Comissao de Sindicancia e da Diretoria Executiva
obrigam a todos os Associados, que a elas nao
poderao se escusar alegando ignorancia.

I -FE vedado ao membro de poder do Juventus
atentar de qualquer forma, contra a existéncia do
Clube, o livre exercicio dos Poderes ou dos
direitos associativos, a seguranca interna, a
probidade administrativa, o orcamento, as leis e
as decisdes judiciais.

II - Penalidade: afastamento imediato, sem
prejuizo das penalidades disciplinares em que
incorrer.

III - Incorre na mesma penalidade quem
descumprir prazos e disposi¢coes estatutdrias
relativas a proposta da previsdo or¢camentaria,
prestacao de contas, eleicdes e convocacdo de
Poderes.

IV- O retono ou nao do penalizado as suas func¢des
se dard por decisdo Plenaria do Conselho
Deliberativo depois de ouvida a Comissao de
Sindicdncia nos termos do Inciso b alineas I e IV
do artigo 160 do Estatuto Social. A votacao da
matéria sera por uma das formas prescritas no
Art.69 por voto de maioria simples dos pares
presentes nas reunides.



- Art.17o (novo) E—

Art.170 - A comissao de auditoria
interna tera as seguintes atribuicoes:

I -)Revisar e avaliar os controles
internos da entidade,

redominantemente nas areas

inanceira, trabalhista, contabil e
operacional, através de recomendacoes
expressamente relatadas, visando o
aprimoramento das atividades
departamentais;

II-) Exercer fungio de assessoramento,
com atuacdo independente, pela
observancia do cumprimento das
normas e procedimentos, metas, planos
e politicas estabelecidas pelo clube
como também das obrigac6es de carater
tributario, fiscal e trabalhista emanadas
dos poderes constituidos;

III-) Coordenar as atividades e a
comunicac¢ao das informacoes entre o
Conselho Fiscal e Auditores Externos



—Artaa-(novo) M——
I - Em decorréncia da
alteracdo estatutaria que
definiu a diminuicao do
numero de Conselheiros,
de 240 para 120 membros,
as proximas reunioes
plenarias terao um numero
flutuante e decrescente de
Conselheiros, numero esse
que sera informado no
edital de convocacao de
cada reunido até que seja
atingido o numero maximo
de 120 Conselheiros.



—Arta72 (nove)  —

Art.172 - Em decorréncia da
superposicao do término
dos mandatos da
Presidéncia do Conselho
Deliberativo e Presidéncia
da Diretoria Executiva
(meses de abril e maio de
2019 respectivamente). O
atual mandato da
Presidéncia do Conselho
Deliberativo sera
extendido até o més de
abril de 202o0.



Art.a73

Art. 173 - Em decorréncia da
alteracao estatutaria do artigo
372 que introduziu a figura do
Conselho Fiscal como o6rgao
diretivo e, considerando que a
eleicao dos membros que
comporao o referido drgao
sera marcada trienalmente, a
partir do més de setembro de
2019, 0s autuais membros da
extinta Comissao Fiscal
cumprirao em carater
transitorio as func¢oes
atribuidas ao referido orgao.



- ATt B—
Art. 174 - Em decorréncia da
alteracao estatutaria do artigo
722 que introduziu a figura da
Comissao de Auditoria
Interna no rol das comissoes
permanentes o Presidente do
Conselho Deliberativo se
obrigard a exercitar no prazo
de 30 dias, a partirda
aprovacao pelo plenario do
Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral, o que
determina o artigo 73° e seus
paragrafos no sentido de
indicar os nomes que
comporao a referida
COmissao.



