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PROPOSTA DE ADEQUACAO DO ESTATUTO ASSOCIATIVO

DENOMINACAO, SEDE, FINS.

Art. 1° - O CLUBE ATLETICO JUVENTUS, neste Estatuto denominado JUVENTUS, fundado em 20 de abril de 1924, na cidade de S&do
Paulo, Estado de S&o Paulo, onde tem sede e foro, situado com sede social e administrativa na Rua Comendador Roberto Ugolini, n° 20,
Parque da Mooca, CEP 03125-010, CNPJ n° 62.863.444/0001-08 e praca de esportes na Rua Javari n° 117, Mooca, CEP 03112-100 com
CNPJ N° 62.863.444/0002-99 € uma associacdo para fins ndo econdmicos constituida na forma do artigo 53 do Cdodigo Civil, com
personalidade juridica de direito privado, distinta de seus associados, 0s quais ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pelo Juventus, e, reger-se-a pelas leis vigentes e pelo presente estatuto associativo, Regulamentos e Regimentos

DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - O Juventus tem por finalidade promover a pratica do futebol profissional e ndo profissional, bem como a pratica de atividade fisica
e desportiva de todas as modalidades formais e ndo formais, de modo profissional e ndo profissional, bem como, proporcionar a seus
associados a pratica de atividade fisica e desportiva em todas as modalidades, de modo profissional e ndo profissional, e de
participacédo e o desenvolvimento de atividades de carater social, educacional, recreativo, cultural, civico, assistenciais, de benemeréncia,
esportivas e educacionais em todas as suas modalidades, visando a formagédo de atletas e para-atletas de modalidade olimpica, podendo
ainda exercer outras atividades cuja renda reverta em beneficio dos seus objetivos sociais, podendo, para isso, participar de outras
sociedades e associa¢gfes, como quotista, acionista ou associado, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, e nos termos da
Legislacdo em vigor, além do desenvolvimento de forma eventual, de atividades filantropicas.

2° A - Com objetivo de maior controle social de suas atividades e procedimentos junto aos associados (as), imprensa, grupos de
interesses, e exigéncias da lei, o CAJ mantera em sua pagina oficial (www.juventus.com.br) um Portal de Governanca e
Transparéncia, através do qual se dara publicidade as informagdes e documentos relevantes relacionados ao seu funcionamento
e sua vida social, ressalvadas as hipdteses de confidencialidade previstas mediante clausulas contratuais, sigilo fiscal,
informacdes sensiveis e estratégicas, assim classificadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 3° - PARA DESENVOLVIMENTO DESSAS ATIVIDADES O JUVENTUS PODERA:

I - Criar, manter e encerrar centros de treinamentos e pracas de esportes secundarias em outras localidades e cidades, mediante deliberacéo
do Conselho Deliberativo;

Il - Filiar-se as entidades de administra¢do do desporto dentro das modalidades desportivas que praticar, bem como participar de disputas
por elas organizadas, nas modalidades de seu interesse, inclusive as de carater e prética profissional em disputas oficiais ou amistosas;

Il - Proporcionar aos seus associados a administragéo e figuracdo como proponente de apdlices de seguros coletivos em qualquer ramo,
inclusive complementacdo de aposentadoria voltada aos seus associados e seus dependentes.

Art. 3°. A — SERAO OBSERVADAS POR DIRIGENTES E CONSELHEIROS AS SEGUINTES DIRETRIZES DE GESTAO:

I) O Clube podera pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e formagao de atletas e para-atletas no ambito federal,
estadual e municipal;
II) Os principios gerais da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e eficiéncia;

III) A adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no processo decisorio;

1v) A publicidade, no encerramento fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-
se as certidbes negativas de débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e com o FGTS, além da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, a disposicdo para exame de qualquer associado;

V) A aplicacédo integral de seus recursos na manutencgao e desenvolvimento dos objetivos sociais;

vI) Manutencéo de escrituragcdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem
arespectiva exatiddo com observancia das normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

VII) Conservacdo em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo, os documentos que comprovem a
origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que
venham a modificar sua situa¢éo patrimonial;

VIII) Apresentacdo anual da Declaragdo de Rendimentos e Informagdes da Pessoa Juridica, ou de informagdes outras que
venham substitui-la em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

IX) Aplicacao de superavits integralmente, a manutencao e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

X) Destinacdo integral de resultados financeiros a manutencao e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

X1) A transparéncia na gestao, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de
imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos.

XII) A autonomiado seu Conselho Fiscal conforme regulamento préprio;

XIIIT) A primazia de gestdo democréatica;

XIV) A transparéncia da gestdo da movimentacédo de recursos;

XV) A intensa fiscalizagdo interna de setores administrativos, financeiros e operacionais;

XVI) A alternancia no exercicio dos cargos de diregéo;

XVII) A aprovacdo das prestacdes de contas anuais, precedida por parecer do conselho fiscal e de Auditoria Independente, e
XVIII) Inelegibilidade de cénjuge e parentes consanguineos ou afins até o 2°. Grau.

DO PATRIMONIO, DA DURACAO, DISSOLUCAO E PARTICIPACAO SOCIETARIAS

DO PATRIMONIO

Art. 4° - O patrimbnio do Juventus, é constituido pelos bens moéveis, iméveis, titulos, direitos, marcas, dinheiro, créditos, acdes de
participacdo societaria e quaisquer outros valores que lhe pertenca ou que venham a |lhe pertencer, contabilizados oficialmente
em seu Balanco Geral Patrimonial de 31 de dezembro de cada exercicio social, e pelo patriménio histérico decorrente de suas
conquistas nos campos esportivo e social, constituido de troféus, tacas, placas, medalhas, flamulas , insignias e objetos de valor
ou relevo artistico histérico e cultural.

DA DURACAO E DISSOLUCAO

Art. 4° A - O Juventus tera prazo de duracéo indeterminado e personalidade distinta da de seus associados, que ndo responderéo pelas
obriga¢des do Juventus, com excecao dos Dirigentes do Conselho de Administracéo a qual o dirige, em fatos ocorridos dentro do periodo
de seus mandatos, nas suas esferas de competéncia juridica (civil, criminal, administrativa e financeira), regendo-se pelo presente Estatuto
e pela legislagao aplicavel, somente podendo ser dissolvido por motivo de impossibilidade absoluta de cumprir os seus objetivos e mediante
resolucao do Conselho Deliberativo em reunido Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com aprovacéo, em votacéo secreta
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de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros aptos presentes a reunido. Tal resolucdo devera ser ratificada, ou ndo, também em
votacao secreta por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados aptos presentes em Assembleia Geral também especialmente convocada
para esse fim.

§ 1° - Caso a dissolucdo do Juventus seja aprovada, a Assembleia Geral eleger4d uma comisséo de liquidacdo composta por 5 (cinco)
membros, necessariamente pertencentes ao Conselho Deliberativo, que tera a misséo de:

| - Proceder a liquidagao definitiva do Juventus;

Il - Proceder a venda em hasta publica de seus bens méveis e imdveis até o valor que supere o0 passivo porventura existente;

Il - Proceder a doacao do restante, qualquer que seja o valor ou a espécie de bens, a uma Fundagédo Assistencial, devidamente legalizada,
sem fins lucrativos e existente ha mais de 30 (trinta) anos, com sede nesta Capital;

IV - A doagdo do Patriménio Histérico sera a um Museu Paulista, com as clausulas de inalienabilidade e impenhorabilidade;

§ 2° - As decisGes sobre dissolu¢éo ou qualquer modalidade de operacdo societaria que venha a ser proposta com terceiros somente
poderdo ser tomadas com o voto favoravel da maioria absoluta dos associados do Juventus em Assembleia Geral, apés aprovacédo do
Conselho Deliberativo, com o quérum de aprovacdo também da maioria absoluta dos conselheiros presentes na Reunido Extraordinaria,
especialmente convocada para a deliberacéo da dissolugao ou fusao;

§ 3 ° - A eventual suspensdo ou mesmo extingdo de qualquer modalidade esportiva, inclusive o futebol profissional, ndo sera motivo para
dissolugdo do Juventus.

§ 4° A sede social e administrativa e a praca de esportes principal do Juventus, identificadas no Art. 1°, somente poderdo ser
encerradas ou alteradas em sua localizagcdo mediante aprovacdo da maioria absoluta dos conselheiros em pleno gozo de seus
direitos, presentes em Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, convocada especificamente para este fim, e referendada
pela Assembleia Geral, que serd convocada no prazo de 15 dias, com aprovacdo de maioria absoluta dos associados, em pleno
gozo de seus direitos, presentes na Assembleia.

DA PARTICIPACAO SOCIETARIA

Art. 5° - E facultado ao Juventus, mediante prévia aprovacdo do Conselho Deliberativo, constituir sociedade, de qualquer tipo, ou deter
participacdo societaria em sociedade que tenha como objeto a pratica esportiva profissional, e que seja classificada como entidade de pratica
desportiva participante de competices profissionais, nos termos definidos na Lei n° 9.615/98 e suas altera¢des, inclusive a Lei n°.
10.672/2003, bem como a Lei n° 13.155/2015 e transferir a ela os bens moéveis e direitos relativos a modalidade profissional presente no
objeto social da mencionada sociedade, que sejam necessarios para o seu desenvolvimento, observando-se a legislagdo aplicavel.

§ 1° - A forma de participacdo do Juventus nas empresas a que se refere este artigo sera determinada pelo Conselho Deliberativo, com a
aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos membros aptos presentes a reunido;

§ 2° - A participacao societaria do Juventus ndo podera ser onerada nem transferida, a qualquer titulo e para qualquer fim, sem a aprovagao
do Conselho Deliberativo;

§ 3° - A reunido do Conselho Deliberativo especialmente convocada para fins deste artigo, deverd obedecer ao quérum de instalagédo, em
primeira convocacado, de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros eleitos e efetivos e, em segunda convocacdo, com qualquer niumero de
conselheiros, e o quérum de aprovagdo serd de maioria absoluta dos conselheiros presentes;

§ 4° - Em sendo aprovada a matéria pelo Conselho Deliberativo, para efetivar-se a mencionada oneracéo ou transferéncia, serd necessaria
também a aprovagao prévia dos associados reunidos em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim;

§ 5° - O quérum de instalacdo da Assembleia Geral, em primeira convocagéo, serd de 50% (cinquenta por cento) dos associados e, em
segunda convocacgao, qualquer nimero de associados, e o quérum de aprovacgédo sera de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados aptos
presentes.

DA CRIACAO DE ENTIDADE CAPTADORA DE RECURSOS.

Art. 6° - Com aprovacdo do Conselho Deliberativo, o Juventus podera criar instituto ou entidade de propésito especifico com a finalidade
de:

| - utilizar esportes olimpicos e/ou modalidades esportivas amadoras como um instrumento de formacéo e criacdo de valores, de inclusdo
social e responsabilidade social e ambiental, gerando para individuos especialmente ligados a grupos e comunidades de baixa renda a
oportunidade de pratica esportiva e de capacitacéo profissional, com viés de inclusdo educacional e social;

Il - utilizar a préatica esportiva amadora como ferramenta de conscientizagdo, promo¢éo dos valores morais e éticos dos jovens, capacitagdo
de pessoas, possibilitando através da incluséo a perspectiva de um futuro melhor;

Il - colaborar, sempre que possivel, ou firmar convénios com os poderes publicos e/ou entidades congéneres em beneficio de atividades
esportivas, educacionais, sociais e culturais ligadas a grupos e comunidades de baixa renda e/ou;

IV - fomentar suas atividades com esportes amadores, incluindo, mas ndo se limitando, mediante identificacdo e execucéo de patrocinios
com pessoas fisicas e juridicas, o Ministério dos Esportes, via Lei de Incentivo ao Esporte, bem como arrecadacgéo de recursos através da
prestagdo de servi¢os especializados ou locacao de seus bens méveis ou imdveis vinculados as suas atividades e aos seus ativos.

§ 1° - Em ocorrendo a criagdo do instituto ou entidade prevista neste artigo, caberd ao Conselho Deliberativo, através de proposicao efetuada
por comiss@o especialmente constituida para esse fim, estabelecer as condi¢es e as regras de funcionamento, bem como a forma de
indicacéo e de mandato de seus dirigentes, assim como o direcionamento dos recursos;

§ 2° - Para a criacdo do instituto ou entidade como para a sua regulamentag&o previstas neste art. 6 e em seu paragrafo primeiro, havera
necessidade de aprovacao por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros aptos presentes a reuniéo.

DAS CORES, DOS SIMBOLOS, HINOS E MASCOTE

Art. 7° - O Juventus tem como simbolos permanentes, nas cores branco e grena escuro conforme codigo internacional Pantone de cores n°
229 c, o distintivo, o pavilhdo, os uniformes e o mascote, cujas medidas e padrbes estdo definidas no Manual de Identidade Visual do
Juventus, os quais s6 poderao ser alterados por deliberacdo do Conselho Deliberativo por maioria simples dos presentes.

§ 1° - O distintivo do Juventus € constituido por um circulo todo grena-escuro, circundado por dois circulos periféricos, sendo um grena-
escuro e o outro branco, e no meio do circulo um “J” em destaque estilizado na cor branca;

§ 2° - No uniforme esportivo principal, que sera usado quando o Juventus for o mandante do jogo, a camisa deve ser grena com os punhos
e gola em branco, tendo no peito, do lado esquerdo o distintivo oficial do Juventus. Os cal¢des serdo brancos com lista vertical grena aos
lados, e as meias serdo grenas com lista horizontal branca na parte superior;

§ 3° - Quando o Juventus ndo for o mandante do jogo, ou quando a cor grend for préxima a cor do adversario, a camisa, 0s calgdes e as
meias serdo usadas nas cores inversas as das mencionadas no § 1° deste Art. Alternativamente, o uniforme esportivo podera ser de forma
diversa a da estipulada nos 8§ 1° e 2° deste Art., em especial para atender projetos mercadoldgicos do préprio Juventus ou das empresas
constituidas ou contratadas na administragdo do desporto de rendimento, desde que fiquem preservadas a inicial “J” assim como as cores
originais do Juventus em qualquer proporcédo na forma constante do § 1° deste Art., com aprovacao prévia pelo Conselho Deliberativo, por
maioria simples dos conselheiros presentes em Reunido;
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§ 4° - O pavilhdo do Juventus terd a seguinte disposicao: todo gren& escuro, tendo ao centro o distintivo oficial do Juventus;

§ 5° - O pavilh&o é privativo dos mastros do Juventus, contudo podera desfraldar-se em solenidades, reunides e competi¢cdes, em que se
manifeste o dever ou a oportunidade de sua presenca;

§ 6° - O pavilhdo do Juventus, hasteado ao lado da Bandeira do Brasil e da Bandeira do Estado de S&o Paulo, devem ser colocados ao lado
direito da mesa diretora da Assembleia Geral, em Reunido do Conselho Deliberativo e no palco em lugar visivel e de destaque nas
solenidades e festas promovidas pelo Juventus;

§ 7° - Os Hinos oficiais do Juventus, sdo o Hino I, o Hino Il e o Hino do Cinquentenério do Juventus, com mdusica e letra do compositor
Waldemar Leopoldo, como dire¢cdo musical do maestro Gilberto Gagliardi que se constituem em patrimdnio cultural a ser preservado por
todos os associados e atletas, devendo o Hino | ou Il ser executado em solenidades oficiais e festividades promovidas pelo Juventus. Segue
abaixo o hino oficial do Juventus.

Esse moleque travesso
Que tem nome e tradigéo
Merece nosso respeito
E a forca jovem da nagéo

Que belo time

Que belo esquadréo
Juventus amigo

Do meu coragao

Juventus, Juventus

Eu estou aqui

Vamos torcer juntos Juventus
E daqui nunca mais sair

§ 8° - O Juventus adota como mascote a figura estilizada do Moleque Travesso, vestido com a camisa oficial do Juventus e a sua direita na
parte inferior, o distintivo do Juventus;

§ 9° - O Departamento de Marketing podera propor estratégias modificando os modelos estabelecidos neste artigo, cabendo ao Conselho
Deliberativo, por metade mais um dos membros presentes, aprovar ou ndo tais propostas.

DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Artigo 8° - A Administracdo Central é o drgdo responsavel pela gestédo, coordenacédo e supervisdo das atividades do Clube.
Paragrafo | - O cargo de Diretor da Administracao Central (Diretor Executivo) é exercido por funcionéario do Clube, com capacidade
e expertise necesséria para o exercicio de suas funcées, indicado pelo Conselho de Administragdo, vinculado mediante contrato
formal de trabalho ou prestagcao de servigos, referendado, obrigatoriamente, pelo Conselho Deliberativo, sob a denominagao de
Diretor Executivo, sem poder de voto em deliberacdes do Conselho de Administracdo, Conselho Deliberativo e Assembleia Geral.
Paragrafo Il: o Diretor Executivo é responsavel pela gestdo do Clube e exercera suas atividades de forma integral, sendo avaliado
pelos resultados obtidos e o cargo ndo podera ser ocupado por membros do Conselho de Administragéo eleito, e, deve prestar
contas ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Ill -. O Diretor Executivo, com o envolvimento das demais areas do Clube, é responsavel pela execucdo das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como, pela elaboracdo e implantacdo de todos 0s processos operacionais e
financeiros apo6s aprovacdo do Conselho de Administracdo, e atuard como elo entre a equipe técnica e o Conselho de
Administracdo. O conceito de segregac¢ado das funcdes deve permear todos 0s processos.

Competéncias:

Art. 8° A- Compete ao Diretor da Administragdo Central (Diretor Executivo) praticar todos os atos necessarios a consecucao dos
objetivos sociais priorizando os interesses dos associados, com exclusdo dos que forem privativos do Conselho de Administracéo
e de seu Presidente, administrando direta ou indiretamente todas as atividades do Clube e gerindo seus negdcios, devendo:

| - Elaborar o plano anual de atividades e o orcamento anual de aplicacdes de recursos, submetendo-os ao Conselho de
Administragao.

Il - Elaborar Plano Diretor de Desenvolvimento quinquenal ou decenal para submisséo ao Conselho de Administracdo e Conselho
Deliberativo, atualizado periodicamente, tendo entre seus objetivos o desenvolvimento sustentavel e perene do CAJ, de acordo
com as legislacdes vigentes, bem como, as necessidades e anseios dos associados, e, preservando e reforcando a tradicéo e
identidade do CAJ.

Il - Elaborar o regimento interno, submetendo-o a apreciagdo do Conselho de Administragao, dele devendo constar a estrutura
organizacional do Clube que serd implementada dentro da conveniéncia e disponibilidade de recursos.

IV — A) Apresentar, até o ultimo dia util de fevereiro, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, o Relatério anual das
atividades do Clube que englobard os relatérios periédicos elaborados de forma completa, com informa¢6es econdmico-
financeiras, transacdes com outras partes relacionadas, remuneracdo de gestores entre outros, bem como, detalhamento do
modelo de gestéo e de governanca.

IV — B) Apresentar no més de abril o Balango Geral anual que sera elaborado segundo as normas expedidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, assinado juntamente com o Contabilista, submeté-lo ao Conselho de Administracdo e posteriormente ao
Conselho Fiscal

V — Prestar e garantir que sejam prestadas aos interessados as informacdes pertinentes, além das que séo obrigatérias por lei ou
estatuto, tdo logo estejam disponiveis, com clareza e prevalecendo a substancia sob a forma, além de facilitar o acesso dos
membros do Conselho Fiscal as instalagdes, informagdées, arquivos e documentos necessarios ao desempenho de suas funcdes,
inclusive relativas a exercicios anteriores.

VI - Elaborar politica de recursos humanos, com planos de cargos, salarios e beneficios, administrando as relagdes trabalhistas
com os funcionarios do Clube, além do gerenciamento de contratos com terceiros, dentro dos parametros aprovados pelo
Conselho de Administracéo.

VIl — Demais atos sugeridos e determinados pelo Conselho de Administragao.

VIII - Aceitar e recusar admissoes e demissoes de associados;

IX - Nomear, contratar, admitir, demitir, promover, transferir, licenciar qualquer empregado ou auxiliar do Juventus, fixando
vencimentos, comissodes e gratificacfes, dentro dos par@metros aprovados pelo Conselho de Administracéo;

X - Adquirir todo o material necessario a consecucdo dos objetivos associativo e esportivo;

Pagina 3 de 29



09/09/2021

Xl - Zelar pela manutencéo da ordem e do bem-estar social, promovendo ou fazendo promover festividades e programas recreativos
ou educacionais, sempre que possivel, dentro das posses do CAJ;

Xll - Cobrar ingresso dos associados e das pessoas de suas familias, sempre que for necessario, para viabilizar a realizagdo dos
eventos que promover;

XIll - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo no més de novembro plano de trabalho e proposta orcamentaria
analitica, detalhada por departamento para o exercicio seguinte, consignando as previsdes de receitas e despesas, sendo que a
ndo aprovacao da proposta orcamentaria pelo Conselho Deliberativo importara na apresentacédo de uma nova proposta no prazo
de até 30 (trinta) dias, periodo em que vigorara o orgamento anterior. A divulgacéo do plano de trabalho e proposta orcamentéria,
inclusive no sitio, s6 podera ser feita apds a efetiva aprovacao dos mesmos pelo Conselho Deliberativo;

a) A previsdo orgcamentdaria devera conter em campo especifico o provisionamento para obrigacdo de pagamento de despesas
apropriadas em exercicios anteriores.

XIV - Aplicar penalidades nos termos estatutarios;

XV - Submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo o lancamento de novos tipos de titulos de associado, individuais ou
familiares, ambos transferiveis, validos por tempo certo e determinado;

XVI - Instituir taxas e contribuicdes, estabelecendo seus valores e periodicidade, observando-se o contido no Art. 33, 8 1° desse
Estatuto;

XXII - analisar relatérios ou comunicac6es de ocorréncia do Departamento de Seguranca do Clube envolvendo associados para
apurar faltas e aplicar-lhes, quando cabiveis, as penas de adverténcia por escrito ou suspensédo preventiva (Art. 25, inciso IV) e
neste caso encaminhar o processo para andlise e deliberagdo da Comissao de Sindicancia (Art. 165);

XVIII - readmitir associados na forma deste estatuto;

XIX — Avaliar ou propor, sistema de controles internos que monitorem o cumprimento dos processos operacionais e financeiros,
assim como os riscos de ndo conformidade, adotando, se necessario, atitudes preventiva, prospectivas e proativa de minimizacéo
e antecipacao de riscos, hem como, manter a seguranca patrimonial do Juventus sempre atualizada, com o atendimento das
normas instituidas e apresentacao dos laudos técnicos nos prazos estabelecidos pelos poderes publicos;

XX - Cuidar e zelar pela seguranca dos funcionarios do Juventus, associados e terceiros;

XXI - Cuidar e zelar pela seguranca dos veiculos, méveis e utensilios e patriménio historico do Juventus;

XXII - Cuidar para que se tenha, de imediato, atendimento de primeiros socorros, de preferéncia no local da ocorréncia, com
carrinho portatil de emergéncia, equipado com suporte e cilindro de oxigénio, suporte de soro e bandeja com desfibrilador;

Art. 8° B — Implementar atividades que congreguem os associados, visando a atua¢cdo em grupo, na pratica e desenvolvimento
sociocultural.

Il. Acompanhar o desempenho das atividades socioculturais, aperfeicoando-as para melhor aproveitamento dos recursos.

lll. Relatar assuntos de sua alcada ao Conselho de Administracdo para apreciacao e deliberacao.

Art. 8° C - Implementar competicdes que congreguem 0s associados, visando a atuagdo em grupo, na pratica e desenvolvimento
de atividades desportivas de participacéo, e do desporto de rendimento, conforme previsto na Lei n° 9.615/98.

Art. 8° D — I. Zelar por todos os bens mdveis e iméveis que constituirem o ativo da Associacgao; Il. Tomar as providéncias que se
fizerem necesséarias para a conservacdo e manutencdo de todos os bens patrimoniais; Ill. Dar parecer ao Conselho de
Administracdo sobre a conveniéncia da alienagdo ou da aquisi¢cdo de bens integrantes ou destinados a integrar o patrimdnio do
JUVENTUS, bem como sobre contratos de locacdo, comodato;

Art. 8° E - Acompanhar o desempenho das demais atividades do Clube, assisténcia médica e odontoldgica, de seguros, convénios
e outras, aperfeicoando-as, para melhor aproveitamento dos recursos

Art. 8°F - Diretor de Futebol

| - Serd nomeado um Diretor de Futebol com capacidade e expertise necesséria para o desenvolvimento de suas funcdes e
respondera diretamente ao Conselho de Administracdo, sendo responsavel pelo Futebol Profissional, Futebol de Base e Futebol
Feminino;

Atribuicdes do Diretor de Futebol

Il - Acompanhar e superintender o desempenho do futebol profissional, e esportes ndo profissionais, aperfeicoando-as para melhor
aproveitamento dos recursos.

IIl - Administrar as atividades desportivas do Clube, seja na modalidade do futebol profissional, futebol de base, futebol feminino,
entre outros.

IV - Submeter previamente a Presidéncia do Conselho de Administracdo uma programacéo e plano de trabalho, neles incluido os
campeonatos e torneios promovidos pelas entidades as quais o Clube esteja filiado;

V - Prestar contas e relatdrios mensais ao Presidente do Conselho de Administracao das atividades de seu Departamento;

VI - Aplicar aos atletas vinculados ao seu departamento as penalidades julgadas justas, de acordo com os regulamentos do Clube
e as leis em vigor, “ad referendum” do Presidente do Conselho de Administragao;

VIl - Propor a contratacdo de técnicos, atletas e pessoal especializado

DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

DAS RECEITAS

Art. 9° - Constituem fontes de recursos para a manutencao do Juventus:

| - Taxas de obras, de manutengédo e outras estatutariamente constituidas;

Il - Taxas de servigos sociais e esportivos do Juventus;

Il - Rendas de jogos de futebol profissional e outras modalidades;

IV- Aluguéis e concessoes;

V - Arrecadacfes dos Departamentos, Social e Amador;

VI - Doagdes;

VIl - Taxas de televisao, radio, loterias ou quaisquer outros sorteios legais promovidos pelo Juventus;
VIII - Arrecadag8es sobre jogos licitos de qualquer natureza;

IX - Direitos pecuniarios sobre a formacgéo de atletas pelas escolas das diversas modalidades amadoras, esportivas e profissionais;
X - Rendas de patrocinios em uniformes esportivos e anuncios na sede social e estadio da rua Javari;
XI - Dividendos e lucros de ac¢des de participacdo societaria;

XIl - Rendimentos de eventuais aplica¢des financeiras;

XIll - Renda decorrente da exploracdo comercial dos uniformes e marcas representativas do Juventus;
X1V - Toda e qualquer arrecadacéo feita pelo Juventus, sob as diversas rubricas contabeis adotadas.

DAS DESPESAS
Art. 10 - As despesas do Juventus sdo constituidas por:
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| - Conservacgdo e manutengdo dos bens moveis e imoveis;

Il - Benfeitorias ndo ativaveis contabilmente;

Il - Salarios, tributos em geral, encargos trabalhistas e sociais de empregados;

IV - Salarios, gratificagdes, luvas, direitos federativos e contratuais de atletas profissionais;

V - Custeio de competi¢cdes esportivas, promogdes e festas;

VI - Prémios de seguros, contas de 4gua, esgoto, luz, for¢a, telefone, méo de obra terceirizada e Internet;
VIl - Aquisigdes de materiais esportivos, de expediente, de limpeza e de consumo em geral;

VIl - Gastos com servigos internos;

IX - Despesas gerais e gastos eventuais de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. E vedada a oneracéo da despesa social e aplicagéo de recursos e fundos sociais para fins estranhos as atividades do
Juventus.

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 11 - O exercicio social do Juventus tera inicio no dia 1° de janeiro e se encerrara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. No evento em que ocorrer o término do mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de Administragédo,
por decurso de prazo, eles continuardo responsaveis por elaborar as demonstragées financeiras até a data do mencionado término, as quais
deverdo ser submetidas ao Conselho Deliberativo, devidamente assinadas pelos mencionados Presidente e Vice-Presidente, observando-
se 0 procedimento previsto nos Arts. 12 e 13, |, II, lll e suas alineas deste Estatuto, mesmo na hip6tese em que os substitutos ja estejam
empossados.

DO DEPARTAMENTO CONTABIL

DA ORGANIZACAO DA CONTABILIDADE

Art. 12 - A contabilidade do Juventus deve estar organizada de modo a conter o registro e a transparéncia dos fatos oriundos da
Administragcao do Clube em perfeita sintonia com os Principios Fundamentais de Contabilidade, bem como com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e suas interpretacdes Técnicas e Comunicados Técnicos, editados pelo Conselho Federal de Contabilidade, podendo ser
realizada nas dependéncias sociais do Juventus por profissionais capacitados e habilitados legalmente perante os 6rgdos competentes, ou
mediante contratagdo de prestagdo de servigos de escritorios de contabilidade devidamente habilitados pelo Conselho Regional de
Contabilidade.

DAS PECAS CONTABEIS

DO BALANCO E DEMONSTRACOES:

Art. 13 — As demonstragdes contabeis, o Balanco Patrimonial, a Demonstracédo do Resultado, a Demonstragdo do Resultado Abrangente,
a Demonstracéo das Mutacdes do Patriménio Liquido, a Demonstracéo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, devem ser elaboradas
conforme previsto na ITG 2003, NBC TG 26 ou na Secéo 3 da NBC TG 1000, quando aplicavel.

| — Dos pareceres e da publicacdo

a — As demonstra¢cfes das pecas contdbeis de encerramento de exercicio devem obrigatoriamente estar acompanhadas do Parecer do
Conselho Fiscal e de Auditores Independentes de elevado conceito, cuja escolha devera ser feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo
apos andlise do Conselho Fiscal.

b — As demonstragfes contabeis, ap6s aprovadas pelo Conselho Deliberativo, deverdo ser publicadas na imprensa oficial ou privada e no
site do Juventus, até o ultimo dia do més de abril do ano subsequente ao de referéncia.

Il — As notas explicativas, além das exigidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade, devem conter:

a) Gastos com a formagéo de atletas, registrados no ativo intangivel e o valor amortizado constante do resultado do periodo.

b) O total de atletas vinculados ao Juventus na data base das demonstra¢ges contabeis, contemplando o percentual de direito econémico
individual ou por categoria ou a inexisténcia de direito econémico.

¢) Valores de direitos e obrigagBes com entidades estrangeiras.

d) Direitos e obrigacdes contratuais ndo passiveis de registro contabil em relacdo a atividade desportiva.

e) Contingéncias ativas e passivas de natureza tributaria, previdenciaria, trabalhista, civel e assemelhadas.

f) Seguros contratados para os atletas profissionais e para os demais ativos do Juventus.

g) Receitas auferidas por atividade, podendo ser realizada nas dependéncias sociais do Juventus por profissionais capacitados e habilitados
legalmente perante os érgdos competentes, ou mediante contratacéo de prestagdo de servicos de escritorios de contabilidade devidamente
habilitados pelo Conselho Regional de Contabilidade.

h) Elaborar suas demonstracdes financeiras, separadamente por atividade econdémica e por modalidade esportiva, de modo distinto das
atividades recreativas e sociais.

Il - Devera o Conselho de Administragcdo apresentar as pecas contdbeis de encerramento do exercicio impreterivelmente até o ultimo dia
util do més de margo do ano subsequente ao de referéncias das mesmas.

DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE SOCIAL:

Art. 13-A — Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controle internos definidos neste Estatuto Social e nos demais ordenamentos
juridicos institucionais, o Juventus, visando o controle social, dara publicidade, através de seu portal de Internet, aos dados
referentes a movimentacao de recursos publicos que porventura Ihe sejam repassados, assim como publicara, no mesmo sitio
eletrénico: | — cépia do Estatuto Social atualizado; Il — relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade; e Ill — cOpia integral
dos convénios, contratos, termos de parceria, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com os 6rgdos da
Administragcdo Publica, respectivos aditivos e relatérios finais de prestacdo de contas, nos termos da legislacdo aplicavel.
Paragrafo Unico — Na utilizagc&do de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, o Juventus observara os principios
gerais da Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia

CATEGORIA DOS ASSOCIADOS

DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Art. 14 - O Juventus compde-se de associados sem qualquer distin¢cdo de classe social, nacionalidade, raga, sexo, convicgdes politicas,
religiosas ou filosoficas, com pelo menos 2/3 (dois tercos) de brasileiros, que ndo se responsabilizam nem respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obriga¢8es da entidade, inscritos nas seguintes categorias:

I - ASSOCIADO REMIDO

a - Associado Remido: aquele que é portador de um titulo remido o qual d& ao seu titular e seus dependentes a condigdo de remissdo, ou
seja, a isencdo permanente das taxas de manutencao;

Il - ASSOCIADO CONTRIBUINTE
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a - O portador de um Titulo de Associado Contribuinte, individual ou familiar, com a aquisigao obrigatéria para ingressar no quadro associativo
do Juventus, na qualidade de usuario do Juventus, com o pagamento de uma taxa mensal de manutencéo ou contribui¢ao;

b - O portador de um Titulo de Associado Contribuinte, estudante, admitido em carater individual no quadro associativo, como usuario do
Juventus, com idade de 7 (sete) a 17 (dezessete) anos, que esteja matriculado no curso fundamental ou médio, mediante apresentagao
anual de declaragdo de frequéncia expedida pelo estabelecimento de ensino, com pagamento mensal de uma taxa de manutencgdo ou
contribuicao diferenciada, estipulada pelo Conselho de Administragéo;

¢ - O Associado Estudante, ao atingir a idade de 18 (dezoito) anos, podera continuar no Juventus, porém com o pagamento da taxa mensal
de manutengéo ou contribui¢do normal do Associado Contribuinte, ou como Universitario se for o caso;

d - O portador de um Titulo de Associado Contribuinte Universitario, que for admitido em carater individual no quadro associativo, como
usudario do Juventus, que esteja cursando o nivel de ensino superior, mediante apresentagdo de matricula e declaragdo anual de frequéncia
expedida pelo estabelecimento de ensino, com o pagamento de uma taxa mensal diferenciada, estipulada pelo Conselho de
Administracdo. Ao terminar o curso, o associado podera continuar no Juventus, porém com o pagamento mensal da taxa ou contribui¢cdo
normal estipulada para o Associado Contribuinte;

e - O portador de um Titulo de Associado Contribuinte, com no minimo 35 (trinta e cinco) anos ininterruptos de associado e com idade de
65 (sessenta e cinco) anos ou mais podera pleitear a continuar na categoria de Associado Contribuinte, como aposentado, com a reducéo
de 50% (cinquenta por cento) no pagamento da taxa de manutencdo mensal vigente, caso o haja, as outras taxas deverdo ser pagas por
sua totalidade, devendo, para tanto, fazer o pedido por escrito ao Conselho de Administragao.

Il - ASSOCIADOS DEPENDENTES:

S&do aqueles oriundos da categoria Associado Remido, Associado Contribuinte Familiar com todos os direitos e obrigacdes dos demais
associados, exceto o direito de votar e ser votado, mencionados a seguir:

a - O cdnjuge ou companheiro (a) em unido estavel ou homoafetivo;

b - Os filhos solteiros/as menores de 18 anos, preservando-se os direitos adquiridos por estatutos anteriores;

¢ - Os filhos solteiros/as menores de até 24 anos de idade, matriculado em curso superior, devendo comprovar essa condigdo mediante
apresentacéo de matricula e declaragdo anual de frequéncia expedida pelo estabelecimento de ensino;

d - Os filhos portadores de deficiéncias mentais ou fisicas irreversiveis, devidamente comprovada, sem limite de idade.

IV - ASSOCIADO CORPORATIVO:

a - E aquele portador de um Titulo de Associado Contribuinte, devendo ter uma entidade que o represente com obrigacdes e condicdes
definidas pelo Conselho de Administracdo e aprovada pelo Conselho Deliberativo, inclusive no que tange a sua taxa de admisséo e
manutencdao diferenciadas, sem direito a voto e a ser votado.

DA LIMITACAO LEGAL DOS MENORES

Art. 15 - Os associados e dependentes menores de 18 (dezoito) anos tém limitado os seus direitos sociais exclusivamente as suas pessoas,
observando-se as determinacdes legais, estatutarias ou juridicas préprias as suas respectivas idades.

Paragrafo Gnico. A permanéncia de associados ou dependentes menores no Juventus durante o periodo noturno dependerd,
rigorosamente, das diretrizes do Juizado da Infancia e Juventude, decidindo o Conselho de Administracdo nos casos em que julgar
conveniente a sua intervengao.

DA INCLUSAO DE OUTROS DEPENDENTES

Art. 16 - Poderdo ser incluidos como dependentes, desde que seja solicitado por escrito pelo associado titular do titulo, os seguintes casos:
I - Os netos de associados de qualquer categoria, até completarem 24 (vinte e quatro) anos, que poderdo ser inclusos no titulo de seus avos,
desde que estes estejam quites com suas obrigagfes junto ao Juventus, apenas pagando uma taxa mensal equivalente a até 40% (quarenta
por cento) do valor da taxa de manutencéo de um titulo associativo familiar;

Il - Os pais do associado titular e de seu cdnjuge, de qualquer categoria, mediante o pagamento de uma taxa mensal equivalente a até 40%
(quarenta por cento) do valor da taxa de manutengéo de um titulo associativo familiar;

Ill - Os casos excepcionais, ndo previstos no Estatuto, serdo resolvidos e aprovados ou néo, por votacdo em reunido do Conselho de
Administracdo na forma estatutaria, constando da respectiva ata.

DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 17 — Revogado

DOS MILITANTES

Art. 18 - O Juventus pode admitir nas varias modalidades esportivas que praticar oficialmente, mesmo quando por empresa contratada,
(excluindo o futebol, por suas caracteristicas proprias) atletas militantes que, ndo sendo associados, venham mediante reconhecida
capacidade técnica e ilibada reputacéo moral, colaborar para elevar e prestigiar o nome do Juventus.

Paragrafo unico. Ao Conselho de Administracdo compete decidir sobre a aceitacdo desses atletas, que ndo precisardo ser portadores
de qualquer titulo e para os quais baixara regulamento proprio.

DA ADMISSAO E READMISSAO DO ASSOCIADO

DO INGRESSO

Art. 19 - Para ingressar no quadro associativo do Juventus, a pessoa fisica interessada, devera preencher ficha de inscricdo na Secretaria
do Juventus, que a submeterd ao Conselho de Administragdo e, uma vez aprovada, tera o seu nome, imediatamente langado no livro de
associados, com indicacéo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

| - Apresentar a cédula de identidade, comprovante de inscricdo no Cadastro das Pessoas Fisicas, comprovante de endereco e se for
0 caso, documentacao dos dependentes;

Il - No caso de menor de 18 (dezoito) anos e maior de 7 (sete) anos, se nao possuir a cédula de identidade, devera apresentar a certiddo
de nascimento e autorizacdo de um dos pais ou de seu responsavel legal;

Il - Um dos pais ou responsavel legal assinara o Termo de Compromisso de pagamento da manutencao ou contribuicdo mensal do menor,
autorizando a emisséo do boleto de cobranga em seu nome, no qual constara também o nome do menor;

IV - Adquirir obrigatoriamente o Titulo de Associado Contribuinte;

V - Assinar o comprovante do recebimento do Estatuto Associativo do Juventus, que devera cumprir e fazer cumprir;

VI - Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;

VII - Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

VIII - Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigfes associativas;

§ 1° - Os motivos da rejeicdo da proposta de admisséo ou do pedido de readmisséo n&o serdo comunicados ao interessado;
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§ 2° - A proposta rejeitada quanto ao mérito, somente podera ser reapresentada depois de decorrido o prazo de um (1) ano, contado da data
da comunicacao da rejeicao.

DA READMISSAO
Art. 20 - A readmissao de ex-associado dar-se-4 nas mesmas condi¢des de admisséo de associado, salvo caso excepcional, a critério do
Conselho de Administragdo do Juventus.

DOS IMPEDIMENTOS DE READMISSAO

Art. 21 - Nao podera ser readmitido no quadro associativo:

| - O ex-associado excluido por falta de pagamentos de débitos devidos ao Juventus, se ndo saldar previamente o respectivo montante,
salvo caso especial, a juizo do Conselho de Administragao.

Il - O ex-associado excluido por desabono ao Juventus, salvo caso especial, a juizo do Conselho de Administracdo com o aval do
Presidente do Conselho Deliberativo apds parecer da Comisséo de Sindicancia do Conselho Deliberativo;

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 22 - S&o direitos dos associados quites com suas obrigacdes associativas e obedecidas as disposicdes Estatutarias, do Regulamento
e Regimento Interno:

| - Frequentar as dependéncias do Juventus sem restricbes, ndo podendo ser preterido de qualquer atividade esportiva ou de lazer em
funcéo de sua qualidade técnica. A classificacdo dos associados em qualquer atividade esportiva ou de lazer é puramente recreativa, ndo
Ihe conferindo privilégio de espécie alguma, com excecgdo das ocasifes em que houver torneios internos ou externos, bem como quando da
formacéo de equipes das mais diversas areas esportivas ou de lazer;

Il - Participar das Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto;

Il - Ser votado para o Conselho Deliberativo apds 3 (trés) anos ininterruptos na qualidade de Associado Contribuinte ou Remido do Juventus,
completados pelo menos até o ano da eleigdo.

IV - Usufruir os beneficios oferecidos pelo Juventus, na forma prevista neste Estatuto, no Regulamento e Regimento Interno;

V - Praticar desporto amador, mediante prévia autoriza¢éo do departamento;

VI - Participar de competi¢6es desportivas, quando devidamente inscrito e selecionado;

VII - Integrar, desde que indicado, delegac¢éo, comissdo ou equipe;

VIII - Convidar terceiros para visitar o Juventus, satisfeitas as exigéncias estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

IX - Sugerir por escrito ao Conselho de Administragcdo ou ao Conselho Deliberativo, qualquer medida que julgar do interesse associativo,
fazendo denuncia, reclamagéo, critica e/ou consulta;

X - Votar e ser votado para integrar quaisquer dos poderes e 6rgédos diretivos do Juventus, nas condi¢des estabelecidas neste Estatuto;

Xl - Solicitar trancamento nos termos do art. 24 e seus paragrafos;

Paragrafo Unico: O associado de qualquer categoria podera demitir-se do quadro associativo, quando julgar necessério, protocolando seu
pedido junto a Secretaria do Juventus mesmo que esteja inadimplente ressalvando-se todavia o direito de cobranca a ser exercido
pelo Clube.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 23 - Sdo deveres dos associados e de seus dependentes:

I - Cumprir e fazer cumprir fielmente as leis e as disposicdes do presente Estatuto, do Regulamento e Regimento Interno e as resolucdes do
Conselho de Administracdo, de suas Comissdes e dos 6rgdos administrativos do Juventus;

Il - Pagar pontualmente as taxas de associado, as taxas de manutencdo e frequéncia, de complementacdo or¢camentéria, as taxas
departamentais (pelos usuarios), as taxas de garagem (pelos cessionarios), as taxas de obras (por todos) e as contribuigdes e outras taxas
na forma em que forem estabelecidas, sendo que seu ndo cumprimento priva 0 associado do ingresso nas dependéncias do Juventus;

Il - Apresentar, obrigatoriamente, a carteira de identificacdo social, sempre que as circunstancias exigirem;

IV- Trocar, sempre que necessario, e a critério do Conselho de Administracao, a carteira de identificagcao social, substituindo-a pelo novo
modelo adotado pelo Juventus;

V - Zelar pelo patriménio moral e material do Juventus, se obrigando a:

a - Tratar a todos com respeito e urbanidade, inclusive os funcionarios do Juventus, manter irrepreensivel conduta moral e portar-se com
absoluta correcdo nas dependéncias do Juventus;

b - Evitar discussdes ou debates que possam perturbar o convivio social ou produzir incompatibilidades;

¢ - Zelar pela conservacao dos bens do Juventus e influir para que os outros o fagam, ndo sendo permitido, por iniciativa propria, alterar a
substancia, localizagao, forma de apresentacéo ou modo de funcionamento;

d - Respeitar a autoridade dos poderes e 6rgdos administrativos do Juventus, observando determinacdes e horarios estabelecidos, evitando
ainda qualquer manifestagdo de carater politico, religioso ou racial;

e - Respeitar os representantes das entidades as quais o Juventus seja filiado;

VI - Submeter-se a exame médico periddico, para poder usufruir o Parque Aquatico do Juventus, com pagamento de taxa estipulada pelo
Conselho de Administracéo;

VII - Colaborar para que o Juventus promova a educagéo fisica, moral, desportiva, cultural e civica de seus associados;

VIII - Comunicar obrigatoriamente ao Conselho de Administracéo, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias do fato, a mudanca de residéncia,
de estado civil e falecimento de dependentes;

IX - Entregar na Secretaria sua carteira de identidade social, que ficara retida durante o periodo de suspenséo e inutilizada em caso de
exclusdo por qualquer motivo do quadro associativo.

DA LICENCA DO ASSOCIADO

Art. 24 - Com solicitacdo por escrito e devidamente justificada pelo Associado, o Presidente do Conselho de Administracdo podera
deferir a interrup¢ao de sua matricula associativa por prazo nao superior a um ano, suspendendo automaticamente o pagamento da
taxa de manutencéo pelo periodo abrangido.

§ 1° - Para o trancamento do titulo que ndo podera acusar débito pretérito o associado devera pagar o valor estipulado pelo
Conselho de Administracdo, o qual, pelo periodo pretendido, ndo podera ser superior ao valor equivalente a duas taxas da
manutencao vigente.

§2°-0Associado e seus dependentes, enquanto durar o trancamento, ndo podera usufruir dos direitos e prerrogativas constantes
do Estatuto Associativo do Clube.

§ 3°- O trancamento aludido deste artigo somente podera ser concedido uma Unica vez.
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DAS PENALIDADES

DA ADVERTENCIA, PROIBICAO, SUSPENSAO, DO RECURSO E DA EXCLUSAO

Art. 25 - Todo associado que infringir o presente Estatuto, o Regulamento, o Regimento Interno ou as resolucdes do Conselho Deliberativo,
de suas Comissdes, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e dos Orgéos Administrativos ficara sujeito, segundo a natureza
e a gravidade da falta praticada, as seguintes penalidades, aplicadas conforme abaixo descritas, ressalvado o disposto no artigo 29:

| - Adverténcia verbal, que podera ser aplicada por qualquer Diretor e que devera ser levada ao conhecimento do Conselho de
Administracdo para registro em livro préprio;

Il - Adverténcia escrita, que sera aplicada pelo Conselho de Administragao.

Il - Proibicéo de ingresso nas dependéncias do Juventus ao associado inadimplente a partir de 10 (dez) dias ap6s o vencimento das taxas
devidas;

IV - Suspenséo preventiva de até 90 (noventa) dias, aplicada pelo Conselho de Administracdo, para apuracdo pela Comissdo de
Sindicancia do Conselho Deliberativo de eventuais transgressdes estatutarias, o qual somente podera ser alterado apos parecer dessa
mesma Comisséo;

V - Suspenséo, que sera aplicada pelo Conselho de Administragéo, observando-se o parecer da Comissao de Sindicancia do Conselho
Deliberativo por prazos que podem variar de 20 (vinte) dias a 12 (doze) meses, tempo em que a presenga do Associado nas dependéncias
do Juventus fica proibida;

VI - A pena de suspenséo em toda e qualquer circunstancia, privara o associado de seus direitos, subsistindo, porém, suas obrigacdes;

VIl - Exclusdo do quadro associativo, que sera aplicada pelo Conselho de Administracdo, observando-se o parecer da Comissao de
Sindicancia do Conselho Deliberativo.

VIII - Aos associados que exercem a funcé@o de Conselheiros, ndo se aplicam as penalidades descritas nos incisos de | ao VII desse artigo,
uma vez que em caso de transgressao esta categoria esta contemplada nos artigos de 56 a 59 do Estatuto Social.

DO RECURSO

Art. 26 - Toda penalidade aplicada ao associado sera cumprida a partir de sua imposicdo pelo Conselho de Administracédo, ficando
ressalvado ao punido o direito de apresentar a mesma o recurso que for cabivel, observado o principio da ampla defesa e do contraditorio.
| - Em havendo motivo justo ou fato novo, o associado punido poderd apresentar pedido de reconsideracdo da penalidade imposta ao
Conselho de Administracdo, que submetendo tal pedido a sua Comissao de Sindicancia, apreciara a reconsideragdo de acordo com 0s
termos apresentados, observando-se sempre os interesses do Juventus e dos demais associados;

Il - O associado que infringir qualquer dispositivo deste estatuto e optar por seu afastamento tera o seu retorno ao quadro associativo do
Juventus condicionado ao julgamento da falta cometida ou ao cumprimento da pena que lhe foi imposta.

DA APLICAGCAO DA ADVERTENCIA

Art. 27 - Sempre que nao for o caso de se aplicar outra penalidade a infracdo praticada, sera aplicada adverténcia verbal ou escrita ao
associado que:

I - Reincidir em infragdo j& punida com adverténcia verbal;

Il - Ceder a Cédula de Identidade de Associado para outra pessoa, a fim de que possa ingressar nas dependéncias do Juventus;

Il - Praticar ato condenavel, ter comportamento agressivo contra qualquer pessoa ou danificar o patriménio do Juventus;

IV - Ter comportamento inconveniente como representante do Juventus, em qualquer local:

V - Praticar atos de comércio nas dependéncias do Juventus, sem autorizacdo do Conselho de Administracéo;

VI - Transgredir qualquer disposi¢éo estatutaria ou regulamentar.

Paragrafo Unico. A reincidéncia genérica ou especifica agrava sempre a penalidade.

DA JUSTA CAUSA PARA EXCLUSAO

Art. 28 - A pena de exclusdo do associado, admissivel havendo justa causa para tanto, reconhecida em procedimento regular para sua
apuracéo, assegurado o direito de ampla defesa e de recurso, sera aplicada pelo Conselho de Administragdo nas seguintes hipéteses:

| - Em caso de condenagéo por crime infamante, transitado em julgado;

Il - Pelo uso de expressao ou pela préatica de atos atentatorios & moral e aos bons costumes, nas dependéncias do Juventus;

Il - Em caso de consumo de drogas e de embriaguez habitual, nas dependéncias do Juventus;

IV - Em caso de reincidéncia, quando ja tenham sido aplicadas, por mais de uma vez, sem resultado, as penas de adverténcia escrita e
suspenséao;

V - No caso de atentar contra o patriménio moral, o conceito e o bom nome do Juventus, tornando publicos fatos inveridicos e desabonadores
para 0 mesmo;

VI - Deixar de indenizar o Juventus ou concessionario, pelos prejuizos causados por si, por membros de sua familia, por pessoas de sua
responsabilidade ou convidados;

VII - Menosprezar o Juventus, por atos ou palavras, e fomentar ou estimular dissenséo;

VIII - Ofender, moral ou fisicamente, membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e das
Comissdes do Conselho, funcionarios, colaboradores ou outros associados do Juventus;

IX - No caso de ndo pagamento de 03 (trés) meses consecutivos de qualquer taxa estabelecida pelo Juventus aos Associados Contribuintes,
excetuando-se o disposto no Art. 34 deste Estatuto;

X - Revelar ou dar publicidade de assuntos de carater privativo e/ou sigiloso do Juventus;

Xl - Por falta cometida ndo prevista nos itens acima, mas considerada grave pelo Conselho de Administracéo, e levada a Comissao de
Sindicancia do Conselho Deliberativo que, no caso, podera sugerir a exclusao;

§ 1° - A falta de pagamento de indenizag&o prevista no Inciso VI deste artigo, priva o associado de todos os direitos estatutarios;

§ 2° - No caso que for cabivel a pena de excluséo, o associado podera ser preliminarmente suspenso pelo Conselho de Administracao,
até que se conclua o respectivo procedimento de apuracao e parecer da Comissédo de Sindicancia do Conselho Deliberativo;

§ 3° - Sendo mantida a excluséo pelo Conselho de Administracdo, qualquer que seja o0 motivo, 0 associado ndo tera o direito de pleitear
indenizagdo nem de compensacédo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

DAS PENALIZAQC)ES EXCLUSIVAS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29 - Os associados membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, e das Comissdes
Permanentes ou ndo, somente poderdo ser penalizados pelo Conselho Deliberativo, apds a apuracéo através de procedimento regular.
Paragrafo unico. Quando for cabivel, dependendo da falta cometida, sera aplicada uma das penalidades abaixo pelo Conselho Deliberativo:
| - Adverténcia verbal ou escrita.

Il - Suspenséao;

Il — Perda do cargo ou funcéo;
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DOS PRAZOS DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO DA NOTIFICACAO

Art. 30 - No caso de adverténcia escrita, suspensado ou justa causa para exclusdo, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de e-mail ou carta registrada (AR), no endereco para correspondéncia constante do cadastro do associado no Juventus,
para que apresente sua defesa prévia no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo, excluida a prevista no
Art. 29.

§ 1° - Quando o associado ndo for encontrado, sera feita a notificagdao nos termos do “caput” deste Artigo.

§ 2° - Os pais ou representantes legais serdo obrigatoriamente notificados da instauragdo de processo administrativo disciplinar contra os
filhos menores de 18 (dezoito) anos, bem como os que forem comprovadamente deficientes ou incapacitados;

§ 3° - O direito de ampla defesa ou do contraditorio é assegurado ao associado da classe Familiar, quando um membro dependente, de sua
familia, sofrer punicéo;

§ 4° - Apds o decurso do prazo descrito neste artigo, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria do Conselho de Administragdo, por maioria simples de voto dos diretores presentes.

DO REGISTRO DAS PENALIDADES

Art. 31 - As penalidades aplicadas deverdo constar de ata, anotadas no prontuario do associado e livro proprio de registro dessas
ocorréncias, contendo o resumo dos fatos que motivaram a aplicacdo da pena, o dia da ocorréncia e o dispositivo estatutario em que se
fundamenta.

DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DAS PENALIDADES

Art. 32 - Mediante requerimento do associado, serdo canceladas as penalidades de adverténcia e de suspenséo, desde que transcorridos
respectivamente, 2 (dois) e 5 (cinco) anos de sua efetivacdo e ndo tenha o infrator sofrido outra puni¢do, eliminando-se os respectivos
registros de seu prontuario.

DO SUPORTE DE TAXAS ESPECIAIS

Art. 33 - Com excec¢do da Taxa de Manutencao ou Contribuicdo mensal, cobrada de acordo com os Artigos 9 e 14 deste Estatuto, todas as
demais taxas deverdo ser suportadas por todas as categorias de associado, inclusive Remidos e Contribuintes, ressalvando-se o disposto
no § 1° deste artigo.

§ 1° - Podera o Conselho de Administracéo propor ao Conselho Deliberativo, em carater excepcional e a titulo precério, a ndo cobranca
da taxa de manutengdo ou outras taxas instituidas pelo Juventus e, igualmente, a revogacao de tais concessoes, devendo a proposigao ser
homologada pelo Conselho Deliberativo em reunido especialmente convocada, com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros
presentes na reuniéo;

§ 2° - E devido por todo associado, sem nenhuma excecdo e categoria, a taxa de complementacdo orcamentaria, quando proposta pelo
Conselho de Administragcédo do Juventus e homologada pelo Conselho Deliberativo, com fins especificamente determinados;

§ 3° - A taxa de complementacéo or¢amentéria podera ser mantida, alterada ou eliminada, temporaria ou definitivamente, de acordo com as
necessidades financeiras do Juventus, sempre com acompanhamento das evolu¢des orcamentarias trimestrais, feitas pelo Conselho Fiscal.
§ 4° - A taxa de complementacédo or¢camentaria serd cobrada de todo associado, podendo o seu valor ser diferenciado conforme a sua
categoria, por proposta do Conselho de Administracdo e aprovada pelo Conselho Deliberativo, sempre tendo em vista as necessidades
do Juventus.

DO PARCELAMENTO E TRANSFERENCIA DE TITULO

DO PARCELAMENTO DO TITULO

Art. 34 - Fixada a aquisi¢do do Titulo de Associado Contribuinte , bem como em caso de reativacao do titulo, mediante contrato firmado
através da cobranga de prestacdes mensais sucessivas, 0 ndo pagamento de uma delas, dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir de seu vencimento, acarretara, a critério do Conselho de Administragdo, a cobranca do montante devido estabelecido no Titulo ou
Contrato, através de procedimentos administrativos de cobranga ou, se for o caso, judicialmente com abertura de processo de execugéo
contratual, sendo que toda a importancia que houver sido paga pelo associado em atraso ficara revertida em beneficio do Juventus, sem
direito a qualquer restituicao.

DA TRANSFERENCIA DOS TiTULOS

Art. 35 - Podera o Associado Contribuinte em dia com seu pagamento, e mediante anuéncia do Presidente do Conselho de Administracéo,
transferir o titulo de Associado a terceiros, pagando, entretanto, uma taxa de transferéncia fixada pelo Conselho de Administragcéo, sempre
observando-se os demais dispositivos presentes nesse Estatuto.

§ 1° - A transferéncia dos Titulos de Associados Contribuintes, inclusive os Remidos, decorrentes de heranga, aos sucessores, independera
do pagamento da taxa instituida neste artigo, mas somente sera realizada por determinagéo judicial, a luz do inventario ou instrumento de
igual valor;

§ 2° - O detentor do titulo de Associado Remido poderéa ceder seus direitos a qualquer tempo, com as seguintes disposicdes:

I - A transferéncia a terceiros sera efetuada mediante pagamento de taxa a ser estabelecida periodicamente pelo Conselho de
Administragao;

Il - A remissdo sera mantida por uma Unica transferéncia a terceiros, com excec¢ao dos familiares decorrentes de heranca, nos termos do §
1° deste artigo;

Il - ApGs essa Unica transacdo, qualquer transferéncia posterior implicar4 no cancelamento da remisséo e os direitos e deveres do novo
adquirente deste titulo serdo equiparados aos Associados Contribuintes.

DOS PRECOS, CONDICOES E TAXAS DE TRANSFERENCIAS DOS TITULOS

Art. 36 - Os precos e condi¢des para a venda do Titulo de Associado Contribuinte e de outras modalidades de associados, bem como a
fixacdo de taxas de transferéncias para as demais modalidades associativas, serdo de exclusiva competéncia do Conselho de
Administragao.

DOS PODERES DO JUVENTUS

DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 37 - S&o poderes oficiais do Juventus:
| - Assembleia Geral,;

Il - Conselho Deliberativo;

I1l- Conselho Fiscal
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IV — Conselho de Administracéo

NORMAS GERAIS

Art. 38 - E obrigacdo dos Poderes, por si, seus Membros e pelo Associado em geral, cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, 0 Regulamento
e o Regimento Interno, assim como o Plano Diretor Quinquenal ou Decenal a que o Juventus se subordina.

§ 1° - Qualquer membro dos Poderes do Clube que deixar de cumprir as normativas mencionadas no “caput”, apés as adverténcias
formais, sera passivel de Processo Administrativo que podera ensejar além da destituicdo do cargo, a exclusdo do quadro
associativo e aresponsabilizagéo civil, penal ou tributaria pelos eventuais danos ou prejuizos que possa ter causado ao Patriménio
do Clube.

§ 2° - O Presidente do Conselho de Administragcdo e seu Vice-Presidente assim como o Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo bem como e Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal dever@o obrigatoriamente licenciar-se do cargo caso
pretendam disputar eleicdes oficiais no ambito dos poderes Federal, Estadual ou Municipal; o periodo de licenca ndo podera ser
inferior a 90 dias antes das eleigdes, sob pena de transgressao estatutaria punivel com impedimento.

Art. 39 - Os Membros dos Poderes, das Comissdes e colaboradores, eleitos ou nomeados, ndo sdo remunerados pelo cargo ou fungdo que
exercem e nao poderao ter qualquer fungido remunerada pelo Juventus a ndo ser que seja de total interesse do Clube com aprovacgéo prévia
do Plenario do Conselho Deliberativo por maioria absoluta.

Paragrafo Gnico: Os associados com cargo ou fungdo, na utilizagdo dos servigos prestados pelo Juventus, estédo sujeitos ao pagamento
das taxas estipuladas pelo Conselho de Administragao.

Art. 40 - E proibido o acumulo de cargos dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.

Art. 41 - Os membros do Conselho de Administragédo, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e das Comissdes ndo respondem
pessoalmente pelos compromissos do Juventus, mas Sao responsaveis perante este e perante terceiros, solidariamente, pelo excesso de
mandato e pelos atos praticados com violagéo da lei ou do Estatuto, inclusive com a realizacéo de despesas além dos limites autorizados
ou que deturpem as finalidades sociais, desde que comprovada a responsabilidade de cada um através do competente e necessario
processo administrativo ou judicial.

Paréagrafo Unico: Em caso de atos irregulares de qualquer espécie, o prazo prescricional a ser observado quanto aos agentes praticantes
ou causadores dos mesmos sera aquele definido nas leis civeis, penais, tributarias e estatutarias em vigor.

Art. 42 - Os membros dos Poderes séo solidarios com os atos e deliberacBes deles emanados, salvo protesto registrado na respectiva Ata.
Paragrafo unico: No caso de prejuizo causado ao Juventus por dolo ou negligéncia podera ser solicitado aos responséaveis o ressarcimento,
mediante aprovacao por maioria simples pelo Conselho Deliberativo.

Art. 43 - E proibido ao associado que for comodatario, cessionario ou prestador de servicos remunerados de qualquer forma ou natureza ao
Juventus, ocupar qualquer cargo seja no Conselho Deliberativo, Conselho de Administragdo, ou ainda nas Comissdes do Conselho
Deliberativo bem como do Conselho Fiscal, ressalvado o disposto no § 1 ° do art. 53.

Paragrafo Unico: O impedimento previsto neste artigo estende-se para o seu cdnjuge ou parentes até 3° grau.

Art. 44 - O Presidente do Conselho Deliberativo e 0 do Conselho de Administragcdo, em exercicio se obrigam a disponibilizar aos
Presidentes eleitos, imediatamente ap6s as elei¢des, 0 acesso as dependéncias e departamentos do Juventus para formalizar a transi¢éo
de forma bilateral, transparente e democratica.

DA ASSEMBLEIA GERAL

DA COMPETENCIA

Art. 45 - Sem prejuizo de outras matérias de competéncia da Assembleia Geral prevista neste Estatuto e na legislagdo aplicavel, a ela
competird:

| - Eleger os membros do Conselho DXIX)eliberativo e quando houver segunda etapa para eleicdo do Conselho de Administracéo (Art.
123, inciso Il) dar posse imediata a chapa eleita.

Il - Promover alteracBes estatutéarias;

Il - Decidir sobre a dissolucéo ou a fusdo do Juventus;

IV — Apreciar e deliberar sobre a prestacédo de contas anual, com parecer do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e de
Auditores Independentes

Paragrafo Gnico: A fusdo somente se dara se for mantida obrigatoriamente a denominagdo Clube Atlético Juventus, com seu pavilhdo,
emblema e cores.

DA COMPOSICAO

Art. 46 - A Assembleia Geral compor-se-a4 somente pelos associados titulares maiores de 18 (dezoito) anos, com, pelo menos, 1 (um) ano
ininterrupto no quadro associativo completados até a data da Assembleia, em condi¢gbes plenas de participacdo nos termos do presente
Estatuto, quites com a tesouraria do Juventus, em pleno gozo de seus direitos sociais, cada um com direito a um voto, de acordo com as
seguintes condicdes:

a - O associado devera ter pelo menos 1 (um) ano de permanéncia ininterrupta no quadro associativo completado pelo menos até a data da
eleicdo para votar nos candidatos a membros do Conselho Deliberativo ou quando ocorrer o que determina o inciso | do artigo 45 e
para referendar as decisfes previstas no Estatuto Social;

b - Serdo considerados inaptos para votar:

| - Os integrantes da categoria de Dependente;

Il - Os que ndo estiverem cumprindo suas obrigacdes de associados, inclusive no que se refere ao pagamento de qualquer das taxas e
contribuicdes que séo por eles devidas ao Juventus;

Il - Aqueles que estiverem com seus direitos de associado suspensos;

IV - Agueles que estiverem com a penalidade de adverténcia escrita ou suspenséo anotada em sua ficha, a qual ndo tenha sido cancelada
ou cumprida.

§ 1° - O direito de voto deve ser sempre exercido em beneficio Unico e exclusivo do Juventus e pelo associado titular;

§ 2° - O direito de voto é indelegavel e intransferivel, de modo que néo sera permitido ao associado se fazer representar nas Assembleias
Gerais por nenhum terceiro, nem mesmo por outro associado do Juventus.

DA CONVOCACAO DAS ASSEMBLEIAS
Art. 47 - As convocacgOes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo feitas pelo Presidente do Conselho Deliberativo
mediante Edital, onde conste a ordem do dia, local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada e 0 nome de quem a convocou, e
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publicada com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia ao da realizagdo da Assembleia, em Edital Oficial de Convocagdo, mediante
aviso publicado e afixado em quadro préprio, na Sede do Juventus e no sitio oficial do Juventus.

§ 1 ° - Especificamente quando se tratar de Assembleia Eletiva para membros do Conselho Deliberativo e na hipotese prevista no Artigo
123, inciso I, a mesma sera publicada por meio de Edital em 6rgao da imprensa de grande circulagéo da cidade-sede do Juventus por pelo
menos 3 (trés) vezes, de acordo com o artigo 22, inciso Il da Lei 9.615, de 24/03/1998, além de também divulgar pelo sitio oficial do
Juventus;

§ 2 ° - Além das formas estabelecidas no presente estatuto, fica assegurado ao Presidente do Conselho e Administragdo, bem como a
maioria simples dos Conselheiros e/ou a um niimero minimo de 1/5 (um quinto) dos associados quites com seus compromissos sociais,
com, pelo menos, 1 (um) ano de permanéncia ininterrupta no quadro associativo, o direito de pleitear a convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para tratar de assuntos de relevante interesse do Juventus, justificando a pertinéncia;

§ 3 ° - Quando a Assembleia Geral for solicitada por conselheiros ou por associados, na forma do § 2° deste artigo, devera o Presidente
convoca-la no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente através de
notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que pleitearam sua realizag¢éo faréo a convocacéo.

DA MESA DIRETORA

Art. 48 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, quando de sua falta e impedimento, por seu Vice-
Presidente, na forma estatutaria ou, ainda, na auséncia de ambos, pelo Presidente do Conselho de Administracao.

§ 1° - O Presidente da Assembleia Geral, além das atribui¢cbes inerentes a sua funcdo especifica, terd as mesmas prerrogativas e
competéncias estabelecidas pelo Art. 63 § 1° e 2° deste estatuto;

§ 2 ° - O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, um secretario para integrar a mesa diretiva dos trabalhos.

DO LOCAL E INICIO DOS TRABALHOS

Art. 49 - A Assembleia Geral funcionara na Sede Social do Juventus em primeira convocagao com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados na plenitude de seus direitos e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de
associados aptos e deliberard por votos de maioria simples dos presentes, exceto nos casos especificos determinados neste Estatuto, que
exigem quérum diferenciado, funcionando o seu Presidente como “voto de qualidade” em caso de empate.

Art. 50 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente:

a - Na primeira quinzena do més de novembro, quando houver convocagdo para eleger e marcar data da posse dos tergcos dos membros
eleitos do Conselho Deliberativo e seus suplentes, nos termos do Art. 113 e seu § 1° ressalvando-se, todavia, 0 que preconiza o Art. 117 e
seu § 1° do Estatuto;

b — Quando houver necessidade de uma segunda etapa para eleicdo dos membros da Chapa concorrente ao Conselho de
Administracdo (Art. 123, inciso Il), na segunda quinzena do més de abril.

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo:

a - Para preenchimentos de vagas ocorridas no Conselho Deliberativo, nas hipoteses previstas neste Estatuto;

b - Para alterar ou reformar o presente estatuto nos termos apresentados pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o Art. 135 § 39;

¢ - Para apreciar e decidir sobre os demais assuntos de sua competéncia ou de interesse do Juventus assim como 0S casos omissos no
presente estatuto;

d - Todas as votagbes nas Assembleias Gerais serdo efetuadas por escrutinio secreto.

DA ADMINISTRACAO

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E DAS PRATICAS DE GESTAO

Art. 51 - A administracéo do Juventus sera exercida pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho de Administragao, eleitos nas condi¢des
dispostas no presente Estatuto, dentro de suas atribui¢cBes especificas, os quais deverdo direcionar sua atuagao sempre objetivando os fins
sociais do Juventus, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com total transparéncia
na gestéo de seus recursos.

81° - As praticas de gestao administrativa do Juventus devem ser autossuficientes para proibir a obtencao, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios, e suas rendas
serdo integralmente aplicadas em territrio nacional, no exercicio e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 2° - O Clube sera dirigido em consonancia com as diretrizes da gestdo democrética, sob a égide dos principios da participagéo,
transparéncia e descentralizacao.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

DAS FUNCOES

Art. 52 - O Conselho Deliberativo do Juventus é o 6rgdo associativo com fungdes eletivas, nos casos previstos neste Estatuto, bem como
normativas, consultivas, deliberativas e fiscalizadoras, sendo também de sua responsabilidade a definicdo do plano quinquenal ou decenal
do Juventus além de outras aqui estabelecidas, exercidas através de decisdes proferidas em suas reunides ordinérias e extraordinarias e
através de suas Comissdes, nos termos do presente Estatuto.

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 53 - O Conselho Deliberativo do Juventus tera até no maximo 120 (cento e vinte) membros titulares e 15 (quinze) membros suplentes,
dos quais 2/3 devem ser obrigatoriamente brasileiros, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Até 60 (sessenta) conselheiros que serdo resultado da soma dos conselheiros eméritos mais os conselheiros vitalicios;

Il - 60 (sessenta) conselheiros quadrienais;

Il - 15 (quinze) conselheiros suplentes dos quadrienais.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo, sejam de que categoria forem, ndo poderdo manter vinculo empregaticio ou contrato de
concessdo com o Juventus, nem como intermediador com remuneragdo na base de comissao, inclusive como sdcio de qualquer forma
societaria em empresa contratada, nem como negociador de jogador de futebol, bem como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em
linhas retas, colaterais ou por afinidade de até 3° grau, salvo mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo com aprovacéo por pelo menos
2/3 dos Conselheiros presentes em reuniao.

§ 2 ° - Os conselheiros eméritos que serdo obrigatoriamente oriundos das categorias vitalicio ou quadrienal serdo agraciados ao atenderem
ao conjunto dos seguintes quesitos:

I - No ano em que completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Il - Serem associados por no minimo 30 (trinta) anos;
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Il - Serem conselheiros em qualquer das categorias ou ainda na soma das mesmas por no minimo 15 (quinze) anos.

§ 3° - Podera também compor o efetivo dos conselheiros eméritos aquele conselheiro que, mesmo nédo atendendo a um ou mais dos quesitos
acima tem uma relevante folha de servigos prestados ao Juventus ou que, efetivamente, possa prestar importante colaboracdo ao Conselho
Deliberativo ou ao Juventus, devendo o seu nome ser proposto pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou do Conselho de Administracéo
e ser homologado pelo plenario por votos de maioria simples dos pares aptos presentes a reuniao;

§ 4° - O numero de conselheiros agraciados pelo que determina o 8§ 3° deste artigo sera de no méaximo 10 (dez);

§ 5° - Ao conselheiro emérito estara garantido o abono incondicional de faltas para efeito do Art. 55 |, deste Estatuto;

§ 6° - O periodo na supléncia ndo sera computado na contagem de tempo como conselheiro para todos os fins previstos neste estatuto,
principalmente nos artigos 54 §4 °, 120, 121 § 2° e 124.

DOS CONSELHEIROS VITALICIOS

Art. 54 - Os conselheiros vitalicios serdo em namero que somados aos conselheiros eméritos somardo um total de até 60 (sessenta), sendo
estes conselheiros vitalicios obrigatoriamente oriundos da categoria quadrienal e, desde que hajam vagas disponiveis, serdo elevados a
esta categoria por ordem de antiguidade no Conselho, a luz de lista classificatéria mantida em carater permanente e publicada inclusive no
sitio do Juventus, elaborada por sua Presidéncia e referendada pelo Conselho Deliberativo, os quais exercerdo seus mandatos por prazo
indeterminado.

§ 1° - Se houver empate na classificacdo por antiguidade no Conselho, devera ser observado a seguir o tempo de filiagdo do Conselheiro
como associado. Se ainda permanecer o empate, deve ser observado, entéo, o critério etario, prevalecendo o mais idoso sobre o mais novo;
§ 2° - Todos os Conselheiros Vitalicios teréo os seus atuais mandatos validos até eventual extingéo ou perda dos mesmos, nos termos do
Art. 55 deste Estatuto;

§ 3° - Os Conselheiros vitalicios n&o terdo suplentes e sua substituicdo dar-se-& pelo preenchimento das vagas exclusivamente pelo critério
classificatério constante da ordem estabelecida na lista permanente baixada pela presidéncia do Conselho Deliberativo, conforme consta do
caput deste artigo, ndo podendo, porém, serem aproveitados ex-conselheiros, ainda que vitalicios, que tenham perdido seus mandatos, a
qualguer tempo, por infringéncia prevista neste Estatuto Art. 55,1,11,111 e IV.

§ 4° - Somente podera ser promovido a condi¢&o de vitalicio o conselheiro com, pelo menos, 8 (oito) anos de permanéncia consecutiva no
Conselho Deliberativo.

DA TRANSGRESSAO ESTATUTARIA

Art. 55 - Perdera seu mandato o Conselheiro Quadrienal Titular, Suplente, Vitalicio ou Emérito:

| - Aquele que deixar de comparecer a 07 (sete) reunides plenarias do Conselho Deliberativo, sejam elas ordinarias ou extraordinrias,
consecutivas ou alternadas, durante o periodo de seu mandato:

a - A perda do mandato a que se refere o caput deste artigo sera automatica, a partir da notificacdo expedida pela Presidéncia do Conselho
Deliberativo, por meio de carta com AR, contendo descriminagéo das faltas, a ser encaminhada no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a
partir da data da realizac&o da reunido em que ocorreu a sétima falta, para apresentacéo de eventual contestagéo;

b - O conselheiro terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento constante da AR, para apresentacdo de eventual
contestacao, a qual devera ser protocolizada na sala do Conselho Deliberativo e sera analisada e julgada pela Comisséo de Sindicancia do
Conselho, em igual prazo, prorrogavel por igual periodo a pedido dessa Comisséo, sendo a deciséo irrecorrivel;

¢ - A substituicdo do Conselheiro afastado sera feita pelo suplente imediato, de acordo com as regras estabelecidas neste Estatuto, e
referendado em reunido plenaria do Conselho Deliberativo.

Il - Agquele cujo procedimento, em qualquer circunstancia, se revelar incompativel com as normas e o bom nome do Juventus, com a moral,
a ética e o decoro pessoal que se exige de tais membros e por infringéncia estatutaria. O prazo prescricional referente a punig¢éo para tal
procedimento é de 120 (cento e vinte) dias a partir do conhecimento do fato, desde que os poderes do Juventus néo instruam o competente
procedimento a respeito da infringéncia estatutaria;

Il - Aquele que deixar de pertencer ao quadro associativo do Juventus;

IV - Aquele que provocar, durante o periodo de seu mandato, a interrup¢do ou suspensédo de pelo menos 2 (duas) reunides, consecutivas
ou ndo, realizado em Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo do Juventus, apds as adverténcias de praxe, pelo respectivo
Presidente da mesa.

V- O Conselheiro de qualquer categoria que, estiver inadimplente com os cofres do Clube, por mais de 120 dias, perdera o mandato, devendo
a Secretaria do Conselho Deliberativo notifica-lo a partir de 90 dias, a contar do inicio da inadimpléncia.

§ 1° - Em se tratando de Conselheiro Vitalicio, para efeito deste artigo, as faltas serdo computadas quadrienalmente, com data-base
considerada a partir da reunido plenaria havida em 26/11/2007, e as demais faltas serdo consideradas a cada periodo subsequente de 04
(quatro) anos, ndo sendo somadas as faltas de um periodo as de outro periodo quadrienal.

§ 2° - As justificativas para o abono de faltas ficam limitadas a 6 (seis) durante o periodo de seu mandato, observando que aquelas
decorrentes de fatos ou acontecimentos de extrema relevancia e documentalmente comprovadas poderdo ser abonadas pelo Presidente
e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e ndo ser computada no registro do limite estabelecido, devendo a justificativa em quaisquer
circunstancias ser apresentada em até 7 (sete) dias contados da realizagao da reunido na qual ocorreu a auséncia.

§ 3° - Os documentos que comprovam as justificativas serdo arquivados e estarao a disposicdo dos Conselheiros que poderao requisita-los
mediante oficio encaminhado a Presidéncia do Conselho Deliberativo.

DA PERDA DA CONDICAO DE CONSELHEIRO

Art. 56 - Perdera sua condigdo de membro emérito, vitalicio, quadrienal ou suplente do Conselho Deliberativo, que lhe foi outorgada, aquele
gue renunciar a essa prerrogativa e/ou for atingido pelo que dispde o Art. 55 seus Incisos e alineas, bem como perdendo, mesmo por breve
periodo, qualquer condigdo estabelecida no Art. 116, e a perda do mandato por infringéncia do “Caput” do Art. 55 |, com excec¢éo dos
conselheiros eméritos e suplentes para efeito do Art. 55 I.

Art. 56 A - Constatada, ap0s a elei¢ao, a incidéncia de hipdtese de inelegibilidade ao membro do Conselho Deliberativo, por fato
anterior ou posterior a sua posse, o membro do Conselho Deliberativo seré destituido do cargo, mediante decisdo da Comissao
de Sindicancia, confirmada pelo Conselho Deliberativo.

DO ENVIO DE CASOS A COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 57 - Quando necessario, para apuragdo de fatos que possam levar as cassagdes e punigdes aqui previstas, o Conselho Deliberativo,
no prazo de 10 (dez) dias, devera encaminhar o caso a Comissédo de Sindicancia.

Paragrafo unico. A Comissao de Sindicéncia, no prazo de 20 (vinte) dias, ap6s receber o caso, prorrogavel por mais 10 (dez) dias se for
necessario, devera apresentar um relatério pormenorizado dos fatos ocorridos e apurados, as infragdes legais e estatutarias havidas, bem
como as proposigdes cabiveis.
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PERDA DE MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 58 - A Reunido Plenaria do Conselho Deliberativo que decidira a respeito de perda de mandato por infringéncia estatutaria, excluindo-
se aqueles infringentes do Art.55, Inciso |, letras “a”, "b” e “c”, utilizara o mecanismo de votagéo secreta, cuja matéria em andlise devera ser
obrigatoriamente aprovada previamente pelo voto de maioria simples dos pares presentes a reunido.

§ 1° - Ao conselheiro infringente ser-lhe-a permitido que proceda a sua defesa por escrito ou verbalmente, antes do inicio da votacéo;

§ 2° - O Conselheiro que vier a perder seu mandato por decisédo do Plenario do Conselho Deliberativo sera imediatamente afastado de suas
funcdes;

§ 3° - O Conselheiro que, na forma deste artigo perder o seu mandato por infringéncia estatutaria, ndo mais podera voltar a integrar o
Conselho Deliberativo do Juventus;

§ 4° - A perda do mandato de Conselheiro ndo exime o excluido da aplicacdo de penalidades previstas neste Estatuto, que lhe serdo
aplicadas “Ad-Referendum” do Conselho de Administracéo, no que tange a sua situagdo de associado.

DA SUSPENSAO OU AFASTAMENTO DE CONSELHEIRO

Art. 59 - O Presidente do Conselho Deliberativo podera aplicar suspenséo preventiva, pelo prazo maximo de 20 (vinte) dias, a qualquer
Conselheiro, devendo, nesse mesmo prazo, obrigatoriamente, convocar reunido do plenario do Conselho Deliberativo ou incluir tal questéo
na ordem do dia de reunido anteriormente marcada, para a decisao pertinente.

Paragrafo Gnico. O Conselheiro do Juventus, Quadrienal Titular, Vitalicio, Emérito e Suplente podera ser afastado temporariamente, por
prazo indeterminado, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, em votacdo por maioria simples, para apuracdo de qualquer das
irregularidades contidas nos Incisos e Alineas do Art. 55 excetuando -se as alineas | a) e | b) ou por infringéncia a qualquer outra
determinacao estatutaria, especialmente a contida no Art. 23 deste estatuto.

DO PEDIDO DE LICENGCA DE CARGO NO CONSELHO

Art. 60 - Todo Conselheiro podera se licenciar de seu cargo, por motivo de forga maior, sob autorizacdo do Presidente do Conselho
Deliberativo, por no méaximo 3 (trés) meses ou por um periodo maior, desde que essa extensdo de prazo seja aprovada pelo Conselho
Deliberativo por maioria simples, através de qualquer forma de votagéo prevista no Art. 69.

DA INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS

Art. 61 - O Conselheiro que for nomeado para qualquer cargo de Diretoria, Gerente de Departamento, Supervisor, Coordenador ou qualquer
outra funcdo indicada que foi pelo Conselho de Administracdo sera licenciado do Conselho Deliberativo, que devera ser notificado
oficialmente, devendo tomar posse, em seu lugar, o primeiro suplente de seu Grupo, ficando também suspenso o seu direito de participar
das reunibes do Conselho Deliberativo.

Paréagrafo Unico. Deixando um dos cargos citados no caput deste artigo, 0 Conselheiro reassumira sua cadeira no Conselho Deliberativo
na segunda reunido subsequente do Conselho apés a data do desligamento do cargo contados a partir da notificagdo protocolizada no
Conselho Deliberativo, retornando a supléncia o Ultimo suplente empossado. Com seu retorno, o Conselheiro ficara impedido de exercer
qualquer cargo no Conselho de Administragao até o término do mandato do mesmo.

DA VACANCIA DOS CARGOS DIRETIVOS

Art. 62 - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, assumira o cargo o Vice-Presidente e, na falta dos dois, o
Presidente do Conselho de Administragcdo convocara, em regime de urgéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias, reunido do Conselho
Deliberativo que tera por incumbéncia eleger um Presidente interino, o qual determinara a data de novas elei¢fes, que ndo podera exceder
de 30 (trinta) dias desta reunido, para o preenchimento do cargo existente, observando-se as determina¢des estatutarias cabiveis.

§ 1° - No caso de vacéancia do cargo de Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, o Presidente do Conselho convocara reunido
extraordinéria para eleger, entre os Conselheiros aptos, o nome do substituto.

§ 2° - A votagdo para aprovagdo do nome proposto para Presidente ou Vice-Presidente sera de maioria simples dos membros presentes a
reuniao;

§ 3° - A forma de votagéo sera de decisédo do Presidente do Conselho Deliberativo, de acordo com os dispositivos determinados pelo Art.
69 e seus paragrafos deste Estatuto;

§ 4°- Os eleitos assumirdo tais cargos em mandato-tampao para o restante do periodo originalmente fixado para os membros substituidos,
desde que ele seja inferior a metade deste mandato menos um dia;

§ 5° - Caso seja superior & metade do mandato mais um dia do originalmente fixado, sera o periodo para o qual séo eleitos considerado
como mandato integral e computado para fins de reeleig&o.

MESA DOS TRABALHOS

Art. 63 - Nas reunides do Conselho Deliberativo, quando ausente o seu Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presidente. No caso da
auséncia dos dois, em votacdo por maioria simples, os conselheiros escolherdo um, dentre os membros do Conselho, para ocupar
provisoriamente o cargo.

§ 1° - Nas reunides do Conselho Deliberativo, ao Presidente da Mesa compete advertir o Conselheiro, casar-lhe a palavra ou, em
reincidéncia, determinar que se retire do recinto aquele que tente perturbar os trabalhos com apartes inoportunos, que se recusar a assinar
a lista de presenga, que faca referéncias estranhas a matéria em discussdo ou use de expressdes incompativeis com o respeito
indispensavel a dignidade e compostura sociais devendo relatar, se necessario, tal fato aos 6rgdos administrativos competentes para outras
punic8es cabiveis;

§ 2° - Nas reunifes do Conselho Deliberativo, o Presidente da mesa é competente, também, para determinar a interrupcdo dos trabalhos
ou suspendé-los até nova convocacao do Conselho se um ou mais Conselheiros, depois de advertidos, persistirem na discussao de assuntos
incabiveis ou que ameacem a ordem da reunido, ficando a critério exclusivo da Presidéncia da Mesa, proceder-se, oportunamente, as
punicdes pertinentes, nos termos do Art. 55 - IV.

DA CONVOCACAO DAS REUNIOES

Art. 64 - As reunifes do Conselho Deliberativo deveréo ser convocadas com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, devendo constar
da convocagao: local, dia, més, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou, mediante aviso afixado
na sala do Conselho Deliberativo e em quadro especial na Sede do Juventus, e ainda por e-mail e WhatsApp e publicado no sitio oficial
do Juventus, e realizar-se-80 em primeira convocagao, desde que constatada a presenca de, pelo menos, a metade mais um de seus
membros efetivos, ou realizando-se em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero.

Paragrafo Unico. As convocag8es para as reunides do Conselho Deliberativo seréo feitas pela Presidéncia do Conselho ou através dela,
por solicitacao de, pelo menos, metade de seus membros, por 500 (quinhentos) associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios ou
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pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, ainda, pelo Conselho Fiscal ou Comissdo de SindicAncia e, nestes casos,
exclusivamente para tratar de assuntos de suas competéncias.

DO PEDIDO DE INCLUSAO DE MATERIA NA PAUTA DA REUNIAO

Art. 65 - Caso pretenda incluir na ordem do dia de reunido do Conselho Deliberativo matérias de interesse do Juventus, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal ou do préprio Conselho Deliberativo, o Conselheiro interessado deverd formular e submeter sua
pretensao por escrito, até 02 (dois) dias anteriores a reunido, ao Presidente do Conselho Deliberativo que, verificando a pertinéncia da
matéria, podera ou ndo a seu exclusivo critério, inclui-la na pauta da préxima reunido ou nas seguintes.

DO LIVRO ou LISTA DE PRESENCA

Art. 66 - O Conselheiro que comparecer a qualquer reunido devera, obrigatoriamente, assinar o livro ou lista de presenga respectiva, antes
do inicio dos trabalhos, sendo certo que ndo o fazendo sera advertido pelo Presidente da Mesa para fazé-lo. Em havendo recusa para
regularizar sua presenca, o Presidente determinara que o Conselheiro se retire da reunido, aplicando-lhe falta injustificada para os fins da
letra “a” do Art. 55, | e observando-se o contido no Art. 63 deste estatuto.

Paragrafo Unico. As presencas dos conselheiros nas reunifes ordinarias ou extraordinarias serdo consignadas em livro ou lista propria,
com folhas numeradas sequencialmente e apds a Ultima assinatura relativa a cada reunido o espaco restante da folha devera ser anulado.

DA FORMA E CALENDARIO DAS REUNIOES

Art. 67 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, sempre que convocado, na forma deste artigo, para tratar dos assuntos devidamente
relacionados no Edital de Convocacao, desde que de sua competéncia, a saber:

| - Ordinariamente:

a) - Anualmente, dentro do 1° quadrimestre de cada ano, para discutir e aprovar provisoriamente os relatérios e as contas do
Conselho de Administragdo, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Independente para encaminhamento a
deliberacdo da Assembleia Geral Ordinéaria.

¢ - Trienalmente em reunido eletiva, na primeira quinzena do més de abril, para eleger e dar posse ao Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo;

d - Trienalmente em reunido eletiva na primeira quinzena do més de abril, para eleger e dar posse a Chapa vencedora do Conselho
de Administracéo, porém se houverem trés ou mais chapas concorrentes a eleicdo sera definida em Assembleia Geral Ordinaria
(Artigo 50 inciso | letra “b” e Artigo 123 inciso ll).

e - Trienalmente em reunido eletiva no més de setembro para eleger e dar posse aos membros do Conselho Fiscal.

f - Obrigatoriamente, na 2° quinzena dos meses de fevereiro, junho e outubro, para tomar conhecimento das atividades administrativas
do Clube referentes ao ano base; expostas pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou representante legal, que devera informar os contratos
celebrados nos respectivos periodo, descrevendo objeto, valor e prazo além de comunicar a situacdo das ag¢8es judiciais ajuizadas no
periodo envolvendo o Clube, bem como das atividades do Conselho Fiscal, assinalando as operag8es financeiras com base em contratos
ou demais obrigacdes e o rigoroso acompanhamento orcamentario do periodo, dispensadas as suas leituras, quando feitas por escrito, por
meio de relatério encaminhando aos Conselheiros, com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias.

g) - A sessdo prevista na Alinea “c” deste artigo sera convocada e presidida, até o momento da elei¢éo e posse, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto legal em exercicio, que escolhera seus auxiliares dentre os Conselheiros presentes. Se, todavia, o Presidente
do Conselho estiver concorrendo a reeleicdo, a Presidéncia serd assumida pelo Vice-Presidente, porém se este também for candidato a
eleicdo ou reeleicdo, deverdo os conselheiros, através de votagdo por maioria simples escolher dentre seus pares quem assumira a
Presidéncia da reunido.

Il - Extraordinariamente:

a - Deliberar sobre propostas apresentadas a seu exame, pelo Conselho de Administracéo;

b - Intervir junto ao Conselho de Administra¢éo, solicitando informacao, sempre que lhe parecer justo;

¢ - Cassar o mandato do Conselho de Administracéo, desde que constatado fato grave atentatério contra a vida do Juventus e comprovada
a sua responsabilidade direta, “Ad-Referendum” da Assembleia Geral;

d - Cassar o mandato dos membros das Comiss@es de Sindicancia, de Reforma Estatutéria, da Comissdo de Auditoria Interna e das
comissdes ndo permanentes desde que estes ndo estejam dando cumprimento as suas fungdes;

e - Advertir ou punir o Conselho de Administragéo, podendo cassar seus mandatos, caso esta deixe de cumprir as normas estatutarias,
por acdo ou omissdo, ou exorbite de suas fungdes, onerando o patriménio social sem autorizacéo do Conselho Deliberativo ou usando a
receita ordinéria das taxas de manutencgéo para sustentar departamentos esportivos profissionais, desde que nao autorizadas pelo Conselho
Deliberativo, “ad referendum” da Assembleia Geral;

f - Referendar as indica¢Bes constantes da lista classificatéria para os cargos de Conselheiros Vitalicios do Juventus, segundo os critérios
estatutarios vigentes;

g - Decidir a respeito da perda de mandato de Conselheiros nos termos do Art. 55 II;

h - suspender ou afastar Conselheiros de acordo com o disposto no Art. 59 e Paragrafo Unico;

i - Decidir sobre proposta do Conselho de Administracdo para a venda ou doagdo de bens moéveis que estejam em desuso sejam
imprestaveis ou obsoletos, e venda de outros ativos méveis, com maioria absoluta dos membros presentes a reunido, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades associativas ou no aumento do patriménio do Juventus;

Paragrafo Unico. Para cassagdo do mandato do Conselho de Administracdo ou de qualquer de seus membros, nos termos do Inciso |l,
Alineas “c” e “e” do presente artigo, com base em relatério apresentado pela Comissdo de Sindicancia. Esta votag&o obedecera aos critérios
estabelecidos no artigo 93, seus incisos e paragrafo Unico, bem como aos demais dispositivos constantes do presente estatuto.

DO LOCAL E ABERTURA DA SESSAO

Art. 68 - O Conselho Deliberativo do Juventus reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente na Sede Social em primeira convocagao com a
presenca de pelo menos metade mais um dos seus membros efetivos ou entdo 30 (trinta) minutos apds com qualquer nimero de
conselheiros presentes e deliberara por votos de maioria simples, exceto nos casos especificos determinados neste estatuto que exigem
quérum diferenciado, funcionando o seu presidente como “voto de qualidade” em caso de empate na deliberagao de qualquer dos assuntos
discutidos na Reunido.

DA VOTACAO DAS MATERIAS

Art. 69 - Depois de apreciadas e discutidas as matérias da ordem do dia, as vota¢cdes do Conselho Deliberativo serdo realizadas por
aclamacéo, simbdlicas, nominais, secretas ou computadorizadas, a juizo do Presidente do Conselho Deliberativo, ressalvado o que dispde
0 Art. 58 § 1° deste Estatuto, ndo se admitindo o voto por procuracgéo.
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§ 1° - O entendimento das formas de votagdes deste artigo é o seguinte:

| - Por aclamacéo: é a votagao da proposta saudada por palmas, abrangendo a unanimidade dos presentes;

Il - Simbdlica: é a votagdo que se fara pelo sistema de os Conselheiros ficarem sentados ou em pé, favoraveis ou contrarios, conforme
declaracéo do Presidente;

Il - Nominal: se fara chamando cada um dos Conselheiros para votar individualmente;

IV - Secreta: se fara em sobrecarta ou por cédula oficial, diretamente depositada na urna, garantido o sigilo do voto;

V - Computadorizada: que é a votagdo feita via computador e/ou equipamento correlato.

§ 2° - As atas das reunifes do Conselho Deliberativo deverdo ser publicadas no sitio oficial do Juventus, pelo menos em espaco exclusivo
destinado aos Conselheiros;

DA REUNIAO PERMANENTE
Art. 70 - O Conselho Deliberativo poderd manter-se em reunido permanente para ultimar a apreciagdo de matéria sujeita a seu
pronunciamento e pendente de decisdo relevante, com a aprovagdo da maioria simples dos conselheiros presentes a Reuniao.

DO IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 71 - O Presidente do Conselho Deliberativo, ap6s o seu Ultimo mandato, s6 podera candidatar-se a Presidente do Conselho de
Administracdo apos 3 (trés) anos do término de seu mandato.

DAS COMISSOES

Art. 72 - S&o Comissdes Permanentes:

| - Comisséo de Sindicancia,

Il - Comisséo de Reforma Estatutaria

Ill- Comisséo de Auditoria Interna.

§ 1° - A qualquer momento, poderdo ser criadas Comissdes Temporarias especificas para tratar de outros assuntos atinentes ao Juventus,
por proposta do Presidente do Conselho ou por conselheiros, devendo a mesma ser aprovada pela maioria dos Conselheiros presentes na
reunido.

§ 2 ° - As Comissfes Temporarias seguirdo as mesmas regras e condi¢des das ComissGes Permanentes.

NORMAS GERAIS

Art. 73 - As Comissdes Permanentes, compor-se-do de 3 (trés) a 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) no minimo pertencentes ao Conselho
Deliberativo, e no méaximo 3 (trés) convidados, desde que sejam associados do Juventus.

§ 1° - Os membros das ComissBes Permanentes serdo indicados e homeados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ho prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds sua posse;

8 2° - Os membros das Comissdes Permanentes terdo o mandato coincidentes com o mandato da Presidéncia do Conselho Deliberativo;

§ 3° - A critério das Comissdes e com a concordancia da Presidéncia do Conselho, poderdo ser convidados a colaborar com as mesmas
outras pessoas, mesmo que ndo associadas, visando prestar colaboracgdo técnica especifica a respeito do objeto da Comisséo;

§ 4° - Em caso de impossibilidade ou rentincia de membro de qualquer Comisséo, este podera ser substituido por outro, mediante nomeacéo
do Presidente do Conselho, a fim de que ndo haja prejuizo das atividades, cabendo ao mesmo informar essa substituicdo ao plenéario do
Conselho na primeira reunido que suceder a alteracao;

§ 5° - Todas as comiss@es criadas pelo Conselho Deliberativo serdo sempre e unicamente subordinadas a Presidéncia do Conselho
Deliberativo, a quem prestardo contas de seus trabalhos e pareceres;

§ 6° - Em sua primeira reunido, cada Comissdo Permanente elegera seu Coordenador e Subcoordenador, este com atribuicdo de substituir
o Coordenador em suas auséncias e impedimentos;

§ 7° - A Comisséo de Sindicancia devera ser composta preferencialmente por advogados ou bacharéis de direito;

§ 8° - As Comissfes permanentes ndo podera ser negado o acesso a qualquer tipo de documentagéo do Juventus, bem como a solicitar
informagdes a qualquer dirigente, funcionério ou prestador de servigos do Juventus.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 74 - As Comissdes Permanentes funcionardo como 6rgdos de assessoria do Conselho Deliberativo, devendo ser ouvidas, obrigatoria e
antecipadamente, sobre 0s assuntos de sua competéncia especifica e, quando solicitadas, deverdo manifestar-se por escrito, dentro do
prazo de trinta (30) dias. Poderao, ainda, por iniciativa prépria, fazer recomendacdes ou sugestbes ao Presidente do Conselho Deliberativo
a respeito da gestédo do Conselho de Administragao.

§ 1° - A competéncia, atribui¢cBes, funcionamento, modo de manifestacéo, reunifes e ordem dos trabalhos das Comissdes Permanentes
serdo reguladas por seus membros e pelo respectivo Regulamento Interno;

§ 2° - A elaboracao do Regulamento Interno do Conselho e de suas Comissées sera feita pelo préprio Conselho Deliberativo;

Art. 75 - N&o poderéo fazer parte das Comissdes Permanentes membros do Conselho de Administracdo e seus parentes até 3° (terceiro)
grau, consanguineos ou afins, bem como os que fizeram parte do Conselho de Administracdo imediatamente anterior bem como do
Conselho de Administracéo atual.

Art. 76 - Todos os assuntos discutidos nas reunibes das Comissdes deverdo ser registrados em Livros de Atas prdprio, delas devendo
constar as assinaturas dos participantes.

CONSTITUICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — COMPETENCIA E IMPEDIMENTOS

Art. 77 - O Conselho de Administracéo, 6rgédo dirigente e decisoério de deliberagédo colegiada, com dever fiduciario de garantir o
cumprimento da missdo do CAJ, é constituido por cinco membros eleitos pelo Conselho Deliberativo em chapa completa,
obrigatoriamente um Presidente e um Vice-Presidente, necessariamente conselheiros com 04 (quatro) anos de permanéncia
ininterrupta como conselheiro titular completados até a data da elei¢éo, e, outros 03 (trés) membros, associados e/ou conselheiros
com pelo menos 01 (um) ano de efetividade social que devem atender os requisitos minimos de formagao e/ou experiéncia para o
desenvolvimento do Clube, denominados Membros Efetivos.

§ 1°. No caso de auséncia, vaga ou impedimento de qualquer dos membros efetivos do Conselho de Administracéo, o Presidente
do Conselho de Administracdo comunica o Conselho Deliberativo para o preenchimento da vaga.
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§ 2°. Constatada, apos a eleicdo, a incidéncia de hipotese de inelegibilidade ao membro do Conselho de Administracédo, por fato
anterior ou posterior a sua posse, o membro do Conselho de Administracdo sera destituido do cargo, mediante decisdo da
Comisséao de Sindicancia, confirmada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3°. N&do havendo possibilidade de se eleger durante o periodo de mandato por motivo de forca maior, o Presidente do Conselho
de Administracao tera o seu mandato estendido até haver a possibilidade de realizar a reuniao eletiva.

§ 4°. Fica assegurada a participacao de atletas nos colegiados de dire¢do do Juventus, conforme Regulamento Geral e Regimento
Interno do Conselho de Administracao.

Art. 77-A - Compete ao Conselho de Administracao:

| - A administracdo dos bens sociais promovendo o seu engrandecimento e zelando pelos valores e propésitos a fim de que os
interesses do Clube prevalegam, prevenindo e administrando situacdes de conflitos de interesses e divergéncias de opiniéo.

Il - Assegurar que a Administracdo Central atue de forma a garantir a viabilidade econémica do Clube, que ndo deve ser deixada
exclusivamente sob a responsabilidade do Diretor Executivo.

Il - Discutir, aprovar e monitorar:

a) Politicas de alcance dos fins sociais do Clube e praticas de Governanca;

b) Orcamento da Organizacéo e sua execugao;

c)Gestao Patrimonial dos ativos do Clube;

d) Direcionamento estratégico, cabendo o planejamento estratégico a Administracdo Central;

e) Contratagdo, avaliacdo, remuneracéo e dispensa do principal executivo e dos demais sob proposta do primeiro;

IV — Estabelecer o nimero de titulos e associados contribuintes, categoria definida no artigo 14;

V - Encaminhar propostas ao Conselho Deliberativo para apreciacéo e deliberacéo, via Presidente do Conselho de Administragéo;
VI - Dar o maior de seus esfor¢cos para que o Juventus alcance toda a plenitude de seus objetivos sociais, inclusive, através de
programas especiais dirigidos a crianca, a juventude escolar e a melhor idade, dando-lhes o encaminhamento pertinente;

VII - Apresentar ao Conselho Fiscal relatério trimestral da execugcdo orcamentaria, especialmente quanto ao acompanhamento da
aplicacdo da taxa de complementacdo orgcamentaria, nos termos do Art. 33, § 2°, 3° e 4° deste Estatuto;

VIl - Submeter ao Conselho Deliberativo, apresentando documentagdo comprobatéria e justificativa, a aprovagdo de
compromissos em valor superior ao equivalente a 5.000 (cinco mil) UFESPs- Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo, sendo que
em caso de emergéncia poderda o Presidente do Conselho Deliberativo efetuar a aprovacao “ad referendum” do Conselho
Deliberativo que se manifestard na primeira reunido que se suceder a essa aprovacao pelo quérum de maioria simples.

IX - Elaborar um balancete patrimonial com base na data de 31 de maio do ano de sua posse e encaminha-lo para conhecimento
do Conselho Deliberativo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da posse;

X - Autorizar a compra/venda ou empréstimos dos direitos federativos de atleta profissional;

Xl - Compra, venda ou empréstimos de qualquer direito federativo de atleta profissional a ser realizada nos uGltimos 3 (trés) meses
anteriores ao término do mandato do Presidente devera contar com a manifestacdo prévia favoravel da Mesa do Conselho
Deliberativo;

Xl - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, os Regimentos Internos, as Resolucdes dos demais drgdos do Clube e das
entidades oficiais;

Xl - Administrar o Clube, promovendo a arrecadac¢do de suas rendas e aplicando-as mediante planos previamente elaborados;
XIV - submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo, até o Gltimo dia do més de abril do ano vigente, o relatério anual de sua
Administracédo e o Balanco Geral, instruido pela demonstracédo das contas de receita e despesa, devidamente acompanhadas do
parecer do Conselho Fiscal bem como o Parecer dos Auditores Independentes;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo, propostas de concessédo de servicos de qualquer natureza cujo valor supere 5.000
UFESPS;

XVI - submeter a parecer do Conselho Deliberativo, projetos de reforma do estatuto;

XVII - representar ao Conselho Deliberativo a respeito de casos omissos no presente estatuto;

XVIII - interpretar e decidir sobre casos omissos nos Regimentos Internos, “Ad-Referendum” do Conselho Deliberativo;

XIX - Atender as demais atribuicdes definidas estatutariamente

§ 1° - O Conselho de Administragéo fica investido dos mais amplos poderes para praticar todos os atos de gestdo concernentes
aos fins e objetivos do Clube, ndo podendo transigir, renunciar direitos, alienar, compromissar, hipotecar, empenhar ou por
gualquer forma onerar os bens sociais, sem prévia autorizagcao do Conselho Deliberativo, na forma deste estatuto.

§ 2° - Somente o Presidente ou Vice-Presidente quando em exercicio tem competéncia para, juntamente com o Diretor Executivo
(Gerente Financeiro), assinar contratos, cheques e quaisquer outros documentos que importem em obriga¢cdes financeiras para
com o Clube, podendo oferecer, excluida a hipoteca, e independentemente de autorizacdo do Conselho Deliberativo, garantias
exigidas pelos estabelecimentos de créditos para a concessao de empréstimos, excetuando-se o disposto no Art. 79 § 3° deste
Estatuto.

§ 3°. Os membros do Conselho de Administracdo devem dar assisténcia aos seus substitutos pelo menos por 30 (trinta) dias apoés
o término de seus mandatos

XX - conceder aos membros do Conselho de Administracéo licencas consecutivas ou alternadas, cujo total ndo exceda a 120
(cento e vinte) dias;

Art. 77-B - O Conselho de Administracao reline-se mensalmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente.
Art.77-C - Compete ao Presidente do Conselho de Administrac¢éo:

I - Nomear os membros de sua confiancga, para formar as Assessorias;

Il - Publicar no sitio oficial do Juventus e encaminhar ao Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de até 30 (trinta dias) apés
a sua posse, arelacdo dos Assessores e Gerentes de Departamento nomeados e seus respectivos cargos;

Ill - Publicar no sitio oficial do Juventus e encaminhar ao Presidente do Conselho Deliberativo a substituicdo de Assessores e
Gerentes de Departamento, no prazo de até 10 (dez) dias apds a formalizagdo da substituicao;

IV - Nomear o representante legal do Juventus junto as sociedades que forem contratadas para a gestéo das atividades de pratica
desportiva profissional nos termos do previsto do art. 5 e seus paragrafos deste estatuto;

V - Responder pelo Juventus em juizo ou fora dele, podendo para isto indicar o Vice- Presidente do Conselho de Administracao,
ou dar procuracéo a qualquer membro do Conselho Deliberativo ou do proprio Conselho de Administragdo ou Diretor Executivo,
para esse fim;

VI - Convocar as reunides do Conselho de Administracdo e dos Gerentes dos Departamentos;

VII - Assinar, conjuntamente com o Diretor Executivo ou Gerente Financeiro e, na sua falta, com um procurador, cheques e outros
documentos que signifiquem movimentacdo de contas bancarias, podendo delegar poderes ao Vice-Presidente para fazé-lo em
seu lugar;
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VIII - Vistar os livros de contabilidade e contas ou comprovantes de caixa, dando |hes autenticidade, podendo delegar poderes a
outro Diretor, nesse sentido;

IX - Nomear associados/as do Juventus para coadjuvar Conselheiros, Comissdes ou Delegacgdes;

X - Apresentar ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo , no més de marco, o relatério das principais ocorréncias verificadas
no final de cada ano, o balanco e as contas do exercicio terminado, com as demonstracdes de receitas e despesas e, no més de
novembro, os orcamentos para o ano seguinte, acompanhados dos Pareceres das Comissdes, bem como as referentes as
empresas constituidas ou contratadas para a gestdo das atividades desportivas de pratica profissional, na forma do art. 5 deste
estatuto;

a) Caso o Presidente do Conselho de Administracdo eleito em maio, conforme determina o art.123 do Estatuto Social, néo
concordar com o planejamento aprovado pela Presidéncia do Conselho de Administragdo anterior, podera, altera-lo em parte ou
no todo, bastando paraisso, submeter as alteragdes propostas ao plenario do Conselho Deliberativo que em reunido extraordinaria
deliberara pelo quérum de maioria simples.

Xl - Assinar correspondéncias, avisos, circulares, e demais documentos que julgar de sua exclusiva competéncia, bem como
ordenar publicacdes de comunicados e avisos;

XIl - Representar o CAJ junto as entidades de administracédo de desporto sejam no ambito nacional ou regional, assim entendidas,
Confederacédo Brasileira de Futebol, Federagdo Paulista de Futebol, Comité Olimpico Brasileiro, Comité Paraolimpico Brasileiro,
Confederacéo Brasileira de Clubes, entre outras entidades que o Clube se filiar,

XIIl - Contratar jogadores e técnicos, e autorizar a compra/venda ou empréstimos dos direitos federativos de atleta profissional
devidamente documentado e com o aval do departamento juridico;

X1V - Autorizar o pagamento de quaisquer despesas que o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal e as Comissdes Permanentes
vierem a incorrer no desempenho e no exercicio de suas fungdes, inclusive as de natureza administrativa e de pessoal;

XV - Lancar e colocar a venda certificados de caracteristicas especiais, que garantirdo aos seus adquirentes o uso permanente ou
temporario de garagens nas dependéncias atuais do Juventus, uso esse a ser efetivado de acordo com regulamentacgéo que sera
aprovada pelo Conselho de Administracao;

XVI - Propor um Plano Diretor de Desenvolvimento para o CAJ, quinquenal ou decenal, com vistas a estabelecer critérios para o
desenvolvimento coordenado dos negdcios associativos, sendo que:

a) - A Presidéncia deverad submeter o Plano Diretor para aprovacdo do Conselho Deliberativo em reunido ordinaria do més de
novembro;

b) - O Plano Diretor de Desenvolvimento poderé ser revisto a cada ano, desde que, submetidas ao Conselho Deliberativo;
Paragrafo unico: O Plano Diretor de Desenvolvimento e seu cronograma de acdes sdo de cumprimento obrigatério pelo Conselho
de Administracdo, impassivel de alteracdo ou modificagdo em sua execugdo, salvo se houver anuéncia do Conselho Deliberativo
em reunido formal e especialmente convocada para esse fim.

Das Atribui¢c6es Extraordinarias

| -Atribui-se a Presidéncia do Conselho de Administracdo, depois de comunicado prévio por oficio dirigido a Presidéncia do
Conselho Deliberativo, e respeitados todos os dispositivos estatutarios (especialmente o definido no artigo 79 e seus incisos) a
realizac&o de plenos e gerais poderes para:

Il - Iniciar ou continuar a ampliacdo das instalacbes da Sede Social ou da praca de esportes da Rua Javari, contratando obras,
sempre em conjunto com a Comissédo de Obras a ser criada pela presidéncia do Conselho Deliberativo, a qual sera constituida no
minimo por um Engenheiro Civil, um Arquiteto e um Economista;

Ill— Conceder aadministracdo, arrendamento ou manutencédo de quaisquer servicos de exploracdo e venda no recinto do Juventus,
tais como: bares, lanchonetes, publicidade, televiséo, radio, apds concorréncia com os interessados e fixagdo de preco, qualidade
e higiene praticadas pelo livre mercado.

IV - Lancamento e exploragdo de sorteios legais e afins, com distribuicdo de prémios aos adquirentes, tudo de acordo com a
legislacdo em vigor, com o objetivo de adquirir fundos que seré@o aplicados em obras e instalagdes.

Art. 77-D — Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Il. Assessorar o Presidente, fornecendo dados e informag¢fes para subsidiar suas decisées.

Ill. Assessorar os Conselheiros em assuntos de suas competéncias.

IV. Coordenar o trabalho decorrente de atividades especificas, designadas pelo Conselho de Administracdo ou pelo seu
Presidente.

Art. 77-E — Na reunido do Conselho de Administracdo serdo observadas as seguintes normas:

a) areunido é privativa dos Membros Eleitos;

b) é permitida a presenca e, quando convidado pelo Presidente, a participar do debate, mas sem direito a voto, de Membro de
Comissdo permanente ou temporaria.

c) é facultada, apenas no momento em que 0 assunto entrar em pauta, a presenca para defesa pessoal do recorrente contra
penalidade imposta ou de seu representante;

d) areunido pode ser assistida por pessoa convidada pelo Presidente;

€) a proposta, comunicacédo ou requerimento, deve ser enderecada ao Presidente, a quem cabe a exposi¢cdo da matéria e a
iniciativa do debate;

f) a proposta que envolva matéria de alta indagacédo deve ser encaminhada ao Presidente com a antecedéncia de vinte dias; e

g) no debate, concedem-se trés minutos para cada participantes, no maximo duas vezes, excetuado o caso de esclarecimento ou
defesa propria, quando serdo concedidos o tempo e as vezes necessarias, a critério do Presidente.

Art. 77-F — A votacdo da matéria debatida, dependendo da vontade da maioria, pode ser por processo nominal, aclamacao,
simbélica ou por escrutinio secreto.

§ 1° — Somente votam os membros titulares.

§ 2° - O Presidente tem voto de qualidade.

§ 3° - N&o vota o membro pessoalmente interessado na resolucgéo.

Art. 78 - O Presidente do Conselho de Administragdo do Juventus, no interesse da administragdo e pelo menos uma vez ao més,
promovera uma reunido para discutir sobre os assuntos do Juventus, da qual participardo o Vice-Presidente, Diretores Executivos e os
Assessores, além dos Gerentes dos Departamentos que solicitarem por escrito a Presidéncia do Juventus, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias anteriores a reunido, inclusao na pauta da mesma de matéria de interesse relevante de seu Departamento.

§ 1° - A reunido prevista no “Caput” deste Artigo devera ser convocada com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, mediante a entrega
da pauta dos assuntos a serem discutidos, e somente podera ser realizada com a presenca de pelo menos 05 (cinco) de seus membros;
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§ 2° - Quando houver contratos onerosos e/ou concessivos deverdo constar da pauta da reunido mensal do Conselho de Administracéo
para serem apresentados e registrados na Ata da respectiva reunido, sob pena de responsabiliza¢@o por omissédo de transparéncia dos atos
praticados;

§ 3° - Em todas as reunides do Conselho de Administracéo devera obrigatoriamente constar na pauta do dia a andlise do cumprimento do
or¢gamento e do planejamento estratégico do Juventus até o momento da reunido;

§ 4° - Poderdo ter acesso a reunido outras pessoas a convite do Presidente.

SECAO | - DO SECRETARIO DAS REUNIOES

a - As reunifes serdo secretariadas por um secretario, escolhido pelo Presidente, que lavrara a respectiva ata cuja copia sera remetida ao
Conselho Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias da reunido.

SECAO Il - DA VOTACAO DAS MATERIAS

a - Depois de apreciadas e discutidas as matérias da ordem do dia, a votagdo e aprovacéo sera pela maioria simples (cinquenta por cento
mais um) dos votos dos Diretores presentes a reunido, com abstencéo, quando for o caso, do voto do Diretor que solicitou a inclusédo na
pauta de assunto de seu Departamento, atribuindo-se ao Presidente do Conselho de Administracéo o “voto de qualidade” em caso de
empate.

SECAO Il - DAS ATAS

a - A Ata devera conter, no minimo, a indicagdo de todas as matérias discutidas na reunido e as decisdes correspondentes e ser assinada
por todos os presentes.

DO LIMITE DE PRAZOS DOS CONTRATOS

Art. 79 - Os contratos de qualquer espécie, com excecao da venda de seu patrimonio imobiliario, firmados pela Administragédo do Juventus,
deverdo ter sempre seus prazos contratuais maximos coincidentes com o mandato do Conselho de Administracéo contratante, até o limite
de seu término.

§ 1° - N&o se aplicam para efeitos deste artigo, os contratos ou vinculagdes com atletas profissionais ou semiprofissionais de futebol, sempre
observados os termos da legislacao vigente;

§ 2° - Para o prazo dos contratos poderem exceder o periodo do mandato do Conselho de Administracdo do Juventus, deverd haver a
prévia concordancia expressa do Conselho Deliberativo por maioria simples exarada pelo seu Presidente no mesmo instrumento.

§ 3° - Para contratos com valores superiores a 5.000 UFESPS e cujo limite para a amortizacdo coincidird com o término do mandato do
Conselho de Administracéo a aprovagao prévia por parte do Conselho Deliberativo se dara por maioria simples.

DA ANUENCIA NOS CONTRATOS
Art. 80 - Todos os contratos a serem firmados pelo Juventus, a qualquer titulo, onerosos ou ndo, deverdo, obrigatoriamente, serem
submetidos a anuéncia prévia do Departamento Juridico, devendo os mesmos ser rubricados ou assinados por um dos diretores juridicos.

DOS IMPEDIMENTOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DA PROIBICAO DOS PROCEDIMENTOS DE FAVOR

Art. 81 - E expressamente proibido ao Conselho de Administrac&o usar o nome do Juventus em procedimentos de favor a terceiros ou
em beneficio proprio, como avais, fiangas, caugdes e outras obrigagfes sob qualquer titulo. Em sendo necesséaria qualquer garantia a ser
dada pelo Juventus a terceiros, a mesma devera ser submetida a aprovagéo prévia do Conselho Deliberativo, sob pena de nulidade e
responsabilizagéo.

DOS CONTRATOS COM VINCULOS

Art. 82 - Fica proibido qualquer tipo de contratacdo com empresa que tenha em seus quadros empregados ou associados que tenham os
seguintes cargos no Juventus: Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao, Diretores e Conselheiros, seus cdnjuges,
companheiros (as), ou ainda parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até 3° grau, salvo se for de real interesse e trouxer
comprovadas vantagens ao Juventus, mediante realizagdo de licitacdo especifica e de aprovacao por, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos
conselheiros aptos presentes em reunido do Conselho Deliberativo.

§ 1 ° - Cabe ao Conselho de Administracdo, sob pena de responsabilizacdo por tal fato, envidar todas as providéncias para que as
empresas que transacionarem com o Juventus atendam as exigéncias deste artigo;

§ 2° - O Conselho de Administracdo ndo podera alienar, transmitir, hipotecar, empenhar, contrair empréstimo, “leasing”, arrendar ou, de
qualquer forma, onerar bens sociais sem prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo.

DA ONERAGAO DO PATRIMONIO

Art. 83 - Ndo sera permitida a oneracdo do patriménio social com despesas resultantes de atividades do desporto profissional e nem
aplicacdo para atender a estas despesas da receita ordinaria constituida pelas mensalidades e contribui¢cdes estatutarias dos associados,
salvo expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo, ouvida a Conselho Fiscal.

DA VACANCIA DO CARGO DE VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

Art. 84 - Havendo vacéncia do cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, observando-se os termos do Art.105 e demais
dispositivos deste estatuto, por solicitagdo do Presidente do Conselho de Administracdo sera convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo reunido eletiva para preenchimento de tais cargos em mandato tampé&o, ndo sendo considerado este prazo para fins de
reeleicdo se nao ultrapassar metade menos um dia do periodo original dos mandatos a serem substituidos, observando-se, em caso
contrario, o determinado para o Presidente do Conselho de Administragao.

IMPEDIMENTO DE CANDIDATURA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 85 - O Presidente do Conselho de Administracdo, apds o seu Ultimo mandato, s6 podera candidatar-se a Presidente do Conselho
Deliberativo apés 3 (trés) anos contados da data de encerramento de seu mandato.

AUMENTOS SALARIAIS SEIS MESES ANTES DE ELEIQ@ES

Art. 86 - E proibido ao Conselho de Administracdo conceder aumentos salariais aos funcionarios do Juventus além daqueles estabelecidos
nos dissidios coletivos das respectivas categorias, no prazo anterior a 180 (cento e oitenta) dias antes da data marcada para as elei¢cdes
para os cargos do Conselho de Administracdo, sob pena de responsabilizagdo pessoal.

Art. 87 — Revogado. (Art. 77-C)
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Art. 88 — Revogado. (Art. 77-C)

DA AUSENCIA, IMPOSSIBILIDADE OU RENUNCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DA AUSENCIA OU IMPOSSIBILIDADE PROVISORIA

Art. 89 - Na auséncia ou impossibilidade temporaria do Presidente do Conselho de Administracdo sera ele substituido automaticamente
pelo Vice-Presidente e, na impossibilidade deste, assumira o Presidente do Conselho Deliberativo até o retorno de um dos ausentes por um
periodo de até 60 (sessenta) dias, sendo que apos esse periodo os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracéo
serdo declarados vagos. Neste caso, o Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Deliberativo continuara assumindo o Conselho de
Administracéo até a realizacdo de nova eleigdo, a ser efetuada em até 30 (trinta) dias apos e cujos vencedores assumirdo imediatamente
apos a proclamacao do resultado da eleigéo.

Paragrafo unico - O Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo e do Conselho Deliberativo poderéo licenciar-se do
cargo por motivos de tratamento de salde ou de viagem, até o prazo de 60 (sessenta) dias, com a aprovacédo do Conselho Deliberativo.

DA RENUNCIA E IMPOSSIBILIDADE DEFINITIVA

Art. 90 - No caso da impossibilidade definitiva ou rendncia do Presidente do Conselho de Administragdo, serd ele substituido
automaticamente pelo Vice-Presidente.

§ 1° - O Vice-Presidente que assumir o cargo da Presidéncia na forma do “Caput” deste artigo exercerd 0 mesmo para o restante do mandato;
§ 2° - Se houver alguma impossibilidade por parte do Vice-Presidente assumir o cargo na forma do § 1° deste artigo ou impossibilidade no
decorrer do exercicio do mandato, entéo, o cargo de Presidente sera considerado vago;

§ 3° - Em se considerando o cargo vago de Presidente do Juventus, nos termos do § 2° deste artigo, a Presidéncia sera assumida
interinamente pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que convocara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, novas eleicGes para o
preenchimento dos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo para o término do mandato, observados os
dispositivos estatutarios aplicaveis a espécie, prioritariamente o disposto no § 4° deste artigo quanto ao periodo de mandato.

§ 4° - O Presidente e o Vice-Presidente eleitos para assumir os cargos na forma do paragrafo anterior, se eleitos em metade do mandato
mais um dia deste periodo serd considerado como mandato integral, podendo assim participar de somente de mais uma reelei¢cao
considerando-se que o mandato em curso seja o primeiro desta chapa;

§ 5° - O Conselho Deliberativo devera discutir e homologar os atos praticados pelo Presidente Interino, durante a transitoriedade havida, na
reunido da eleicdo mencionada no § 3° deste artigo, legitimando-os para os efeitos legais;

§ 6° - A ocorréncia da impossibilidade definitiva descrita no 8 3° deste artigo ndo atingird os demais membros da Chapa
originalmente eleita ficando, todavia, a critério dos mesmos a rendncia aos cargos que ocupam.

§ 7° - A composicao da nova chapa a ser eleita levard em conta que os membros restantes definidos no paragrafo anterior possam
participar ou ndo da nova Chapa que sempre terd o numero de 5 (cinco) participantes.

Art. 91 -revogado

DO IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE DO CONSELHO E ADMINISTRACAO

DOS MOTIVOS

Art. 92 - S0 motivos para requerer o Impedimento do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

| - A pratica de crime infamante, transitado em julgado;

Il - Ocasionar por agdo ou omissao, prejuizo consideravel ao patrimdnio ou a imagem do Juventus;

Il - A ndo aprovacgédo das contas da gestao;

IV - A transgresséo por acdo ou omisséo, por atos praticados com violagéo da legislagéo associativa do Juventus;

V - O nao atendimento as disposi¢cbes estatutarias e/ou as solicitagbes do Conselho Deliberativo e de suas Comissdes bem como do
Conselho Fiscal.

VI - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo seréo submetidos a procedimento especial de impedimento quando
por ac@o ou omissdo praticarem ato irregular ou de gestdo temeréria, na forma da Lei 13.155/2015 e seus artigos n°s 4°, 24, 25 e 26 seus
paragrafos, incisos e alineas.

a - Caso fiqgue comprovado o ato de gestdo temeraria ou irregular, ficara o dirigente inelegivel pelo periodo de 5 anos, podendo, inclusive,
responder com seus préprios bens particulares no caso de condenacao, como disposto no artigo 4°, VIII, bem como no artigo 24 CAPUT da
referida lei.

b — O procedimento do processo de impedimento por gestdo temeraria seguira o rito estabelecido no artigo 93 do Estatuto, contudo, seu
afastamento imediato ocorrera apdés a fase do inciso V, isto é, se o Conselho Deliberativo por maioria simples decidir dar encaminhamento
ao pedido de impedimento do Presidente e/ou Vice-Presidente, os dirigentes estaréo afastados de forma imediata.

¢ — No caso do processo por impedimento no inciso VI, deste artigo os prazos do artigo 93, serdo contados de forma corrida, ficando a
contagem em dias Uteis reservada apenas as hipéteses de impedimento no artigo 92, I, II, IIl,IV e V.

d — Constatada, apds a elei¢do, a incidéncia de hipotese de inelegibilidade ao membro do Conselho de Administracdo, por fato
anterior ou posterior a sua posse, o membro do Conselho de Administragcdo serd destituido do cargo, mediante decisdo da
Comissao de Sindicancia, confirmada pelo Conselho Deliberativo.

DA DENUNCIA E DO PROCESSO

Art. 93 - O processo de Impedimento obedecera a seguinte tramitagao:

I - A denuncia por transgressao de um ou mais Incisos deste artigo podera ser feita pelo minimo de 20 (vinte) membros efetivos do Conselho
Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, ou ainda por 500 (quinhentos) associados todos em dia com suas obrigacfes estatutarias,
encaminhada por requerimento com as devidas assinaturas a Presidéncia do Conselho Deliberativo;

Il - No prazo de 05 (cinco) dias Uteis do recebimento da denuncia, o Presidente do Conselho Deliberativo encaminhara o requerimento, com
0 pedido de abertura de processo de Impedimento a Comissao de Sindicancia e, no mesmo prazo, também dara ciéncia ao denunciado,
através de carta registrada - AR;

Il - Ao processado é assegurado o contraditério e ampla defesa e terd prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir do recebimento do expediente,
para apresentar sua defesa por escrito a Comissao de Sindicancia;

IV- Concluido o prazo para a defesa a Comissao de Sindicancia tera 20 (vinte) dias Uteis prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias uteis para
ouvir testemunhas, requisitar documentos, ouvir o processado e utilizar todos os recursos estatutarios para embasar seu relatério final
entregando o mesmo imediatamente para a Presidéncia do Conselho Deliberativo.

V - No prazo de até 20 (vinte) dias apds o recebimento do parecer da Comissdo de Sindicancia, o Conselho Deliberativo devera ser
especialmente convocado, nos termos do Art. 64 deste Estatuto, para decidir sobre o encaminhamento do pedido de impedimento do
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Presidente do Juventus, iniciando-se a reunido pela explanagcdo do motivo da convocacdo e, em seguida, se fard a votacdo para a
deliberacéo do assunto por maioria simples dos presentes, em uma das formas do Art. 69. § 1° e incisos;

VI - Havendo aprovagdo, sera dada a palavra ao Coordenador da Comissao de Sindicancia ou, na falta deste, a outro membro da mesma
Comisséo, que dispora de 30 (trinta) minutos para sustentar o parecer da Comissdo; em seguida, 0 mesmo tempo sera dado ao processado
ou a seu representante legal para sustentacao oral de sua defesa, e em havendo necessidade serd proporcionada a cada uma das partes
mais 10 (dez) minutos para réplica e tréplica.

VIl - Depois das manifestag@es, o plenario do Conselho Deliberativo, em escrutinio secreto, em sobrecarta ou por cédula oficial, diretamente
depositada na urna, garantido o sigilo do voto, votara o pedido de Impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, com aprovagdo da
maioria simples dos conselheiros presentes a reunido.

VIII - Caso o Impedimento seja aprovado pelo plenario do Conselho Deliberativo, o Presidente do Conselho de Administracéo ficara
cautelarmente afastado desde logo de suas fungdes, assumindo o cargo de imediato o Vice-Presidente ou na sua falta assume a cargo o
Presidente do Conselho, situacéo esta que perdurara até o resultado final da votagdo em Ultima instancia na Assembleia Geral, que devera
ser convocada, em até 20 (vinte) dias ap6s a aprovagdo do Impedimento pelo plenario do Conselho Deliberativo;

IX - O Presidente do Conselho Deliberativo fara a convocagdo da Assembleia Geral dos Associados, conforme o Art. 47 deste estatuto, em
primeira chamada com a presenca de um minimo de 500 (quinhentos) associados, caso ndo houver quérum, fard uma segunda chamada
30 (trinta) minutos apds, iniciando-se a Sessao com qualquer nimero de associados presentes, passando logo em seguida a palavra ao
Coordenador da Comissédo de Sindicancia ou, na falta deste, a outro membro designado pela mesma Comissédo, para sustentacdo oral do
parecer da Comissao de Sindicancia e, logo em seguida, sera dada a palavra ao processado ou seu representante legal, para sustentagao
oral da defesa, sendo que ambos terdo cada um, 30 minutos para as suas considerac¢des; apos as manifestacdes, os Associados presentes,
votardo pela confirmagéo ou ndo do Impedimento, com 0s mesmos procedimentos de votagcdo e aprovagdo previstos no item. VIl deste
artigo.

Paragrafo Unico. O Impedimento do Presidente apenas tera eficacia definitiva apos a proclamac&o do resultado da Assembleia Geral.

DA ELEICAO DE NOVO PRESIDENTE

Art. 94 - Vagando o cargo de Presidente, por cassacéo de seu mandato, o cargo continuard a ser exercido pelo Vice-Presidente que assumiu
0 cargo nos termos do Art. 93, VIl e o Conselho Deliberativo devera ser convocado para eleigdo do novo Presidente e seu Vice-Presidente
no prazo de até 30 dias, para completar o término do mandato do Presidente cassado.

Paragrafo Unico. Com a elei¢do do novo Presidente e Vice-Presidente, serdo observadas as demais disposi¢cfes estatutarias cabiveis para
a composicdo do novo Conselho de Administracao, em especial ao Art.90, § 1° e 2° deste Estatuto.

DA ESTRUTURA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 95 - A estrutura do Conselho de Administracdo obedecera ao organograma abaixo:

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORIA DE

FUTEBOL
] JURiDICO I { ATIVIDADES SOCIAIS l
\ —
[ MARKETING E i 1 I
I COMUNICACAO IMPRENSA
GESTAO DE PESSOAS | al ’
] DEPTO. \ ADMINISTRATIVO E °"’L‘1‘,3i.if,"s‘1““j \ “FUTEBOL \ DEPTO. DE ] \ pEPTo. DE
FINANCEIRO DE PATRIMONIO | AMADORES PROEICSIOTAL FUTEBOL FEMININO FUTEBOL DE BASE

COMPOSICAO DOS ORGAOS

NIVEL ESTRATEGICO

Presidente

Vice-Presidente

Membros efetivos (Trés)

NIVEL OPERACIONAL

Diretoria Executiva

Assessoria Juridica

Assessoria de Marketing e Comunicagao
Assessoria de Imprensa

Gestéo de Pessoas

Tl — Tecnologia da Informagé&o
Assessoria de Atividades Sociais
Departamento Administrativo Financeiro
Departamento de Patriménio
Departamento de Esportes Olimpicos e Amadores
Diretoria de Futebol

Departamento de Futebol Profissional
Departamento de Futebol de Base
Departamento de Futebol Feminino
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DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS

Art. 96 - Os cargos oficiais do Juventus terdo as seguintes nomenclaturas: Presidente, Vice-Presidente, Assessores, Gerentes de
Departamento e Supervisores.

Paragrafo Gnico. As competéncias das Diretorias e dos Departamentos serdo estabelecidas em Regimentos Internos, especificos de cada
area.

DOS OCUPANTES DOS CARGOS
Art. 97 - O Presidente do Conselho de Administragéo terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua posse para nomear e apresentar
os titulares dos érgédos ao Conselho Deliberativo.

Art. 98 - Vetado

Art. 99 — O nivel operacional poderd ser composto por profissionais remunerados contratados pelo Juventus, sob o regime CLT, com
formacéo e experiéncia minima de cinco anos na respectiva area de atuagao.

Art. 100 - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e de Conselheiros ndo poderdo ser remunerados.

Art. 101 - As subdivisGes de 6rgaos pertinentes a cada departamento deverdo ser propostas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo juntamente com suas atribuicdes e submetidas a aprovagao do Conselho.

Art. 102 - Os Gerentes sdo responsaveis pela organizagdo e funcionamento dos respectivos Departamentos, pela manutencéo no disposto
deste Estatuto e demais normas internas, pela disciplina das atividades sociais, pelo respeito aos poderes de hierarquia superior e pelo
cumprimento das deliberagdes deles emanadas.

Paragrafo Unico. A critério do Conselho de Administragcdo poderdo ser indicados para ocupar cargos de Assessor, Diretor de Esportes
Amadores e Olimpicos e Respectivos Gerentes de Departamento, profissionais indicados por empresas parceiras ou patrocinadoras das
atividades das respectivas Diretorias.

DA APRESENTACAO DE RELATORIOS
Art. 103 - Os Gerentes de Departamento deverdo apresentar ao fim de cada ano ao Diretor Executivo, o relatério das atividades do
respectivo Departamento e colaborar na organizacéo do relatério geral da Administragcdo do Juventus.

DA DESTITUICAO DE DIRETORES

Art. 104 - O Presidente do Conselho de Administragao, a seu critério, podera destituir os ocupantes dos cargos de confianca e substitui-
los por outros.

Paragrafo unico. A critério do Presidente do Conselho de Administracdo, o Diretor que sem causa justificada ou sem sua prévia
autorizacéo, deixar de exercer suas fungfes por mais de 30 (trinta) dias, sera desligado do Conselho de Administracdo, que expedira
aviso ao praprio.

DAS NORMAS GERAIS DAS ELEICOES PARA MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E DE DIRIGENTES DO CONSELHO
DELIBERATIVO E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

DA COMPETENCIA DE BAIXAR NORMAS

Art. 105 - Cabera exclusivamente ao Presidente do Conselho Deliberativo estabelecer normas e instrugdes disciplinadoras para as eleigdes,
tanto para membros do Conselho Deliberativo como para Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e do Conselho de
Administracdo bem como os membros do Conselho Fiscal.

§ 1° - No caso de eleicdo para dirigentes do Conselho Deliberativo, se o Presidente for candidato a reeleigdo, este ficar4 impedido de
comandar o processo eleitoral sendo sucedido pelo Vice-Presidente. Caso este também seja candidato a reelei¢cdo, a competéncia sera
assumida pelos membros da Comissao de Sindicancia;

§ 2° - As normas deverdo ser publicadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes das datas das eleicdes.

DO REGISTRO DE CANDIDATOS E/OU CHAPAS

Art. 106 - Os registros das chapas de candidatos a Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, a Presidente e Vice-Presidente
do Conselho de Administracdo e de candidatos a membros do Conselho Deliberativo bem como os candidatos a membros do Conselho
Fiscal devem ser protocolizados dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data das elei¢cdes, durante o expediente normal, na
secretaria do Conselho Deliberativo, localizada na sede social do Juventus, que fornecerd o competente recibo-protocolo do registro.

§ 1° - Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e a Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracao deverdo registrar-se em chapas completas, por meio de requerimento contendo seus nomes e qualificagdo completa, com
endereco destacado de seu responséavel. Os candidatos a membros do Conselho Deliberativo registrar-se-do por meio de requerimento
contendo seus nomes, qualificacdo completa e enderego para contato;

§ 2° - A oficializac¢&o das candidaturas devera ser efetivada no prazo de 30 (trinta) dias anteriores a data marcada para as eleicdes;

§ 3° - Cada candidato(a) a membro do Conselho Deliberativo e do receberd um ndmero sequencial de 3 (trés) digitos, observada a ordem
de inscri¢cdo, nUmero este que devera constar das listas de candidatos;

§ 4° - Cada Chapa participante das eleic6es de Dirigentes do Conselho Deliberativo e do Conselho de Administragao recebera um nimero
sequencial de 2 (dois) digitos, observada a ordem de inscricdo, nimero este que devera constar das listas de candidatos;

§ 5° - Os candidatos integrantes das chapas apresentardo, juntamente com seus requerimentos de inscri¢cdo, os comprovantes de idoneidade
civel e criminal, através de certiddes pessoais extraidas junto aos distribuidores forenses de toda ordem, inclusive, da Justica Federal, de
seus respectivos domicilios, sob pena de impugnacéo da candidatura;

§ 6° - Os registros serdo examinados e aprovados pelo Corpo Diretivo do Conselho Deliberativo, no tocante ao atendimento das exigéncias
estatutarias e do Edital de Convocacéo.

§ 7° - Quanto aos candidatos a membros do Conselho Fiscal as exigéncias para a homologagéo estéo contidas no Art. 7° e seus incisos do
Regimento Interno do Conselho Fiscal.

DAS IRREGULARIDADES NA INSCRIQAO
Art. 107 - Caso sejam constatadas irregularidades nas inscrigbes apds exame da documentacao apresentada no registro dos candidatos,
efetuado pelo seu corpo diretivo, a Secretaria do Conselho Deliberativo, dentro de 5 (cinco) dias da inscricdo:
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| - Notificara o candidato inscrito para concorrer a cargo eletivo do Conselho;

Il - Notificara a candidatura da chapa inscrita para concorrer a eleigdo dos Dirigentes do Conselho e do Conselho de Administracdo;
Il - As eventuais irregularidades dever&o ser regularizadas no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificacéo;

IV - Caso nao houver regularizagdo no prazo previsto neste item Ill, a inscrigdo sera cancelada.

DA DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRICOES

Art. 108 - A secretéria do Conselho devera providenciar dentro de 3 (trés) dias depois da aprovacao das inscri¢des, a fixagdo no quadro de
avisos e outros locais de boa movimentacdo do Juventus, bem como no sitio oficial do Juventus:

I - Os nomes dos candidatos inscritos para a eleicdo do Conselho com os respectivos nimeros;

Il - A relagdo das chapas que concorrem a eleicéo de Dirigentes do Conselho e do Conselho de Administracdo, com o respectivo nimero
e nomes dos componentes de cada chapa.

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATO E/OU CHAPA

ART. 109 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da fixacdo do rol de nomes dos candidatos ao Conselho Deliberativo e/ou das
chapas de candidaturas ao Conselho Deliberativo, Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, os associados poder&o individual ou
coletivamente apresentar impugnacgao a qualquer candidatura, sob pena de prescri¢do e decadéncia da impugnacéo.

§ 1° - Em caso de impugnacé&o de candidato a Conselheiro, 0 mesmo sera intimado no endereco de sua residéncia para se defender;

§ 2° - Em caso de impugnacao de candidatura de chapa a elei¢céo de Dirigente do Conselho Deliberativo, do Conselho de Administragcéo
ou Conselho Fiscal, a intimag&o para apresentacéo de defesa sera enviada no endereco do representante da chapa;

§ 3° - O prazo para apresentacdo de defesa nos casos dos §1° e 2° sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir do recebimento da intimacéao,
sob pena de revelia e confesso;

§ 4° - Caso um dos componentes da chapa concorrente Conselho Deliberativo, do Conselho de Administra¢gdo ou Conselho Fiscal, tiver
a sua candidatura definitivamente impugnada, este ndo podera ser substituido e, com isso, a chapa sera cancelada;

§ 5° - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo dar a deciséo sobre o incidente

DO HORARIO, DA FORMA E DA ROTINA DOS TRABALHOS DE VOTACAO

Art. 110 - As mesas coletoras funcionardo das 9:00 (nove) as 17:00 (dezessete) horas, para a eleicdo dos membros do Conselho
Deliberativo. Quanto as elei¢des para Dirigentes do Conselho Deliberativo e do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, o horario
seréa estabelecido no respectivo Edital de Convocagéo.

Art. 111 — A forma de votacdo para a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, Conselheiros e Dirigentes, do Conselho de
Administracdo bem como do Conselho Fiscal sera por escrutinio secreto.

§ 1° - O Presidente da Mesa nomeara dentre os associados presentes, excluidos os candidatos, os escrutinadores e secretérios
gue julgar necessérios para o desenvolvimento dos trabalhos.

§ 2° - No dia da elei¢do a Secretaria do Juventus afixard, antes do inicio das votacdes, nas cabines indevassaveis e em lugar apropriado e
visivel a todos os associados:

I - A relagéo oficial dos candidatos inscritos, em ordem alfabética dos prenomes e respectivos nimeros, no caso de eleigcdo de membros do
Conselho Deliberativo;

Il - A relagéo oficial das chapas, na ordem numérica da inscricdo, com 0s seus respectivos candidatos, no caso de elei¢cdo para Dirigentes
do Conselho Deliberativo e do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

Il - As relagbes acima mencionadas deverdo ser mantidas afixadas até o encerramento da votagéo.

§ 3° - O Presidente da Assembleia Geral ou do Conselho Deliberativo, conforme for o caso, devera providenciar antes da abertura da reuniéo,
a colocacgéo de urnas em numero suficiente para o recebimento de votos, e de cabinas indevassaveis;

§ 4° - O Presidente devera demonstrar aos presentes, principalmente aos escrutinadores, que as urnas se encontram vazias e, em seguida,
lacra-las;

§ 5° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, do Conselho de Administragcdo ou do Conselho Fiscal, ndo poderdo
ser eleitos nem designados para as fungdes acima previstas;

8 6° - As cédulas para votacao serao oficiais, ndo sendo permitidas cédulas avulsas;

§ 7°- Sera nula a elei¢éo se o nimero de votos excederem ao de eleitores, procedendo-se o novo pleito dentro de 20 (vinte) dias;

§ 8° - Iniciada a votacdo, com uso de cédulas oficiais, cada eleitor, depois de identificado, assinara o livro ou lista de presenga e recebera
uma cédula Unica, rubricada pelo Secretario da Mesa, dirigindo-se em seguida a cabina indevassavel onde indicard 0 nome ou nimero do
candidato de sua preferéncia no caso de eleicdo de conselheiro ou, se for eleicdo de Dirigente do Conselho ou do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal, escrevera apenas o nimero da chapa ou o nome do candidato a Presidente de sua livre escolha;

§ 9° - Concluida a votacéo, o Presidente da Assembleia Geral ou da Reunido do Conselho Deliberativo, conforme a eleigdo, convidara 3
(trés) eleitores para fiscalizar e acompanhar os trabalhos da mesa apuradora na conferéncia do total dos votos retirados das urnas, com o
total de votantes, e a contagem dos votos de cada candidato, se a elei¢céo for de membros do Conselho Deliberativo. Caso for de Dirigentes
do Conselho ou do Conselho de Administragcdo ou do Conselho Fiscal, sera considerada a contagem de votos das chapas de cada
candidatura;

§ 10° - Caso houver somente uma chapa concorrendo & elei¢céo de Dirigentes do Conselho Deliberativo, do Conselho de Administracéo
ou do Conselho Fiscal, a votagdo sera por aclamacéo;

§ 11 - Os votos dados a candidatos ou chapas declaradas inelegiveis seréo considerados nulos.

DOS EVENTUAIS INCIDENTES NA ELEICAO

Art. 112 - Qualquer irregularidade que porventura possa ocorrer o Presidente da Assembleia Geral ou da Reuni&o do Conselho Deliberativo,
conforme for o caso, juntamente com a equipe de trabalhos, devera solucionar o ocorrido, dando continuidade a sesséo, fazendo constar
em Ata o incidente e a justificativa da solugdo dada no momento.

Paragrafo Unico. Caso houver protestos, os mesmos deverdo ser redigidos por escrito e entregues ao Presidente, que fara constar e
acompanhar a respectiva Ata.

DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA AS ELEICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 113 - O Conselho Deliberativo em sua metade designada por quadrienais num total de 60 (sessenta) titulares e mais 15 (quinze)
suplentes, divididos em tergos de 20 (vinte) titulares e 5 (cinco) suplentes exclusivos de cada grupo, com mandatos todos eles de 04 (quatro)
anos, serdo eleitos em Assembleia Geral dos Associados, onde néo sera permitido o voto por procuracéo.
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§ 1° - Os tergos serao designados por grupos “A, B e C” e a eleigao de cada grupo devera ocorrer separadamente no més de novembro de
cada ano, sucessivamente de acordo com o calendario eleitoral;

§ 2° - Apos a eleigdo do grupo “C”, havera um interregno de eleicdo de conselheiros de 1 (um) ano até a proxima eleicdo do Grupo A;

§ 3° - Destas datas em diante, mencionadas no paragrafo anterior deste Artigo, sucessivamente, seréo realizadas novas elei¢cdes, sempre
a cada 04 (quatro) anos e sempre no periodo proximo ao término do mandato de cada Grupo;

§ 4° - Serdo considerados eleitos, os associados candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos;

§ 5° - Em caso de empate pelo nimero de votos véalidos os associados candidatos seréo classificados, observando-se os seguintes critério
e ordem:

| - Ja ter pertencido ao Conselho Deliberativo do Juventus, na qualidade de titular ou suplente;

Il - Ser o candidato com mais idade;

Il - Sorteio.

DOS SUPLENTES
Art. 114 - Os conselheiros suplentes eleitos serdo considerados como contingente de reserva sendo-lhes permitida a presen¢a no plenario
na condicéo de convidados, ndo lhes sendo facultados, todavia as prerrogativas de voz nem voto.

DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

Art. 115 - As vagas que ocorrerem no Conselho Deliberativo, excecao feita aos Vitalicios, serdo preenchidas por convocacéo dos respectivos
suplentes e formalizadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, observando-se o estabelecido pelos paragrafos deste Artigo:

§ 1° - Em caso de vaga dentro do grupo a que pertence, a posse do conselheiro suplente a condicéo de titular se dara por convocagdo do
Presidente do Conselho Deliberativo, observando-se os mesmos critérios classificatorios adotados por ocasido da elei¢cdo para membros do
Conselho;

§ 2° - Nao havendo suplente respectivo, ndo havera o preenchimento da vaga para completar o mandato.

DOS CANDIDATOS A ELEICAO DE MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 116 - Para se candidatar & eleicdo de membro do Conselho Deliberativo devera o pretendente:

| - ter no minimo 03 (trés) anos de vinculo associativo ininterrupto com o Juventus, completados, pelo menos no ano da elei¢éo;

Il - Ser Associado Titular do Juventus com idade superior a 18 (dezoito) anos;

Il - N&o ser funcionario, cessiondrio ou prestador de servigos remunerados de qualquer natureza nos termos do Art. 53. § 1° deste Estatuto,
salvo se o seu vinculo tenha sido previamente aprovado, nos termos desse mesmo artigo;

IV - N&o ser ex-conselheiro, que tenha perdido o mandato por infringéncia estatutaria, principalmente por auséncia.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ter perdido o mandato nos termos do Art. 55. | deste Estatuto, o ex-conselheiro somente podera voltar a
concorrer ao referido cargo uma vez decorridos 6 (seis) anos de sua exclusdo do Conselho Deliberativo, observando-se as demais
disposi¢fes estatutarias.

DO REGISTRO DE CANDIDATOS E/OU CHAPAS

Art. 117 - Caso na data prevista para o encerramento das inscricdes, o nimero de candidatos inscritos e aprovados para membros do
Conselho for inferior ao niUmero das vagas disponiveis até o limite de 05 (cinco) candidatos, a eleicdo se processard normalmente.

§ 1° - Caso na data prevista para o encerramento das inscrigdes, o nimero de candidatos inscritos e aprovados para membros do Conselho
for inferior ao que determina o art. 113, serd entdo contado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o recebimento de possiveis novas inscri¢des,
ao término do qual ser4d marcada uma nova data para a elei¢cdo que ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias da data original, entdo com
qualquer nimero de candidatos;

§ 2° - Os candidatos integrantes das chapas apresentardo com seus requerimentos de inscri¢éo, as certiddes pessoais de seus domicilios,
extraidas junto aos distribuidores forenses, Federais, Estaduais, Municipais e Trabalhista, inclusive dos Cartérios de Protesto. No caso de
certidbes positivas, os candidatos deverdo apresentar certiddes de objeto e pé dos processos e demais esclarecimentos sobre os
apontamentos que forem necessarios;

§ 3° - Cada candidato a membro do Conselho Deliberativo recebera um namero sequencial de 3 (trés) digitos, observada a ordem de
inscricdo, nimero este que devera constar das listas de candidatos;

§ 4° - Cada Chapa participante das elei¢cdes de Dirigentes do Conselho Deliberativo recebera um nimero sequencial de 2 (dois) digitos,
observada a ordem de inscrigdo, nimero este que devera constar das listas de candidatos;

§ 5° - Os registros das chapas ou candidatos serdo enviados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, de imediato a Comissdo de
Sindicancia, que emitira parecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias ap6s a protocolizacéo.

DAS ATAS DAS ELEICOES PARA MEMBROS DO CONSELHO

Art. 118 - O Presidente da Mesa indicara um dos secretarios para redigir a Ata da eleicao.

§ 1° - A aprovacgdo da Ata, ap0s sua leitura pelo secretério, sera feita pelos eleitores que se mantiverem presentes no momento de sua
lavratura, o qual devera ocorrer imediatamente apos o término da apuracao das elei¢des;

§ 2° - A Ata deve ser assinada, pelo menos, pelo Presidente, secretarios, escrutinadores, bem como por 3 (trés) membros eleitores presentes
no ato de sua aprovagéo, apos o que produzira todos os efeitos legais;

§ 3° - Em seguida, o Presidente da Assembleia Geral proclamaré os conselheiros eleitos que tomar&o posse no dia 22 de dezembro que se
seguir a data da elei¢éo, independente de realizacéo de reunido do Conselho Deliberativo, que formalizara a posse na primeira reunido que
se seguir a essa data.

DAS ELEICOES DOS DIRIGENTES DO CONSELHO DELIBERATIVO

DA ELEIQAO DOS DIRIGENTES

Art. 119 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelo Plenario do Conselho, em reunido Ordinaria e
especifica para esse fim, a ser realizada na primeira quinzena do més de abril, dentre as chapas completas inscritas (candidatos a Presidente
e Vice-Presidente), ndo podendo cada candidato figurar em mais de uma chapa, observado o disposto nos Arts. 67 e 69 e paragrafos e
neste artigo, bem como nos demais dispositivos estatutarios aplicaveis, e terdo um mandato de 03 (trés) anos, admitindo-se uma reeleicéo
imediata para o cargo ocupado.

§ 1° - Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo apresentardo juntamente aos seus requerimentos de inscri¢ao,
os comprovantes de idoneidade civel e criminal, através de certidfes negativas pessoais extraidas junto aos distribuidores forenses de toda
ordem, e de seus respectivos domicilios, sob pena de impugnacéo da candidatura;
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§ 2° - Cabera ao Presidente eleito do Conselho Deliberativo nomear um Conselheiro para exercer o cargo de Secretario durante sua gestéo,
ou de um substituto deste em caso de impedimento;

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo, respeitados os limites de reeleicdo, ndo podera integrar chapa futura que concorrera a elei¢éo
imediata ao término de seu Ultimo mandato, em cargo de Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ou de Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho de Administracéo

§ 4° - O Vice-Presidente tem ordem de precedéncia nos eventuais casos de sucesséo presidencial, prevalecendo a este respeito o que
determinam os Arts. 106 — § 1°, 89 e 90 deste Estatuto.

DOS CANDIDATOS A ELEICAO DE DIRIGENTES DO CONSELHO

Art. 120 - Somente podera candidatar-se a Presidente ou a Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, o Conselheiro Quadrienal Titular,
Vitalicio ou Emérito em pleno exercicio de seu mandato que tiver, obrigatoriamente, pelo menos 4 (quatro) anos de permanéncia no
Conselho, ininterruptos ou ndo, como Conselheiro Titular ou Vitalicio, completados até, pelo menos, o ano da elei¢ao.

DA VOTACAO E DA APURACAO

Art. 121 - A apuragao dos votos seguird procedimentos constantes no art. 111

§ 1° - Serdo considerados eleitos, os candidatos da Chapa que obtiver o maior nimero de votos validos;

§ 2° - Em caso de empate pelo niumero de votos vélidos dos associados os candidatos seréo classificados, observando-se os seguintes
critério e ordem:

a) - O candidato a Presidente com maior tempo ininterrupto como membro titular do Conselho Deliberativo, pelo menos nos altimos 10 (dez)
anos;

b) - O candidato a Presidente mais idoso;

c) - Sorteio.

DAS ATAS DAS ELEICOES PARA MEMBROS DO CONSELHO

Art. 122 - O Presidente da reuniéo indicard um dos secretérios para redigir a Ata da eleigao.

§ 1° - A aprovacdo da Ata, apos sua leitura pelo secretério, serd feita pelos eleitores que se mantiverem presentes no momento de sua
lavratura, o qual devera ocorrer imediatamente apés o término da apuracgdo das elei¢des;

§ 2° - A Ata deve ser assinada pelo Presidente, secretérios, escrutinadores, bem como por 3 (trés) membros eleitores presentes no ato de
sua aprovacgado, ap6s o que produzira todos os efeitos legais;

§ 3° - Em seguida, o Presidente da reunido proclamara o Presidente e Vice-Presidente eleitos que tomardo posse nesse momento.

DAS ELEICOES DOS DIRIGENTES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DA ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 123 - A eleicdo para escolha da chapa completa que compora o Conselho de Administracdo sera realizada em uma ou duas
etapas a saber sendo que o inicio do processo ocorrerda sempre na primeira quinzena de abril

| — Com qualquer nimero de chapas concorrentes, aquela que obtiver a maioria simples dos votos validos, ou seja, a metade mais
um, sera declarada vencedora. Entenda-se por votos validos aqueles dos quais sé@o excluidos os votos nulos e os votos em branco.
Il - Em ndo ocorrendo uma chapa vencedora tal qual preconiza o 81° deste artigo entdo as duas primeiras chapas mais votadas
participardo da segunda etapa da eleicdo, e declarada vencedora aquela que obtiver o maior niumero dos votos validos, ou seja, a
maioria simples de tais votos, sendo que a segunda etapa sera na Assembleia Geral conforme determina o Artigo 50, inciso |, b;
Ill - No caso de terem sido registradas apenas duas chapas concorrentes, sera declarada vencedora aquela que obtiver o maior
nimero dos votos validos ou seja, a maioria simples de tais votos. Como consequéncia elimina-se a segunda etapa da elei¢do;

IV - No caso de haver o registro de uma Unica chapa concorrente, esta sera declarada vencedora por aclamagdo. Como
consequéncia, também neste caso elimina-se a segunda etapa da eleigéo;

V - Para os paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo, em caso de empate numérico de votos entre duas ou mais chapas concorrentes em
qualquer uma das etapas da eleicdo, sera aplicado para o desempate ou desempates o que preconiza o §2°do artigo 121.

VI - Os candidatos a Presidente do Conselho de Administracdo exporéo seus planos de trabalho e de gestdo durante 15 minutos
cada candidato em seguida responderao perguntas objetivas dos Conselheiros sobre seus projetos.

Paragrafo unico. O exercicio dos cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos € de 3 (trés) anos, permitida a reconduc¢ao apenas
uma (1) vez, podendo, entretanto, o Vice-Presidente se candidatar a Presidéncia mesmo que tenha exercido eventualmente o cargo
de Presidente.

DOS CANDIDATOS A ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 124 — A Chapa concorrente a eleicdo para o Conselho de Administragao sera formada por Presidente e Vice-Presidente que
somente poderdo ser candidatos se estiverem no exercicio pleno de seus mandatos no Conselho Deliberativo com no minimo 4 anos de
permanéncia ininterrupta como Conselheiro Quadrienal Titular, Vitalicio ou Emérito ou ainda a soma das titularidades completadas pelo
menos até o ano das eleicdes, e outros 3 membros que poderdo ser conselheiros e/ou associados estes com pelo menos 1 (um) ano
de efetividade social contados até a data da eleicdo e que devam atender os requisitos minimos de formacé&o/experiéncia para o
desenvolvimento do Clube e que serdo denominados membros efetivos.

§ 1° - O candidato a Presidente ou Vice-Presidente devera ser obrigatoriamente brasileiro;

§ 2° - Caso algum candidato figure em mais de uma chapa, esta sera considerada inelegivel;

§ 3° - Os candidatos a Presidéncia deverdo, obrigatoriamente, apresentar, juntamente com a inscricdo da chapa, proposta escrita de
campanha e plano estratégico trienal de gestao.

Art. 125 — E vedada a eleic&io do cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins, até seqgundo grau ou por adog&o do Presidente ou
Dirigente maximo da Entidade na elei¢cdo que o suceder, conforme disposto no 8 3¢ inciso Il, do art. 18-A da Lei n° 9.615, de 1988.

Art. 126 — Revogado

Art. 127 - As normas e procedimentos para realizacdo da eleicdo para Dirigentes do Conselho e Administracdo serdo as mesmas da
eleigdo para Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, 0 mesmo ocorrendo com os critérios de desempate.

Art. 128 - Nos demais aspectos a eleigdo seguira as normas gerais de eleigdo estabelecidas neste Estatuto.
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DA ELEICAO DEFINITIVA

Art. 129 - Em Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada na segunda quinzena de abril, sera procedida a votacao definitiva para a escolha
da chapa do Conselho de Administragdo, devendo concorrer as chapas escolhidas pelo Conselho Deliberativo em pré-elei¢éo realizada
conforme artigos 123,127 e 128.

Art. 130 — Nessa Assembleia, os candidatos a Presidente do Conselho de Administragéo dever&o expor novamente seu plano de trabalho
e de gestdo, durante 15 (quinze) minutos cada candidato, respondendo a perguntas objetivas dos associados presentes a respeito de seus
projetos.

Art. 131 - Encerradas as exposi¢des o Presidente do Conselho Deliberativo daré inicio a vota¢éo das Chapas concorrentes.

Art. 132 - As normas e procedimentos para realizacdo desta Eleicdo serdo as mesmas da eleicdo para Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo, o0 mesmo ocorrendo com os critérios de desempate.

Art. 133 - Nos demais aspectos a eleigdo seguird as normas gerais de eleicdo estabelecidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo de
acordo com o Estatuto Social.

DAS ATAS DAS ELEICOES PARA MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Art. 134 - O Presidente da Reunido indicard um dos secretérios para redigir a Ata da eleigdo.

§ 1° - A aprovacéo da Ata, ap0s sua leitura pelo secretério, seré feita pelos conselheiros que se mantiverem presentes no momento de sua
lavratura, o qual devera ocorrer imediatamente apds o término da apuracgao das elei¢des;

§ 2° - A Ata deve ser assinada pelo Presidente, secretarios, escrutinadores, bem como por 3 (trés) membros eleitores presentes no ato de
sua aprovacao, apés o que produzira todos os efeitos legais;

§ 3° - Em seguida, o Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Proclamard a chapa eleita do Conselho de Administra¢do, dando posse aos mesmos imediatamente;

Il - O Presidente eleito, na data da posse, fara o juramento proferindo as seguintes palavras: “Comprometo-me a respeitar e cumprir a
Legislagédo Associativa e tudo fazer para o bem e engrandecimento do Clube Atlético Juventus”.

DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

DA PROPOSTA DE ALTERACAO, DAS ASSEMBLEIAS E DA VOTACAO

Art.135 - O Estatuto Social do Juventus podera ser alterado por proposta de iniciativa do Conselho de Administracdo, da Mesa do
Conselho, de, no minimo, 50 (cinquenta) membros do Conselho Deliberativo, ou de, pelo menos, 1.000 (um mil) associados do Juventus,
maiores de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - O Estatuto ndo podera ser modificado, sob qualquer hipétese, nos 6 (seis) meses que antecedem qualquer elei¢éo para as presidéncias
do Conselho Deliberativo e do Conselho de Administracdo do Juventus;

§ 2° - A proposta de altera¢@o estatutaria somente serd considerada aceita, para os fins e efeitos de poder ser submetida & aprovagéo da
Assembleia Geral, se obtiver votagdo favoravel do Conselho Deliberativo, constando obrigatoriamente na pauta do dia entre outras a
finalidade da discussédo e aprovacédo da alteragdo estatutaria;

§ 3° - Aceita a proposta de alteracdo estatutaria, na forma prevista no paragrafo anterior, cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo,
no prazo de 10 (dez) dias, convocar a Assembleia Geral para referendo especifico e inserir a proposta das alteragBes estatutarias ou do
novo estatuto no sitio oficial do Juventus;

§ 4° - Ao edital a que se refere o paragrafo anterior, sera dada ampla publicidade, devendo ser afixado no quadro préprio existente no
Juventus, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e fazé-lo constar do sitio oficial do Juventus;

§ 5° - Do edital constara o dia, hora e local em que seré realizada a Assembleia Geral, a respectiva Ordem do Dia e o0 aviso de que a segunda
convocagcéo realizar-se-a 30 (trinta) minutos apds a fixada para a primeira, o horario de encerramento dos trabalhos e o aviso de que a
redacéo final da Alteracéo Estatutaria se encontra a disposi¢éo dos associados, na sala do Conselho Deliberativo do Juventus e no seu sitio
oficial;

8 6° - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre a matéria constante da respectiva Ordem do Dia;

§ 7° - A votagdo depois de apreciada e discutida a matéria pertinente no Conselho Deliberativo sera por uma das formas do Art. 69 § 1°
deste Estatuto, com quérum de aprovacdo de maioria simples (cinquenta por cento mais um) dos presentes as Sessdes.

a — Quando a matéria seguir para Assembleia Geral a votacao sera por escrutinio secreto com quérum de aprovagdo de maioria simples
(cinquenta por cento mais um) dos presentes as Sessoes

DA TRANSMISSAO DE PODERES
Art. 136 - Podera a Assembleia Geral, desde que convocada para tal fim, delegar ao Conselho Deliberativo competéncia para deliberar
sobre altera¢Bes do Estatuto Social.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 137 - As disposicdes estabelecidas neste Estatuto, as resolu¢des da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal,
da Comissao de Sindicancia e do Conselho de Administracao obrigam a todos os Associados, que a elas ndo poderao se escusar alegando
ignorancia.

| — E vedado ao membro de poder do Juventus atentar de qualquer forma, contra a existéncia do Clube, o livre exercicio dos Poderes ou
dos direitos associativos, a seguranca interna, a probidade administrativa, o orcamento, as leis e as decisfes judiciais.

Il - Penalidade: afastamento imediato, sem prejuizo das penalidades disciplinares em que incorrer.

Il - Incorre na mesma penalidade quem descumprir prazos e disposi¢Oes estatutarias relativas a proposta da previsdo orgamentdria,
prestacdo de contas, elei¢cdes e convocacgdo de Poderes.

IV- O retorno ou ndo do penalizado as suas func¢des se dara por decisdo Plenaria do Conselho Deliberativo depois de ouvida a Comisséao
de Sindicancia nos termos das alineas | e IV do artigo 165 do Estatuto Social. A votagdo da matéria sera por uma das formas prescritas no
Art.69 por voto de maioria simples dos pares presentes nas reunides.

Art. 138 — Revogado.
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Art. 139 - O empréstimo ou cessao da Sede e suas instalagOes para festividades ou reunides de qualquer natureza dependerdo da
aprovacdo do Conselho de Administracdo, sendo que também a cesséo gratuita deverd sempre ser formalizada por meio de um contrato
e ter como objetivo os interesses do Juventus e do seu corpo associativo.

Art. 140 - O Juventus ndo podera realizar as suas expensas ou ceder seus espagos gratuitamente para eventos que tenham carater politico,
religioso ou racial, ficando-lhe facultada a cesséo de suas dependéncias, desde que ela ndo configure crime ou infragéo legal de qualquer
natureza.

Art. 141 - Poder& o Juventus, de acordo e com autorizagdo dos poderes governamentais competentes, criar e manter em suas proprias
dependéncias, e sob sua direta administragao, instituicbes escolares dos diversos graus, inclusive Escola de Formagéo Profissional e uma
Escola Superior de Educacéo Fisica, em conformidade com disposi¢cdes emanadas do Ministério da Educacgéo e Cultura, criando, ainda, e
mantendo, se assim o entender, entidade beneficente sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico - O Juventus podera também manter intercambio desportivo-social com outras agremiag8es, mediante convénio autorizado
pelo Conselho Deliberativo, por proposta do Conselho de Administracéo, obedecida sempre a reciprocidade.

Art. 142 - Do mesmo modo, o Conselho de Administragdo esta autorizado, desde que o seja previamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo, com exigéncia de aprovagdo por maioria absoluta dos conselheiros presentes, a adquirir ou permutar areas destinadas a
aumentar seu patriménio, podendo para tanto contratar obras, regulamentar o uso do local e langar & venda titulos especiais do
empreendimento, bem como receber em doagdo ou comodato areas de terrenos ou imoéveis dos Poderes Publicos e Autarquicos, como
Municipal, Estadual e Federal.

Art. 143 - Do mesmo modo, o Conselho de Administragcdo esta autorizada, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo, também com
a aprovacdo da maioria absoluta dos conselheiros, a associar o Juventus a outras empresas para os fins de exploracdo do comércio em
geral, através de lojas, mercados, shopping e correlatos, sem comprometimento do patriménio, isto é, todos os bens iméveis do Juventus
sdo impenhoraveis e inalienaveis ndo poderdo ser dados a penhora nestes casos.

Art. 144 - Caso seja julgado conveniente pelo Conselho de Administragcdo, o Juventus podera divulgar um “Boletim Informativo” de
circulacao interna destinando a dar conhecimento de suas atividades ao quadro associativo e, facultativamente, uma revista de circulagao
externa denominada C.A.Juventus, destinada a divulgar matérias de interesse do Juventus.

§ 1° - O Boletim e a Revista poderdo inserir propaganda remunerada, mediante autorizagdo do Conselho de Administracao;

§ 2° - O Juventus deve incluir em seu sitio na Internet, toda vez que houver o “Boletim Informativo” e as convocagbes da Assembleia Geral
e/ou do Conselho Deliberativo;

Art. 145 - E vedado aos associados em geral, o direito de tomar qualquer deliberaco ou atitude em nome do Juventus sem que para iSso
esteja devidamente autorizado pelos 6rgéos diretivos.

Art. 146 - O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, as Comissdes Permanentes ou Temporarias, 0 Conselho de Administragéo e
todos os 6rgdos do Juventus deverao ter suas atribuicdes e forma de funcionamento estabelecida em Regimentos ou Regulamentos Internos
especificos previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo, especialmente o Regimento Eleitoral.

Art. 147 - Eventuais, nomenclaturas, simbolos, logotipos ou outros tipos de identificagcdo de candidaturas para as elei¢cbes do Conselho
Deliberativo ou do Conselho de Administragcéo nao poderéo ser utilizados, de qualquer forma, durante a gestao dos respectivos candidatos.

Art. 148 - A atribuicdo de nome para qualquer dependéncia do Juventus devera ser previamente submetida ao Conselho Deliberativo e
aprovada por maioria simples de votos dos conselheiros presentes.

Art. 149 - Toda e qualquer alteracao na estrutura arquitetonica original de qualquer dependéncia do Juventus, o projeto devera ser submetido
a apreciacdo do Conselho Deliberativo e aprovado por maioria absoluta dos conselheiros presentes.

Art. 150 - Para efeito das votacdes nas Assembleias Gerais, Reunibes do Conselho Deliberativo e Reunides do Conselho de
Administracdo considerar-se-a maioria absoluta a quantidade igual ou superior a 2/3 (dois tercos) e a maioria simples a quantidade igual
ou superior a 50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos votos dos presentes.

Paragrafo Unico. Para efeito da contagem constante do caput deste artigo, em caso do resultado apresentar niumero fracionario adotar-se-
a o critério de arredondamento para 0 nUmero superior.

Art. 151 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho e Administracdo do Juventus e pelo Conselho Deliberativo,
no ambito de suas respectivas competéncias, observando-se sempre a legislagcao especifica cabivel.

Art. 152 - Toda propositura ou desisténcia de agédo judicial, de qualquer espécie, tanto contra pessoa fisica quanto contra a pessoa juridica,
devera ser obrigatoriamente submetida a aprovacao prévia, por maioria simples, do Conselho Deliberativo.

Paréagrafo unico: Nos casos de comprovada urgéncia, a propositura da agao judicial podera ser aprovada em conjunto pelos Presidentes
do Conselho Deliberativo e do Conselho de Administracéo, “Ad referendum” do Conselho Deliberativo.

DO CONSELHO FISCAL

Do Objeto

Art. 153 - O Conselho Fiscal tem como objetivo buscar, através dos principios da transparéncia, equidade e prestacédo de contas, contribuir
para o melhor desempenho de gestao do Juventus.

Do Conselho Fiscal
Art. 154 - O Conselho Fiscal do Juventus é um 6rgéo colegiado, de natureza independente, de carater fiscalizatorio e de assessoramento
do Conselho de Administragdo, Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.

Da Misséo
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Art. 155 O Conselho Fiscal tem como misséo fiscalizar os atos da Administracdo no desempenho econdmico, financeiro e orcamentario,
observando o cumprimento dos deveres legais e estatutarios, visando a protecao dos interesses do Juventus.

Paréagrafo Gnico: Na sua atuacao, o Conselho Fiscal deve ter o cuidado de nédo interferir nas decisdes relativas a gestédo e tampouco
no direcionamento estratégico, papeis que cabem ao Conselho de Administragéo e a Administracdo Central.

Da Composicao / Requisitos

Art. 156 - O Conselho Fiscal do Juventus serd composto por pessoas do género masculino ou feminino, associados do Clube, conselheiros
ou nao e se constituira de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Para integrar o Conselho Fiscal do Juventus, o Candidato devera ser Associado Titular do Clube ha pelo menos 4 (quatro)
anos consecutivos; ter necessariamente, formacdo académica nas areas de Administracdo, Auditoria, Contabilidade, Direito,
Economia, Engenharia ou Financas, bem como capacidade de atuacdo critica e consultiva no campo financeiro, legal e
administrativo; e ndo tenha ocupado cargo em Gestédo do mandato anterior.

§ 2°- No caso de ndo haver 6 (seis) candidatos, ou havendo menos de 6 (seis), aindicacdo de associados ou conselheiros ao cargo
de Conselheiro Fiscal Independente, para o preenchimento de vagas existentes sera obrigatoriamente nomeado pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, nos termos formulados abaixo:

I) Considerar como Conselheiro Fiscal Independente o associado que:

a) Nao preste servigco remunerado, ndo seja fornecedor de produtos ou servi¢cos, ndo receba qualquer contrapartida, de qualquer
natureza do Juventus; e ndo tenha realizado essas atividades nos 3 (trés) anos anteriores.

b) Nao seja sécio controlador de sociedade empresdria que se enquadre na alinea “a” deste artigo.

c) Nao seja cénjuge, ou companheiro, ou parente em linha reta, colateral por afinidade até 4° grau, de membro do Conselho de
Administracdo ou de pessoas indicadas nas alineas anteriores.

§ 3° - Em caso de renuncia ou perda de mandato por parte de qualquer membro efetivo, cabera ao Conselho Fiscal, por seu
Presidente promover a convocacéao do respectivo suplente para ocupar a funcdo de membro efetivo definitivamente.

§ 4° - N&o se atribuird qualquer forma de remuneracdo aos membros do Conselho Fiscal, eleitos por candidatura espontanea.

§ 5° - Somente seré permitida uma reeleicéo imediata dos Membros do Conselho Fiscal.

Registro de Candidatos

Art. 157- O registro da candidatura do Associado a membro do Conselho Fiscal deve ser feito por meio de requerimento, contendo
seu nome, qualificagcdo completa e endereco e demais dados para contato; ser protocolizado dentro do prazo maximo de até trinta
(30) dias antes da ata da elei¢cédo, durante o expediente normal da secretaria do Conselho Deliberativo, localizada na sede social do
Clube, que fornecerd o competente recibo do registro.

§ 1° O candidato devera anexar ao requerimento, fotocopia simples, de documento que julgar necessario para comprovar a sua
respectiva formacéo académica.

§ 2° Os registros serdo examinados e aprovados pela Comissdo de Sindicancia do Conselho Deliberativo, no tocante ao
atendimento das exigéncias estatutarias e do Edital de Convocagéo.

8 3° A Comisséo de Sindicancia devera no prazo de 3 (trés) dias a contar do término do prazo a que se refere este artigo, oficializar
as candidaturas aptas a concorrer na elei¢éo.

§ 4° Os candidatos serdo apresentados pelos nomes completos, em listagem por ordem alfabética, com as candidaturas aprovadas
e as ndo autorizadas.

§ 5° A candidatura que ndo for autorizada cabera recurso a Comissdo Especial de Revisdo, formada pelo Presidente, Vice —
Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 6 ° O recurso devera ser apresentado ao Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de 24h00 (vinte e quatro horas), da
decisdo denegatdria, cabendo a Comissdo Especial de Revisdo emitir sua decisdo em 48h00 (quarenta e oito horas) do
recebimento, a qual sera definitiva, ndo sendo permitida a interposi¢do de outro recurso.

Dos Impedimentos de Participacdo

Art. 158 - E proibida a participac&o, na eleic&o e no efetivo exercicio das fun¢des do Conselho Fiscal, de:

1) Funcionario ou parente do mesmo até o 4° grau.

II) Dirigente ou parente do mesmo até o 4° grau.

Ill) Pessoa que tenha comprovada dependéncia econémica dos administradores do Juventus.

IV) Pessoa que tenha vinculo pessoal ou afetivo com administradores do Juventus.

V) Funcionario ou socio de empresa fornecedora do Juventus.

VI) Associados membros do Conselho Deliberativo e associados com quaisquer cargos, sob que denominag¢édo for no Conselho de
Administragao.

Das elei¢cdes e Mandato

Art. 159 - As eleigbes dos membros para compor o Conselho Fiscal, serdo realizadas no més de Setembro, com mandato de 3 (trés) anos
e a posse sera imediata.

Art. 159-A - A forma de votagao sera por voto secreto, com cédulas oficiais, ndo sendo permitidas cédulas avulsas.

§ 1° Devera ser providenciado antes da abertura da reunido, a arrumacéo do local da votacdo, com a colocacdo de urnas para
depdsito dos votos, cabines indevassaveis, mesa de distribuicdo de cédulas, mesa de apuracao dos votos dos eleitores e arelagao
oficial dos candidatos inscritos, nas cabines indevassaveis e em lugar apropriado e visivel a todos os eleitores.

§ 2° O Presidente da Mesa nomeara dentre os associados presentes, excluidos os candidatos, os escrutinadores e secretarios que
julgar necesséarios para o desenvolvimento dos trabalhos.

§ 3° O Presidente e Vice- Presidente do Conselho Deliberativo e os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser
indicados para exercer as fung¢des referidas nos paragrafos anteriores.

§ 4° O Presidente da reunido devera demonstrar aos presentes e aos escrutinadores, que as urnas estdo vazias e em seguida
efetuar a lacragcdo das mesmas.

§ 5° A cada chamada de eleitor, 0 mesmo devera se apresentar a mesa para ser identificado, assinar a lista de presenca e receber
a cédula devidamente rubricada e em seguida se dirigir a cabine indevassavel, onde devera assinalar com um X (xis) ou uma +
(cruz), o quadradinho colocado antes do nome do candidato de sua preferéncia e em seguida depositar o voto na urna.

§ 6° Concluida a votacdo, o Presidente da Reunido do Conselho Deliberativo, convidard 2 (dois) eleitores para fiscalizar e
acompanhar os trabalhos da mesa apuradora, na conferéncia do total de votos retirados das urnas, com o total de votantes, e a
contagem de votos de cada candidato, sendo que os votos, dado a cada candidato com quaisquer vicios ou rasuras sao
considerados nulos.
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§ 7° Serdo considerados membros efetivos, os trés candidatos que obtiverem maior numero de votos de forma decrescente; e
membros suplentes de cada efetivo, na mesma ordem classificatdria, os trés mais votados.

§ 8° Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, a classificagcdo sequencial seguird os seguintes critérios:

I) Inscricdo mais antiga como associado do Clube.

I) Em caso de empate, a preferéncia sera do mais idoso.

Ill) Se persistir o empate, a classificagdo sera por sorteio.

Da Posse

Art. 160 - A posse devera ocorrer no més de setembro, salvo se ocorrer o previsto no § 1° deste artigo.

Paragrafo Unico - A posse dos membros do Conselho Fiscal, ndo podera ser antes da apresentagdo pelo Conselho Fiscal em exercicio; do
parecer a respeito do Relatério anual do Presidente, do Balango Patrimonial e das Demonstragdes Financeiras do exercicio do ano anterior
da eleicéo.

Da Competéncia

Art. 161 - Ao Conselho Fiscal, cuja existéncia e autonomia serdo asseguradas pelo Estatuto Associativo e este Regimento Interno do
Juventus, compete:

I) Praticar todos os atos permitidos por Lei, pelo Estatuto, Regulamento e Regimento Interno, no exercicio de suas funcdes e fiscaliza¢éo do
cumprimento da legislacdo em matéria de sua competéncia; comunicando ao Conselho Deliberativo qualquer violacéo da Lei, do Estatuto,
Regulamento ou Regimento Interno.

Il) Examinar, fiscalizar, visar e analisar periodicamente os livros contabeis, documentos, contratos, balancetes e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela contabilidade do Juventus.

Ill) Opinar sobre o relatério anual do Presidente do Juventus, fazendo constar do mesmo as informagdes complementares que
julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo do Conselho Deliberativo; examinar o balanco anual; dar parecer por escrito no prazo
estatutario, sobre as contas do exercicio anterior; verificar a adequacdo das contas ao da previsdo orcamentéaria aprovada; e
encaminhar a prestacao de contas ao Conselho Deliberativo.

IV) Denunciar ao Conselho Deliberativo, por qualquer de seus membros, para a protecdo e interesses do Juventus, de maneira
fundamentada, quaisquer irregularidades administrativas de natureza grave, fraudes ou crimes, apurando a responsabilidade por
prejuizos financeiros, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa em cada caso exercer plenamente a sua
funcéo fiscalizadora.

V) Solicitar a convocacédo do Conselho Deliberativo, quando ocorrer motivo grave ou urgente, a qual ndo poderéa ser recusada pelo
Presidente do poder acima descrito, sob pena de transgressao estatutaria.

VI) Apresentar relatérios de suas atividades e reunifes especificamente convocadas pelo Conselho Deliberativo, na segunda
guinzena dos meses de maio, agosto, novembro e fevereiro do ano seguinte para dar conhecimento das atividades administrativas
dos quatro trimestres do ano base do Juventus.

Da Responsabilidade
Art. 162 - Os membros do Conselho Fiscal respondem solidariamente pelos danos resultantes da omissdo no cumprimento de seus deveres
e de atos praticados com culpa ou dolo.

Art. 163 - O Conselho Fiscal tornar-se-4 e conivente com os culpados se, ciente de irregularidades praticadas pelo Presidente ou Vice-
Presidente no exercicio da Presidéncia, ou por quaisquer ocupantes de cargos que sejam responsaveis, ndo propuser ao Conselho
Deliberativo as medidas necessarias a puni¢éo dos infratores.

Art. 163-A - O Presidente do Conselho Fiscal, apés o seu ultimo mandato, s6 podera candidatar-se a Presidente do Conselho de
Administracdo apds 3 (trés) anos contados da data de encerramento de seu mandato.

Do Orgcamento
Art. 164 - Todas as despesas referentes as reunides e desenvolvimento de trabalhos do Conselho Fiscal correrdo por conta do orcamento
do Clube Atlético Juventus.

DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 165 - A Comissao de Sindicancia tera as seguintes atribui¢des:

| - Sindicar, por solicitagdo do Conselho de Administra¢&o ou do Conselho Deliberativo, ou por conhecimento de fatos, sobre antecedentes,
procedimentos, posi¢édo social dos candidatos a associados de qualquer categoria, bem como as pessoas fisicas ou juridicas candidatas a
contratagdo para a administragdo do desporto de rendimento, nos termos do previsto nos Arts. 11 e 12 deste Estatuto, dando seu parecer a
respeito;

Il - A Comisséo de Sindicancia, podera colher novas provas, tomar novos depoimentos, juntar novos documentos e solicitar informagfes da
Diretoria para o fiel cumprimento de suas atribuicdes;

Il - Enviar relatério sigiloso ao solicitante sobre as sindicancias, no prazo de 30 (trinta) dias, depois de solicitadas, prorrogavel por mais 20
(vinte) dias se for necessario, acompanhado por parecer que, posto em votagdo na reunido do Conselho de Administracéo, se for o caso,
dara direito de voto ao Coordenador da Comissé&o de Sindicancia;

IV - Sindicar, obrigatoriamente, sobre ocorréncias havidas no clube, mediante representacao do 6rgdo competente, de associados ou de
terceiros, inclusive as que se referem ao Art. 74, ou ainda por deliberagdo da propria Comissdo, propondo o que couber nos termos
estatutarios, sob pena de responsabilizagéo;

V - Uma vez concluida toda e qualquer sindicancia realizada, encaminhar cépia do parecer final para conhecimento do Presidente do
Conselho Deliberativo, que de sua parte devera assegurar o sigilo das informag¢des contidas no documento;

VI - Realizar demais atribuigdes de sua competéncia estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 166 - A Comissédo de Reforma do Estatuto terd as seguintes atribui¢cdes:

| — Promover a reforma do Estatuto quando se fizer necesséario, mantendo-o atualizado de acordo com a legislagdo vigente, e situacdes
internas do Clube que obriguem disciplinar o assunto estatutariamente, submetendo-a, a aprovacdo do Conselho Deliberativo, Ad-
Referendum do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral,

Il — Interpretar os artigos do Estatuto quando for convocada para tal, dando seu parecer por escrito em 30 dias ao Conselho Deliberativo,
Ad-Referendum do Conselho de Administragdo, para que possam decidir nos casos considerados omissos, dubios, lacunosos ou
polémicos;
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IIl — Elaborar o Regulamento Geral do Clube com base no Estatuto vigente, submetendo-o, a aprovacdo do Conselho Deliberativo, Ad-
Referendum do Conselho de Administragao.

Art. 167 - A comissdo de auditoria interna tera as seguintes atribuicoes:

| - Revisar e avaliar os controles internos do Juventus predominantemente nas areas financeira, trabalhista, contabil e operacional, através
de recomendacdes expressamente relatadas, visando o aprimoramento das atividades departamentais;

Il - Exercer fungdo de assessoramento, com atuacéo independente, pela observancia do cumprimento das normas e procedimentos, metas,
planos e politicas estabelecidas pelo clube como também das obriga¢6es de carater tributério, fiscal e trabalhista emanadas dos poderes
constituidos;

Il - Coordenar as atividades e a comunicacao das informag8es entre o Conselho Fiscal e Auditores Externos

IV - A Auditoria Interna tera total independéncia e acesso irrestrito em todos os setores para o desenvolvimento de suas atividades.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 168 - Em decorréncia da alteragdo estatutaria que definiu a diminuicdo do nimero de Conselheiros, de 240 para 120 membros, as
préximas reunides plenarias terdo um numero flutuante e decrescente de Conselheiros, nimero esse que sera informado no edital de
convocacgéo de cada reunido até que seja atingido o nimero méximo de 120 Conselheiros.

Art. 169 - Caso o Presidente do Conselho de Administracéo, eleito em abril, conforme determina o art.123 do Estatuto Social, néo
concordar com o planejamento aprovado pela Presidéncia do Conselho de Administragdo anterior, podera ele altera-lo em parte
ou no todo, bastando para isso, submeter as alteragées propostas ao plenario do Conselho Deliberativo que em reunido
extraordinaria deliberara pelo quérum de maioria simples.

Art. 170 — Apds a aprovacdo deste Estatuto Associativo, o Conselho Deliberativo tera o prazo de até 12 meses para aprovar o
Regimento Interno do CAJ especifico por departamentos e poderes, cujo texto sera elaborado pelos respectivos responsaveis.

a) - Ficam resguardadas as atribuicdes e o mandato do atual Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, bem como a
estrutura estratégica e operacional vigente, tudo exatamente na forma do Estatuto Associativo que vigorava até o dia 27 de
setembro de 2021 se estendendo até o dia 30 de abril de 2022.

b) - A partir da aprovacédo das alterac6es estatutarias em Assembleia Geral passa a valer o prazo improrrogavel de até 12 meses
parao inicio daelaboragao do Plano Diretor de Desenvolvimento com a assessoria de terceiros, inclusive a identificagdo da origem
dos recursos para tal.

Art. 171 — Revogado

MEMBROS DE REFORMA DO ESTATUTO
Efetivos: Antonio Jadel de Brito Mendes, Danilo Carlos Rosito Camacho e Roberto Sartori.
Suplentes: Luiz Keitshi Nakama e Marcelo Marques do Fetal.
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